UCHWALA NR 154/2019

Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.
W sprawie wprowadzenia nagréd za wysoko punktowane publikacje
w roku 2019

Dziatajac na podstawie §78 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu z dnia 16 kwietnia 2019 r., przy uwzglednieniu postanowiert Kodeksu
etyki pracownika naukowego, Europejskiej karty naukowca oraz wytycznych [International
Committee of Medical Journal Editors, Senat Uczelni stanowi, co nastepuije:

§1

1. Wprowadza sie jednorazowy dodatek do wynagrodzenia za autorstwo afiliowanych w AWF
Poznan, wysoko punktowanych publikacji naukowych, zwany Nagroda. Pod pojeciem
wysoko punktowanych publikacji rozumie sie¢ artykuty z listy ministerialne; odpowiadajgce
70 i wigcej punktom MNiSW - przyjmujac punktacje obowigzujaca w roku 2019:
(http://www.bip.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2019_08/a07248ec34e343035b433bb6 1 £39¢053.pdf).

2. Autorstwo publikacji naukowej musi opiera¢ si¢ wylacznie na tworczym i istotnym wktadzie
w badania, a wiec na znaczacym udziale w inicjowaniu idei naukowej, tworzeniu koncepcji
oraz projektowaniu badan, na istotnym udziale w pozyskiwaniu danych, w analizie i interpretacji
uzyskanych wynikéw oraz w istotnym wkiadzie w szkicowanie i pisanie artykutu lub jego
krytycznym poprawianiu z punktu widzenia zawartoci intelektualnej. Zdobywanie $rodkow
finansowych, udostepnianie aparatury i szkolenie w zakresie jej stosowania, zbieranie danych,
pomoc administracyjna, korekta jezykowa lub ttumaczenie tekstu, petnienie funkcji kierownika
jednostki w Uczelni czy tez ogélny nadzér nad grupg badawczg — same z siebie nie stanowig,
tytutu do wspdtautorstwa. Wszyscy autorzy ponosza peing odpowiedzialnoéé za publikowane
tresci. Wskazane jest, aby przy podawaniu afiliacji autorow zostat okreslony charakter ich
wktadu. Kolejno$¢ podawania nazwisk powinna zostaé zaakceptowana przez wszystkich
wspoétautoréw na wezesnym etapie przygotowania publikacii.

3. Nagrode przyznaje sig¢ jedynie autorowi lub cztonkom zespotu autoréw, dla ktérych AWF
w Poznaniu jest podstawowym miejscem pracy i ktorzy ztozyli:
1) osSwiadczenie, w ktorym wskazali jako dyscypling swojej aktywnoséci nauki o kulturze

fizycznej;
2) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw, ktérzy prowadzg
dziatalnos¢ naukows;

3) oswiadczenie upowazniajgce podmiot do wykazania zgtoszonej do nagrody publikacji

w ramach osiggnie¢ pracownika.



4. Pisemny wniosek o nagrode ma prawo ztozy¢ kazdy autor lub wspétautor publikacji okreslonej
w pkt. 1 — ktory spetnia warunki wskazane w pkt. 3.
5. Do wniosku i wykazu autoréw (wedfug zatgcznika 1) winny zostaé dotaczone:
1) kopia oryginalnej publikacji;
2) wydruk danych bibliograficznych publikacji wraz z punktacjg MNiSW - potwierdzony
przez osrodek informacji naukowej Biblioteki Gtéwnej AWF;
3) wydruk z systemu ORCID (Open Researcher and Contributor ID) wskazujacy
na umieszczenie publikacji w tym wykazie.
6. Nagroda przyznawana jest za kazda publikacje odrebnie.
7. Nagrody nie mozna tgczy¢ z ewentualng obnizkg pensum dydaktycznego przyznang z tytutu
opublikowania artykutu naukowego, ktérego dotyczy wniosek. Pracownicy dydaktyczni
i pracownicy badawczo-dydaktyczni, ktorzy swojg aktywnosé naukowa faczg z innymi
dyscyplinami naukowymi, mogg korzystac ze znizek godzin dydaktycznych. Znizki za publikacje
z roku 2019 dotycza pierwszego autora indeksowanych publikacji, liczba godzin przyznanej
znizki stanowi potowe punktéw jakim odpowiada publikacja.
8. Wysokos¢ nagrody jest uzalezniona od pozycji na liscie autoréw publikacii, ktorej dotyczy
wniosek. Podstawg stuzacg do okreslenia wysokosci nagrody jest ponizsza tabela zawierajaca

kwoty brutto. Podziat $rodkéw z kolumny nr 5 lezy w gestii Rektora.

1 3 4 5
Liczba pkt. MNiSW | Jedyny, pierwszy Drugi autor Pozostali autorzy
za publikacje i ostatni Autor - kwota do podziatu
70 2000 zt
100 4000 zt 3000 zt 6000 zt (max 2000 zt dla jednego)
140 4500 =zt 3500 zt 7500 zt (max 2500 zt dla jednego)
200 5500 zt 4500 zt 10500 zt (max 3500 zt dla jednego)

§2
1. Uchwata obowigzuje przez okres jednego roku kalendarzowego i kazde jej przediuzenie
na kolejny rok kalendarzowy wymaga zgody Senatu.
2. W kwestiach spornych i nieuregulowanych niniejsza Uchwatg decyzje podejmuje Rektor.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




