ZARZADZENIE NR 68/2021

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
z dnia 8 pazdziernika 2021 r.
w sprawie nagréd rektora dla pracownikéw Akademii niebedgcych nauczycielami akademickimi

Na podstawie § 80 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego
w Poznaniu z dnia 16 kwietnia 2019 r. ze zmianami i § 5 zatgcznika nr 1 do Uchwaty nr 18/2020
Senatu Akademii z dnia 1 grudnia 2020 r. w sprawie ,Regulaminu przyznawania nagrod rektora
dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi” zarzgdza sig, co nastepuje:

§1
Wszczyna sie procedure zwigzang z przyznawaniem w roku 2021 nagréd rektora
dla pracownikéw Akademii niebedgcych nauczycielami akademickimi.

§2
Na nagrody rektora w roku 2021 dla pracownikéw Akademii niebedgcych nauczycielami
akademickimi przeznacza sie $rodki finansowe w kwocie 126 tys. zt brutto.

§3

1. Whnioski o przyznanie nagréd przedktadaja Rektorowi kierownicy piondéw, dziekani
i kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych.

2. Wnioski sporzgdzajg bezposredni przetozeni oraz pracownicy wymienieni w ust. 1.

3. Whnioski (na formularzu lub w innej formie) wraz z uzasadnieniem sporzgdzonym
przy uwzglednieniu kryteridéw ujetych trescig zatacznika nr 1 do Uchwaty nr 18/2020 Senatu
Akademii z dnia 1 grudnia 2020 r. w sprawie ,Regulaminu przyznawania nagrod rektora
dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi” mozna sktada¢ bezposrednio
w Rektoracie do dnia 22 pazdziernika 2021 r. godz. 15:00. Zaleca sie (w zwigzku
z obostrzeniami okresu pandemii) przesytanie przedmiotowych wnioskédw w tozsamym
terminie droga elektroniczng na adres: rektorat@awf.poznan.pl.

§4
Przyznane pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi nagrody rektora nie beda
wyzsze niz dwukrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokoéci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz. U. z 2020 r., poz. 1596).

§5
1. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Rektor, przy uwzglednieniu okolicznosci ujetych
trescig uzasadnienia, wynikédw konsultacji z kierownikami piondw i wiasnej wiedzy
o pracownikach i ich zaangazowaniu w zapewnienie wiasciwego funkcjonowania Uczelni
(w tym réwniez analizy danych zawartych w systemie RCP oraz informacji o dodatkach



zadaniowych przyznanych pracownikom z tytutu wykonywania dodatkowych obowigzkoéw).
2. Rektor z wiasnej inicjatywy moze przyzna¢ nagrode kazdemu pracownikowi Uczelni
niebedgcemu nauczycielem akademickim, niezaleznie od ztozonych wnioskéw.

§6
Uprzejmie prosze o bezzwloczne dokonanie oceny pracy pracownikéw i ewentualne
sporzadzenie stosownych wnioskéw, co umozliwi sprawng wyptate $Srodkéw finansowych
zwigzanych z przyznanymi nagrodami.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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