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Zatgcznik nr 1

do Uchwaty nr 25/2020
Senatu AWF w Poznaniu
z dnia 15 grudnia 2020 r.

KRYTERIA AKTYWNOSCI DYDAKTYCZNEJ, ORGANIZACYJNEJ | NAUKOWEJ ORAZ ICH MIARY
UWZGLEDNIANE W OCENIE OKRESOWEJ
PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH AWF W POZNANIU

Dziatalnos¢ dydaktyczna

Zrealizowane pensum dydaktyczne (lektorzy — 100 pkt., instruktorzy — 95 pkt., wyktadowcy —
80 pkt., starsi wyktadowcy — 65 pkt., docenci — 60 pkt.).

Udziat w promowaniu studentow (prace magisterskie i licencjackie) — 1 pkt za kazdg obroniong
prace licencjackg, 2 pkt. za prace magisterska, recenzja pracy — 0,5 pkt. (maksymalnie 5 prac rocznie
prowadzonych oraz 5 recenzowanych).

Opracowanie recenzowanego podrecznika w wydawnictwie indeksowanym przez MNiSW (150
pkt.), skryptu akademickiego (100 pkt.), przewodnika do ¢éwiczen (70 pkt.). Opracowanie to
obejmuje takze wspdtautorstwo (dzielone przez liczbe autoréw) oraz autorstwo rozdziatu
(odpowiednio 30/20/10 pkt., maksymalnie mozna zaliczy¢ dwa rozdziaty), wydanie w jezyku
angielskim powieksza punktacje o 50%.

Publikacja materiatéw dydaktycznych afiliowanych przy AWF w Poznaniu w wydawnictwach
nieujetych na lisScie MNiSW oraz w branzowych materiatach konferencyjnych (5 pkt., w przypadku
wspotautorstwa dzielone przez liczbe autoréw).

Publikacja materiatdw dydaktycznych afiliowanych przy AWF w Poznaniu o charakterze popularno-
naukowym (5 pkt., w przypadku wspétautorstwa dzielone przez liczbe autoréw, maksymalnie 3
w roku).

Organizacja uczelnianych konferencji lub warsztatéw dydaktycznych/metodycznych (odpowiednio
przewodniczacy 20/10 pkt., trzech cztonkéw 10/5 pkt.).

Czynny udziat w roli prelegenta w konferencjach oraz warsztatach dydaktycznych organizowanych
przez AWF Poznan (5 pkt.).

Wyktad na zaproszenie instytucji branzowych lub jednostek samorzgdowych (5 pkt.).
Opracowanie autorskiego programu nowego: kierunku studiéw, specjalnosci lub przedmiotu,
wprowadzonych do oferty ksztatcenia (odpowiednio 100/70/10 pkt. w przypadku wspétautorstwa
dzielone przez liczbe autoréw).

Opracowanie autorskiego programu studiow podyplomowych wprowadzonych do oferty
ksztatcenia (70 pkt. przypadku wspdtautorstwa dzielone przez liczbe autorow).

Pozyskanie grantu dydaktycznego (jednorazowo przy pozyskaniu grantu, 70 pkt. kierownik, 30 pkt.
dla dwdch wykonawcow).

Ztozenie wniosku o grant dydaktyczny (pozauczelniany), przygotowany i skierowany do oceny (10
pkt.).

Prowadzenie wyktadéw lub ¢wiczen w jezyku angielskim (do 4h - 2 pkt., do 8h - 3 pkt., powyzej 8h -
4 pkt.), za kazdy rok.

Inne osiggniecia istotne dla Uczelni i rozwoju dydaktycznego

Wykonywanie zadar natozonych na prorektora, dziekana, prodziekana (odpowiednio 25/25/20
pkt.), za kazdy rok.
Udziat w pracach Rady Programowej (15 pkt.) lub Senatu (10 pkt.), za kazdy rok.
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Praca w statych komisjach (przewodniczacy, cztonek) senackich (10/5 pkt.) lub wydziatowych (6/3
pkt.), za kazdy rok.

Wykonywanie zadan natozonych na petnomocnika badz koordynatora powotanego przez Rektora
(8/4 pkt.) lub Dziekana (6/3 pkt.), za kazdy rok.

Udziat w pracach Komisji Rekrutacyjnej lub Stypendialnej (przewodniczacy, cztonek) (odpowiednio
15/10 pkt. lub 10/5 pkt.), za kazdy rok.

Wykonywanie zadan natozonych na koordynatora wydziatowego programu Erasmus+ (10 pkt.),
za kazdy rok.

Wykonywanie zadan natozonych na indywidualnego opiekuna studenta tzw. Tutora (0,5 pkt.
za osobe, maksymalnie do 5 pkt.), za kazdy rok.

Wykonywanie zadan natozonych na rzecznika dyscyplinarnego (15 pkt.), za kazdy rok.
Prowadzenie  studenckich k6t naukowych,  uczelnianych  sekcji lub  zespotéw
sportowych/artystycznych (10 pkt.), za kazdy rok.

Prowadzenie badan ustugowych przynoszacych korzysci finansowe Uczelni w wysokosci ponad
10 000 zt (10 pkt.), za kazde 10 000 zt.

Aktywny udziat w Festiwalach Nauki, Nocy Naukowcéw, Drzwiach Otwartych, Targach
Edukacyjnych i innych dziatan wizerunkowo-promocyjnych (5 pkt.), za kazdy rok.

Odbycie udokumentowanego stazu dydaktycznego krajowego lub zagranicznego (tydzien 5 pkt.,
maksymalnie 10 pkt.).

Wykonywanie zadan na rzecz badan naukowych (np.: prowadzenie interwencji badawczej,
ankietowanie itp.) potwierdzone przez kierownika projektu (w zaleznosci od liczby godzin/dni —
0,5 pkt. za dziern, maksymalnie do 10 pkt.), za kazdy rok.

Aktualna aktywnos¢ zawodowa uczelniana lub pozauczelniana zwigzana z prowadzonymi
zajeciami dydaktycznymi (np.: trener, nauczyciel, fizjoterapeuta, dietetyk, nauczyciel tarica; 5 pkt.).
Inne informacje, ktére oceniany nauczyciel akademicki uznaje za wazne (np.: opracowanie pomocy
dydaktycznych; uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych, ktére mogq wptywac na jakosc
prowadzonych zajec; liczba prowadzonych przedmiotow w ciggu roku akademickiego; organizacja
wewnetrznych szkolen; strona internetowa zaktadu o charakterze dydaktycznym (nadzor,
weryfikowanie i wprowadzanie nowych tresci); reprezentowanie Uczelni w mass mediach
(z dfiliacjq); wykonywanie ekspertyz i opinii na zalecenie instytucji branzowych lub samorzqgdowych
i inne) dziatania muszg zosta¢ potwierdzone przez kierownika Zaktadu, maksymalnie do 10 pkt.
— decyzja Komisji.

Publikacje naukowe (punktacja wg list MNiSW tylko dla pierwszego i ostatniego autora)

Publikacje z listy ministerialnej: punkty w wysokosci wskazanej na liscie.

Monografie naukowe w wydawnictwach poziomu | i Il (warunki okreslone w: KOMUNIKACIE
MINISTRA WHASCIWEGO DO SPRAW NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO w sprawie wykazu
wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe, obowigzujgcym w okresie
podlegajgcym ocenie).

Inne osiggniecia naukowe wplywajgce na ewaluacje

Patenty uzyskane na terenie RP (50 pkt.) lub za granicg (70 pkt.).

Granty UE, miedzynarodowe, krajowe: NCN, NCBiR, MEiN (jednorazowo przy pozyskaniu grantu
UE: kierownik — 150 pkt., dwdch gtdwnych wykonawcdw — po 75 pkt., grant zagraniczny: kierownik
— 100 pkt, dwdch gtéwnych wykonawcow — po 50 pkt, grant krajowy: kierownik — 70 pkt., dwdch
gtéwnych wykonawcow — po 35 pkt., zadanie badawcze — Miniatura — 35 pkt.); warunkiem jest
wskazanie AWF w Poznaniu jako miejsca realizacji projektu.



3. Ztozenie wniosku o grant naukowy, ktéry przeszedt pozytywnie pierwszy etap oceny, lecz nie zostat
zaakceptowany do finansowania — 10 pkt.

4. Odbycie udokumentowanego stazu naukowego krajowego lub zagranicznego — 20 pkt.
5. Recenzja wykonana w czasopismie naukowym z listy MNiSW (0,5 pkt., maksymalnie 3 pkt.)
UWAGA!

Dla uzyskania pozytywnej oceny okresowej oczekuje sie uzyskania od ocenianych pracownikéw
dydaktycznych srednio 100 pkt. rocznie w okresie podlegajacym ocenie




