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I. KRYTERIA AWANSU STANOWISKOWEGO  DLA  PRACOWNIKÓW 
BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH  

 
1. Stanowisko asystenta 

 
Osoba ubiegająca się o stanowisko asystenta winna przedstawić alternatywnie:  
 
1) przynajmniej jedną publikację w czasopiśmie z Impact Factor lub dwie publikacje 

wczasopismach ujętych na liście ministerialnej, bez Impact Factor;  
 
2)  dokument potwierdzający uzyskanie grantu badawczego w trybie konkursowym;  
 
3) dokument potwierdzający uzyskanie stypendium na przynajmniej 3-miesięczny 

zagraniczny staż naukowy. 
 

2. Stanowisko adiunkta 
 
Osoba ubiegająca się o stanowisko adiunkta winna  spełnić jednocześnie trzy warunki:  
 

1) posiadać stopień doktora; 
 

2) przedstawić przynajmniej dwie publikacje w czasopismach z Impact Factor z autorstwem 
pierwszym, drugim lub ostatnim - pod uwagę brane będą również publikacje sprzed 
doktoratu; 
 

3) przedstawić dokument potwierdzający udział w realizacji grantu badawczego lub odbycia 
stażu naukowego zagranicznego lub krajowego (przynajmniej 1 tydzień). 
 

3. Stanowisko profesora AWF 
 
1) Osoba ubiegająca się o stanowisko profesora AWF winna spełnić jednocześnie dwa 

warunki: 
 

a) przynajmniej 3 publikacje po habilitacji w czasopismach z Impact Factor, 
z autorstwem wyróżnionym (pierwszym lub ostatnim); 
 

b) pozyskanie grantu badawczego albo udział przynajmniej dwukrotnie w charakterze 
wykonawcy w grantach NCN, NCBiR, UE lub MNiSW, realizowanych w AWF 
(potwierdzony publikacjami z Impact Factor) albo odbycie przynajmniej 
1-miesięcznego naukowego stażu zagranicznego (potwierdzony publikacją 
w czasopiśmie z Impact Factor).  

 
2) W przypadku niespełniania wymogu określonego w pkt. 1) ppkt b), jednorazowo 

istnieje możliwość wnioskowania o zatrudnienie na etacie profesora AWF na okres 
5 lat, który może być przedłużony tylko pod warunkiem spełnienia dwóch kryteriów: 

 
a) opublikowania w tym okresie przynajmniej 3 publikacji w czasopismach z Impact 

Factor z autorstwem wyróżnionym (pierwszym lub ostatnim); 



b) pozyskanie grantu badawczego albo udział przynajmniej dwukrotnie 
w charakterze wykonawcy w grantach NCN, NCBiR, UE lub MNiSW, 
realizowanych w AWF (potwierdzony publikacjami z Impact Factor) albo odbycie 
przynajmniej 1-miesięcznego naukowego stażu zagranicznego (potwierdzony 
publikacją w czasopiśmie z Impact Factor). 

 
 

II. KRYTERIA KTÓRE POWINNA SPEŁNIAĆ OSOBA WNIOSKUJĄCA  O NADANIE 
STOPNI NAUKOWYCH I TYTUŁU NAUKOWEGO  

 
 

1. Dla osób reprezentujących dziedziny: nauki o medyczne i nauki o zdrowiu, nauki 
rolnicze, nauki ścisłe i przyrodnicze złożenie wniosku jest możliwe po spełnieniu 
następujących kryteriów:  

 
1) Doktor - w dorobku kandydata na stopień wymagane są przynajmniej dwie 

publikacje z pierwszym autorstwem, w czasopismach indeksowanych 
przez MNiSW, w tym przynajmniej jedna w czasopiśmie posiadającym Impact 
Factor lub trzy publikacje w czasopismach indeksowanych przez MNiSW. 
 

2) Doktor habilitowany – w dorobku kandydata na stopień wymagane są:  
 

a) przynajmniej 5 publikacji w czasopismach posiadających Impact Factor z okresu 
po doktoracie, w tym co najmniej trzy z autorstwem wyróżnionym (pierwszym 
lub ostatnim); 
 

b) ponadto, oczekuje się spełnienia dwóch kryteriów:  
b1. indeks H 4 (wg  Web of Science) 
b2. liczba cytowań 50 (wg  Web of Science) 

 
3) Profesor - od kandydata składającego wniosek o nadanie tytułu profesora 

oczekuje się: 
 

a) przynajmniej 10 publikacji w czasopismach posiadających Impact Factor 
(napisanych po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego), w tym co najmniej 
pięciu z autorstwem wyróżnionym (pierwszym lub ostatnim); 
 

b) udokumentowania kierowania grantem badawczym lub udziału w realizacji 
projektów badawczych pozyskanych w trybie konkursowym potwierdzonych 
autorstwem publikacji, odbycia zagranicznego stażu naukowego skutkującego 
publikacją, bądź prowadzenia badań we współpracy międzynarodowej, 
powiązanej z efektami publikacyjnymi; 

 
c) ponadto oczekuje się spełnienia dwóch kryteriów:  

c1. indeks H 8 (wg  Web of Science) 
c2. liczba cytowań 100 (wg  Web of Science) 

 
2. W przypadku, gdy kandydat do pracy w Akademii Wychowania Fizycznego 

im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu lub Jej pracownik uzyskał stopień naukowy 
w jednostce zewnętrznej lub tytuł naukowy w czasie pracy w innej niż Akademia 
jednostce, przy ocenie jego kolejnego awansu stanowiskowego lub wystąpienia 
o stopień bądź tytuł naukowy uwzględnia się fakt oraz zakres spełnienia naszych 
uczelnianych wymogów związanych z wcześniejszymi awansami stanowiskowymi 
i naukowymi.  



3. Pracowników ubiegających się o stopnień doktora habilitowanego lub tytuł profesora 
w dziedzinach nauk humanistycznych i społecznych nie dotyczą wymagania w zakresie 
indeksu H oraz liczby cytowań.  
 

4. Finansowanie kosztów przewodów doktorskich, habilitacyjnych i profesorskich. 
 

1) Pracownicy AWF w Poznaniu, zainteresowani wszczęciem przewodu 
doktorskiego, habilitacyjnego lub postępowania o nadanie tytułu profesora, 
spełniający wymogi określone odpowiednio w ust. 1 pkt. 1), 2) i 3), zobowiązani są 
do złożenia do prorektora ds. nauki wniosku o finansowanie kosztów przewodu. 
Wniosek ten należy złożyć w styczniu roku, w jakim zamierzają wystąpić 
do uprawnionej do doktoryzowania jednostki lub do Rady Doskonałości Naukowej.  
 

2) Koszty prowadzenia przewodów dla pracowników zewnętrznych określone są 
zarządzeniem Rektora.  

 


