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KRYTERIA AWANSU STANOWISKOWEGO DLA PRACOWNIKOW
BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH
1. Stanowisko asystenta

Osoba ubiegajgca sie o stanowisko asystenta winna przedstawic alternatywnie:

1) przynajmniej jedng publikacje w czasopismie z Impact Factor lub dwie publikacje
wczasopismach ujetych na liscie ministerialnej, bez Impact Factor;

2) dokument potwierdzajacy uzyskanie grantu badawczego w trybie konkursowym;

3) dokument potwierdzajgcy uzyskanie stypendium na przynajmniej 3-miesieczny
zagraniczny staz naukowy.

2. Stanowisko adiunkta
Osoba ubiegajgca sie o stanowisko adiunkta winna spefnié¢ jednoczesnie trzy warunki:
1) posiadac stopien doktora;

2) przedstawic¢ przynajmniej dwie publikacje w czasopismach z Impact Factor z autorstwem
pierwszym, drugim lub ostatnim - pod uwage brane bedg réwniez publikacje sprzed
doktoratu;

3) przedstawi¢ dokument potwierdzajacy udziat w realizacji grantu badawczego lub odbycia
stazu naukowego zagranicznego lub krajowego (przynajmniej 1 tydzien).

3. Stanowisko profesora AWF

1) Osoba ubiegajaca sie o stanowisko profesora AWF winna spetni¢ jednoczesnie dwa
warunki:

a) przynajmniej 3 publikacje po habilitacji w czasopismach z Impact Factor,
z autorstwem wyréznionym (pierwszym lub ostatnim);

b) pozyskanie grantu badawczego albo udziat przynajmniej dwukrotnie w charakterze
wykonawcy w grantach NCN, NCBIR, UE lub MNiSW, realizowanych w AWF
(potwierdzony publikacjami z Impact Factor) albo odbycie przynajmniej
1-miesiecznego naukowego stazu zagranicznego (potwierdzony publikacjg
w czasopismie z Impact Factor).

2) W przypadku niespetniania wymogu okreslonego w pkt. 1) ppkt b), jednorazowo
istnieje mozliwo$¢ wnioskowania o zatrudnienie na etacie profesora AWF na okres
5 lat, ktory moze by¢ przedtuzony tylko pod warunkiem spetnienia dwoch kryteriow:

a) opublikowania w tym okresie przynajmniej 3 publikacji w czasopismach z Impact
Factor z autorstwem wyréznionym (pierwszym lub ostatnim);



b) pozyskanie grantu badawczego albo udziat przynajmniej dwukrotnie
w charakterze wykonawcy w grantach NCN, NCBIR, UE Ilub MNiSW,
realizowanych w AWF (potwierdzony publikacjami z Impact Factor) albo odbycie
przynajmniej 1l-miesiecznego naukowego stazu zagranicznego (potwierdzony
publikacjg w czasopismie z Impact Factor).

Il. KRYTERIA KTORE POWINNA SPELNIAC OSOBA WNIOSKUJACA O NADANIE
STOPNI NAUKOWYCH | TYTULU NAUKOWEGO

1. Dla oséb reprezentujacych dziedziny: nauki o medyczne i nauki o zdrowiu, nauki
rolnicze, nauki $ciste i przyrodnicze ztozenie wniosku jest mozliwe po spetnieniu
nastepujacych kryteriow:

1) Doktor - w dorobku kandydata na stopien wymagane sa przynajmniej dwie
publikacije z pierwszym autorstwem, w czasopismach indeksowanych
przez MNiISW, w tym przynajmniej jedna w czasopiSmie posiadajagcym Impact
Factor lub trzy publikacje w czasopismach indeksowanych przez MNiSW.

2) Doktor habilitowany — w dorobku kandydata na stopien wymagane sa:

a) przynajmniej 5 publikacji w czasopismach posiadajacych Impact Factor z okresu
po doktoracie, w tym co najmniej trzy z autorstwem wyréznionym (pierwszym
lub ostatnim);

b) ponadto, oczekuje sie spetnienia dwéch kryteriow:
b;. indeks H 4 (wg Web of Science)
b,. liczba cytowan 50 (wg Web of Science)

3) Profesor - od kandydata sktadajgcego wniosek o nadanie tytulu profesora
oczekuje sie:

a) przynajmniej 10 publikacji w czasopismach posiadajgcych Impact Factor
(napisanych po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego), w tym co najmniej
pieciu z autorstwem wyrdznionym (pierwszym lub ostatnim);

b) udokumentowania kierowania grantem badawczym Ilub udziatu w realizaciji
projektow badawczych pozyskanych w trybie konkursowym potwierdzonych
autorstwem publikacji, odbycia zagranicznego stazu naukowego skutkujgcego
publikacja, badz prowadzenia badan we wspdipracy miedzynarodowej,
powigzanej z efektami publikacyjnymi;

c) ponadto oczekuje sie spetnienia dwdch kryteriow:
c;. indeks H 8 (wg Web of Science)
C,. liczba cytowan 100 (wg Web of Science)

2. W przypadku, gdy kandydat do pracy w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu lub Jej pracownik uzyskat stopien naukowy
w jednostce zewnetrznej lub tytut naukowy w czasie pracy w innej niz Akademia
jednostce, przy ocenie jego kolejnego awansu stanowiskowego Ilub wystgpienia
o stopien badz tytut naukowy uwzglednia sie fakt oraz zakres spetnienia naszych
uczelnianych wymogow zwigzanych z wczesniejszymi awansami stanowiskowymi
i naukowymi.



3. Pracownikéw ubiegajacych sie o stopnienr doktora habilitowanego lub tytut profesora
w dziedzinach nauk humanistycznych i spotecznych nie dotyczg wymagania w zakresie
indeksu H oraz liczby cytowan.

4. Finansowanie kosztow przewodow doktorskich, habilitacyjnych i profesorskich.

1)

2)

Pracownicy AWF w Poznaniu, zainteresowani wszczeciem przewodu
doktorskiego, habilitacyjnego lub postepowania o nadanie tytutu profesora,
spetniajgcy wymogi okreslone odpowiednio w ust. 1 pkt. 1), 2) i 3), zobowigzani sg
do zlozenia do prorektora ds. nauki wniosku o finansowanie kosztow przewodu.
Whniosek ten nalezy ztozy¢ w styczniu roku, w jakim zamierzajg wystgpi¢
do uprawnionej do doktoryzowania jednostki lub do Rady Doskonatosci Naukowej.

Koszty prowadzenia przewodéw dla pracownikow zewnetrznych okredlone sag
zarzadzeniem Rektora.



