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§ 19a 
 

Pełnomocnik Rektora ds. Osób z Niepełnosprawnościami (RON) 
 

1. Podejmowanie działań zmierzających do: 

1) kształtowania przychylnych postaw wobec osób z niepełnosprawnościami,  

2) uczestniczenia m.in. w konferencjach, seminariach dotyczących tematu 

niepełnosprawności,  

3) współpracy z pełnomocnikami rektorów ds. osób z niepełnosprawnościami 

i studentów z niepełnosprawnościami innych uczelni w celu wymiany doświadczeń 

i realizowaniu wspólnych działań,  

4) przygotowywania informacji z wykonywanych działań na rzecz osób 

z niepełnosprawnościami dla władz Uczelni. 

2. Prowadzenie sprawozdawczości. 

3. Kierowanie pracami Biura Wsparcia Osób z Niepełnosprawnościami i podległymi 

pracownikami. 

4. Przewodniczenie komisjom/zespołom powołanym przez Rektora, wspomagającym 

realizację działań na rzecz osób z niepełnosprawnościami oraz powoływanie takich 

zespołów z inicjatywy własnej. 

 

§ 19b  
 

Biuro Wsparcia Osób z Niepełnosprawnościami (RBN) 
 

1. Podejmowanie działań zmierzających do: 

1) likwidacji w Uczelni barier, uniemożliwiających osobom z niepełnosprawnościami 

pełnego udziału w procesie kształcenie i uczestnictwa w życiu społeczności 

akademickiej,  

2) zapewnienia dostępu do zajęć dydaktycznych studentom z niepełnosprawnościami 

i przewlekle chorym, którzy nie są w stanie standardowo realizować programu 

studiów,  

3) pomocy w integracji studentów z niepełnosprawnościami,  

4) informowania o systemie pomocy materialnej, ze szczególnym uwzględnieniem 

systemu pomocy materialnej dla osób z niepełnosprawnościami,  

5) pomocy w wypełnianiu wniosków. 

 

 



2. Gromadzenie i weryfikacja dokumentacji dotyczących studentów Uczelni 

z niepełnosprawnością korzystających z pomocy. 

3. Udzielanie pomocy pracownikom prowadzącym zajęcia dydaktyczne, w których biorą 

udział studenci z niepełnosprawnością. 

4. Realizowanie zadań i podejmowanie działań szczegółowo określonych treścią odrębnych 

dokumentów. 

5. Realizowanie działań nakreślonych decyzjami Rektora i Pełnomocnika Rektora ds. Osób 

z Niepełnosprawnościami. 

 

 

(…) 

 

 


