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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Petna nazwa Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej zwanej dalej PKZP brzmi:
Pracownicza kasa Zapomogowo-Pozyczkowa Akademii Wychowania Fizycznego
im.Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
§ 2. PKZP uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
Im.Eugeniusza Piaseckiego
ul.Krélowej Jadwigi 27/39
61-871 POZNAN

§ 3. Podstawe prawng dziatania PKZP stanowi:
e Ustawa o zwigzkach zawodowych
e Rozporzadzenie rady ministréw w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych

e Umowa z Akademig Wychowania Fizycznego im.E.Piaseckiego w Poznaniu (zwang dalej AWF) o
zakresie i warunkach pomocy swiadczonych na rzecz PKZP AWF w Poznaniu

e Statut PKZP AWF w Poznaniu

§ 4. Celem PKZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie pozyczek dtugo i krétkoterminowych
oraz zapomag — w miare posiadanych srodkéw na zasadach okreslonych Statutem.

§ 5.1. Srodki pieniezne PKZP s3 przechowywane na rachunkach bankowych i podlegajg oprocentowaniu w
wysokosci ustalonej odrebnymi przepisami.

2. Wktad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi PKZP nie sg oprocentowane.

§ 6.1. Cztonkowie PKZP wptacajg wpisowe w wysokosci 1%otrzymywanego wynagrodzenia miesiecznego
brutto, zasitku chorobowego, wychowawczego, renty lub emerytury.

2. Cztonkowie PKZP wptacajg miesieczne wktady cztonkowskie w wysokosci od 3% do 5% otrzymywanego
wynagrodzenia miesiecznego brutto, zasitku chorobowego, renty lub emerytury.

3. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej w procentach okresla cztonek na deklaracji na zasadach
dobrowolnosci.

§ 7. Nadzor spoteczny nad PKZP sprawujg zwigzki zawodowe dziatajgce w AWF.

Il. CZLONKOWIE PKZP

§ 8. Cztonkiem PKZP moze by¢ kazdy pracownik AWF oraz emeryt i rencista — ktérzy byli pracownikami AWF
w Poznaniu a takze pracownik klubu sportowego AZS-AWF w Poznaniu.

§ 9.1. Cztonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji przystapienia do PKZP.



2. Uchwate o przyjeciu podejmuje Zarzad PKZP nie pdzZniej niz w ciggu miesigca od dnia ztozenia
deklaracji.

§ 10.1. Cztonek PKZP jest zobowigzany:
1) wptacié¢ wpisowe

2) wptacaé comiesieczny wktad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potrgcenie tego wktadu z
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub wychowawczego,

3) przestrzegaé przepiséw Statutu oraz postanowien organéw PKZP

2. Postanowienie ust.1 pkt.1 nie dotyczy cztonkdw PKZP, ktérzy przenoszg swoje wktady z
poprzedniego miejsca pracy.

3. Emeryci i rencisci pozostajgcy cztonkami PKZP mogg wystgpi¢ o zwolnienie z dokonywania wptat
miesiecznych wktadéw cztonkowskich z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek i zapomag
bezzwrotnych — decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad PKZP.

4. W stosunku do cztonkdw PKZP przebywajgcych na urlopach bezptatnych, zdrowotnych ( trwajgcych
co najmniej 1 rok ) macierzynskich i wychowawczych mozna, na ich prosbe zawiesi¢ obowigzek
wptacania miesiecznych wktadéw do czasu podjecia pracy.

§ 11. Cztonek PKZP ma prawo:
1) gromadzi¢ oszczednosci w PKZP wg zasad okreslonych Statutem
2) korzystac z pozyczek
3) w przypadkach losowych ubiegad sie o udzielenie zapomogi bezzwrotnej
4) brac¢ udziat w obradach walnego zebrania cztonkéw lub delegatéw
5) wybierac i by¢ wybieranym do Zarzadu PKZP i Komisji rewizyjnej

§ 12. Uprawnienia okreslone w § 11 pkt.1,4 i 5 cztonek nabywa z chwilg przyjecia w poczet cztonkdw.
Pozostate uprawnienia okreslone w § 11 cztonek PKZP nabywa po wptaceniu wpisowego oraz dwéch
kolejnych wktadéw miesiecznych.

§ 13. Skreslenie z listy cztonkdw PKZP nastepuje:
1) na pisemne zgdanie cztonka PKZP
2) w razie ustania zatrudnienia z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente
3) w razie $mierci cztonka PKZP

4) na skutek uchwaty Zarzadu PKZP, powzietej w wyniku niedopetnienia przez cztonka obowigzkow
okreslonych w § 10.

§ 14.1. Cztonkowie PKZP skresleni z listy cztonkdw mogg by¢ na wiasne zgdanie ponownie przyjeci :
1) po uptywie 3 miesiecy od daty skreslenia

2) po wptaceniu wpisowego



2. Cztonkowie, o ktédrych mowa w ust.1, nabywajg prawo do pierwszej pozyczki po uptywie 6 miesiecy
od daty ponownego przyjecia do PKZP.

§ 15. W razie skreslenia z listy cztonkéw PKZP, wktad cztonkowski, po potraceniu niesptaconych zadtuzen,
podlega zwrotowi w nastepujacych terminach:

1) w ciggu 3 miesiecy od daty ztozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w PKZP lub skreslenia z listy
cztonkéw na podstawie decyzji przewidzianej w § 10,

2) w ciggu 1 miesigca w przypadku pisemnego zgtoszenia o przeniesieniu do innej PKZP,
3) niezwtocznie w razie $mierci cztonka PKZP.

§ 16. Osoby skreslone z listy cztonkéw PKZP powinny odebraé swoje wktady najpdzniej w ciggu 12 miesiecy
od dnia skreslenia. Jesli byty cztonek PKZP nie odbierze swoich wktaddéw w tym terminie, zarzad po
zatwierdzeniu bilansu za rok, w ktérym nastgpito skreslenie cztonka, nie podjete wktady przenosi na
fundusz rezerwowy PKZP.

§ 17.1. Cztonkowie PKZP, ktérych stan wktadéw wynosi co najmniej 1,5 miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
moga wycofaé wktady do 50% ich stanu.

2. Czesciowe wycofanie wktadow gotdwce moze nastapié tylko wtedy, gdy cztonek nie posiada w PKZp
zadtuzenia.

3. Wyptata czesci wktaddéw nie moze spowodowad ograniczenia dziatalnosci kredytowej PKZP i w
zwigzku z czym ich wyptata moze nastgpi¢ w terminie do 3 miesiecy.

I1l. ORGANY PKZP
§ 18.1. Organami PKZP sa:
1) walne zebranie delegatéw
2) zarzad PKZP
3) komisja rewizyjna.

2. Jezeli PKZP bedzie liczy¢ wiecej ni 150 cztonkdt, zamiast walnego zebrania cztonkéw zarzagd moze
zwotacé walne zebranie delegatéw. Liczbe delegatow ustala sie wg zasady: jeden delegat na nie
wiecej niz osiem cztonkdw. Delegaci wybierani sg na okres kadencji (4 lata). W przypadku ustania
cztonkostwa delegata — przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

§ 19.1. Uchwaty organdw PKZP zapadajg zwyktg wiekszos$cig gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 liczby
delegatéw .

2. Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.
3. Gtosowania i wybory w PKZP odbywajg sie w sposéb jawny.
§ 20.1. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa 4 lata.
2. Cztonkowie organéw PKZP wykonujg swoje czynnosci spotecznie

3. W trakcie kadencji cztonek organu PKZP moze by¢ odwotany decyzjg walnego zebrania podjeta
zgodnie z § 19 ust.1.



4. W razie odwotania cztonka organu PKZP, zrzeczenia sie przez niego petnienia funkcji lub ustania
cztonkostwa w PKZP, przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

A.WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§ 21.1. Walne zebranie delegatéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§22.

§23.

§23.

2. Zwyczajne walne zebranie zwotuje zarzad PKZP raz w roku.
3. Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje:
1) zarzad PKZP w razie potrzeby lub na zgdanie
a) komisji rewizyjnej
b) 1/3 delegatéw PKZP
c) prawomocnej uchwaty przynajmniej jednego ze zwigzkdw zawodowych dziatajgcych w AWF
2) komisja rewizyjna w razie zawieszenia zarzadu

4. Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zgtoszenia zadania
i nie wczesniej, niz 5 dni od zawiadomienia delegatéw PKZP o zebraniu.

Do kompetencji walnego zebrania delegatéw nalezy:

1) uchwalenie statutu i wprowadzenie w nim zmian

2) wybor i odwotanie cztonkdéw zarzadu i komisji rewizyjnej PKZP
3) zatwierdzenie bilanséw i sprawozdan rocznych PKZP

4) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskéw komisji
rewizyjnej

5) w razie powstania szkdd i strat rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji w sprawach
ich pokrycia

6) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji PKZP.

Uchwaty organéw PKZP zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
delegatéw. W razie braku quorum na zebraniu zwotanym w pierwszym terminie, zwotuje sie kolejne
zebranie w drugim terminie, ktdre ma prawo podjg¢ wigzgce uchwaty bez wzgledu na liczbe
obecnych delegatow. Termin drugiego walnego zebrania moze by¢ ogtoszony co najmniej 15 minut
po pierwszym terminie.

B. ZARZAD
1. Zarzad PKZP sktada sie z 5 cztonkdw.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu



§24.1.

§25.1.

2.

1) wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastepce, sekretarza oraz skarbnika

2) przewodniczacy, z-ca przewodniczgcego, sekretarz i skarbnik sg upowaznieni do podpisywania
dokumentéw w imieniu PKZP

3) zatwierdza wzory podpiséw 0sdb upowaznionych do dysponowania rachunkami PKZP.

. Posiedzenia zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz w miesigcu. Z kazdego

posiedzenia zarzadu PKZP sporzgdza sie protokét.
Do kompetencji zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie cztonkéw PKZP i skreslanie ich z listy
2) prowadzenie ewidencji cztonkéw PKZP
3) prowadzenie polityki w zakresie udzielania swiadczen
4) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich sptaty
5) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia sptaty pozyczek
6) przyznawanie zapomaog

7) sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem wptat i wyptat oraz
ksiegowaniem tych operacji

8) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentéw
9) zwotywanie walnych zebran delegatéw

10) sktadanie walnemu zebraniu delegatéw sprawozdan z dziatalnosci biezgcej oraz przedstawienie
bilanséw rocznych do zatwierdzenia

11) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych
12) ustosunkowywanie sie do wnioskow i ustalen komisji rewizyjnej

13) wspoétdziatanie ze zwigzkami zawodowymi i przedstawienie im raz w roku sprawozdania z
dziatalnosci PKZP

14) wspodtdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez AWF do prowadzenia ksiegowosci, obstugi
kasowej i prawnej PKZP

15) wnioskowanie o otwieranie rachunkéw bankowych PKZP
16) reprezentowanie interesow PKZP wobec wtadz AWF w Poznaniu i poza AWF

17) prowadzenie innych spraw PKZP.

C. KOMISJA REWIZYINA
Komisja rewizyjna PKZP skfada sie z 3 cztonkow.

Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego i sekretarza.



3. Przewodniczgcemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji przystuguje
prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu z gtosem doradczym.

§ 26.1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ finansowgq zarzgdu PKZP.
2. Do wtasciwosci komisji rewizyjnej nalezg w szczegdlnosci:
1) ochrona mienia PKZP,
2) kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu,
3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat,
4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiegowej PKZP przez AWF.

3. Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu delegatéw PKZP sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci zarzadu.

4. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci PKZP co najmniej raz na kwartat sporzadzajac
protokot.

§ 27. W razie stwierdzenia, ze zarzgd PKZP w swojej dziatalnosci finansowej nie przestrzega obowigzujgcych
przepisOw prawa lub gdy dziatalnosc¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym, komisja
rewizyjna zada zwotania, w trybie natychmiastowym, nadzwyczajnego walnego zebrania delegatéw
i wystepuje na nim z wnioskiem o odwotanie zarzadu PKZP.

IV. FUNDUSZE PKzP
§ 28. Na srodki finansowe PKZP sktadajg sie nastepujace fundusze:
1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy
2) fundusz rezerwowy
3) fundusz zapomogowy

§ 29.1. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wktadow cztonkowskich i jest przeznaczony na
udzielanie pozyczek dtugo i krétkoterminowych.

2. Wktady cztonkowskie wnoszone w deklarowanej wysokosci i terminach zapisuje sie na imiennym
rachunku cztonka PKZP.

3. Wktady cztonkéw bedacych pracownikami AWF i AZS-AWF potracane s3 z ich wynagrodzenia
miesiecznego brutto, zasitku chorobowego lub wychowawczego.

4. Emeryci i rencisci oraz osoby przebywajgce na urlopach bezptatnych wptacajg swoje wktady do kasy
PKZP lub na rachunek bankowy PKZP.

§ 30.1. Fundusz rezerwowy powstaje:
1) z wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkéw wstepujacych do PKZP,
2) z niepodjetych zwrotéw wktadéw cztonkowskich,

3) z odsetek od lokat terminowych,



4) z odsetek zasadzonych przez sgd

5) z subwenc;ji i darowizn.

2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkdd i strat, niesciggalnych zadtuzen oraz odpis
na fundusz zapomogowy.

3. Wktady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy mogg by¢ wyptacone ich witascicielowi w

ciggu 5 lat od daty przeniesienia. Po uptywie tego okresu nie pobrane wktady przechodza na
wtasnos¢ PKZP.

§ 31.1. Fundusz zapomogowy powstaje:
1) z odpiséw funduszu rezerwowego,
2) z oprocentowania Srodkéw finansowych PKZP na biezgcym rachunku bankowym,

3) z dobrowolnych wptat cztonkdw.

2. Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomag bezzwrotnych cztonkom PKZP w
razie szczegdlnych wypadkéw losowych.

V. UDZIELANIE SWIADCZEN | LIKWIDACJA ZADLUZEN PKZP
§ 32.1. PKZP udziela pozyczek gotdwkowych dtugo i krétkoterminowych.

2. Pozyczke dtugoterminowgq udziela sie na okres nie dtuzszy niz 20 miesiecy. Prolongata sptaty
zaciaggnietej pozyczki nie moze spowodowad wydtuzenia tego okresu.

3. Pozyczke krotkoterminowa udziela sie na okres nie dtuzszy niz 1 miesigc.

§33.1. Udzielona pozyczka dtugoterminowa podlega sptaceniu w terminach i ratach ustalonych przy jej
przyznaniu. Potracenie pierwszej raty nastepuje nie pézniej niz przy drugim wynagrodzeniu za prace,
zasitku chorobowego lub wychowawczego liczac od dnia przyznania pozyczki.

2. Pozyczka krétkoterminowa podlega jednorazowej sptacie z najblizszego wynagrodzenia za prace,
zasitku chorobowego lub wychowawczego, liczac od dnia przyznania pozyczki.

3. Emeryci, rencisci i osoby przebywajgce na rocznych urlopach bezptatnych zobowigzane sg wptacac
indywidualnie raty pozyczek gotéwka w kasie PKZP lub na rachunek bankowy PKZP.

4. Dla cztonkéw PKZP przebywajacych na rocznych urlopach bezptatnych oraz urlopach wychowawczych
i zasitkach chorobowych termin rozpoczecia sptaty pozyczki moze by¢ ustalony na pierwszy miesigc
po podjeciu pracy w AWF.

5. Z przyczyn losowych zarzad PKZP, na wniosek zadtuzonego cztonka moze odtozy¢ sptate pozyczki
dwukrotnie w czasie jej sptacania pod warunkiem, ze tgczny okres przerwy w sptacie tej pozyczki nie
bedzie dtuzszy niz 2 miesigce. Jezeli zadtuzenie przewyzsza stan wktadéw cztonka, wniosek o
prolongate sptaty powinien bezwzglednie zawierac zgode poreczycieli tej pozyczki.

§ 34.1. Maksymalng wysokos¢ pozyczki dtugoterminowej ratalnej ustala sie wg nastepujgcych zasad:
1) dla pracujacych cztonkéw PKZP

- wkfad cztonkowski razy 2 plus 1 miesieczne wynagrodzenie brutto,



2) dla cztonkéw PKZP bedacych emerytami lub rencistami
- dwukrotna wysokos¢ posiadanego wktadu cztonkowskiego

3) dla cztonkéw PKZP przebywajacych na rocznych urlopach bezptatnych oraz urlopach
wychowawczych i zasitkach chorobowych

- do wysokosci aktualnego wktadu cztonkowskiego.

2. Uzyskanie pozyczki w maksymalnej wysokosci jest uzaleznione od aktualnych zasobdw gotéwkowych
PKZP.

§ 35. Nowej pozyczki dtugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki uprzednio pobranej.
Wyjatek stanowig pozyczki uzupetniajace.

§ 36.1. Pozyczki uzupetniajgce udziela sie wg nastepujacych zasad:
1) pozyczka uzupetniajgca nie moze by¢ wyzsza od poprzednio pobranej pozyczki dtugoterminowe;j,

2) wniosek o pozyczke uzupetniajgcg musi byé zyrowany przez tych samych poreczycieli co pobrana
wczesniej pozyczka,

3) pozyczka uzupetniajgca moze byc¢ udzielona tylko raz w czasie sptaty uprzednio zaciggnietej
pozyczki dtugoterminowe;j.

2. Udzielenie pozyczki uzupetniajacej powoduje koniecznos¢ ponownego ustalenia wysokosci rat, liczby
rat, tgcznego zadtuzenia — w ramach dopuszczonych statutem.

3. Uzyskanie takiej pozyczki jest uzaleznione od aktualnego stanu zasobow gotéwkowych PKZP.
§ 37.1. Pozyczki krétkoterminowe ( chwiléwki) udziela sie wg nastepujacych zasad:

1) pozyczka krétkoterminowa moze by¢ udzielona do wysokosci posiadanego wkfadu, nie
przekraczajgcego jednak 1/3 wynagrodzenia miesiecznego brutto, zasitku chorobowego lub
wychowawczego,

2) pozyczka krétkoterminowa dla emeryta, rencisty i osoby przebywajgcej na urlopie bezptatnym nie
moze przekroczy¢ wysokosci jego wktadu cztonkowskiego nie obcigzonego pozyczka,

3) pozyczka krétkoterminowa — do wysokosci wktadu cztonkowskiego, nie wymaga poreczenia,

4) niesptacenie pozyczki krotkoterminowej przez emeryta, renciste lub osobe przebywajacg na
urlopie bezptatnym w ciggu 2 miesiecy powoduje potrgcenie jej z wktadu cztonkowskiego.

2. Przyznanie pozyczki krétkoterminowej moze nastgpi¢ poza posiedzeniem zarzadu, na podstawie
decyzji 3 cztonkdéw zarzadu.

3. Jezeli okaze sig, ze wysokos¢ wynagrodzenia brutto, zasitku chorobowego lub wychowawczego
naleznego pracownikowi, ktéry otrzymat pozyczke krétkoterminowg uniemozliwia faczne potracenie
pozyczki krotkoterminowej i raty pozyczki dtugoterminowej, pierwszenstwo sptaty ma pozyczka
kréotkoterminowa.

4. Cztonek PKZP moze ubiegac sie o maksymalnie jedng pozyczke krétkoterminowg ( chwilowke) w
kwartale.

§ 38.1. Wniosek o udzielenie pozyczki musi by¢ ztozony na wtasciwym formularzu, zawierajagcym
zobowigzanie sptaty oraz wyrazenie zgody na potracanie sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
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otrzymywanego od kazdego pracodawecy, zasitku chorobowego lub wychowawczego, a w razie
skreslenia z listy cztonkdw — zgody na natychmiastowe uregulowanie zadtuzenia pozostatego do
sptaty.

2. Poreczyciele zobowigzani sg wyrazi¢ zgode na potracenie im z wktadéw lub wynagrodzenia za prace
otrzymywanego od kazdego pracodawcy , zasitku chorobowego i wychowawczego, poreczone;j
pozyczki w razie nie sptacenia jej przez pozyczkobiorce — na zasadach ustalonych dla tego
pozyczkobiorcy.

3. Poreczycielami mogg by¢ tylko cztonkowie PKZP - etatowi pracownicy AWF i AZS AWF.

4. Poreczycielami nie mogg by¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej oraz osoby prowadzace kase i
ksiegowosc PKZP, a takze pracownicy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy i osoby korzystajgce z
urlopéw bezptatnych.

5. Cztonek PKZP moze by¢ jednoczesnie poreczycielem nie wiecej niz 3 pozyczek dtugoterminowych.

6. Whioski o udzielenie pozyczek nalezy rozpatrzy¢ nie pdzniej niz 30 dni od daty ztozenia wniosku, z
uwzglednieniem termindw posiedzen zarzgdu PKZP.

§ 39.1. W razie skredlenia z listy cztonkdw PKZP na wniosek cztonka lub zarzadu, sptata zadtuzenia jest
natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindw sptat ustalonych przy udzielaniu pozyczki. Na
rachunek tego zadtuzenia zalicza sie posiadane wktady, a reszta sptaty nastepuje na zasadach
uzgodnionych z pozyczkodawca.

2. W wyjatkowych wypadkach cztonek PKZP wnoszacy o skreslenie z listy cztonkdw moze ubiegac sie o
sptate pozostatego zadtuzenia w ratach — po potrgceniach wymienionych w ust.1 — jesli przedtozy
pisemng i solidarng zgode poreczycieli pozyczki. Wysokosc rat i terminy sptat okresla zarzad PKZP za
zgodg poreczycieli.

§ 40.1. Jezeli zobowigzany do sptaty zadtuzenia wobec PKZP, zadtuzenia tego nie sptaca, nalezy wezwaé go
na pismie do uregulowania naleznosci, wyznaczajgc termin sptaty. Kopie tego wezwania nalezy
doreczy¢ poreczycielom. W razie niedokonania wptaty w wyznaczonym terminie zarzad PKZP ma
prawo, zgodnie z § 38 ust.2 pokry¢ to zadtuzenie z obcigzeniem wktadéw lub wynagrodzenia
solidarnie odpowiedzialnych poreczycieli.

2. Zarzad wstrzymuje wyptate wktaddéw poreczycielom skreslonym z listy cztonkéw PKZP, gdy
pozyczkobiorca, ktéremu udzielili poreczenia zadtuzenia nie sptaca.

§ 41. W razie Smierci cztonka PKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli zobowigzania.
Sptaty tego zadtuzenia, po potrgceniu wktadéw mozna dochodzi¢ od spadkobiercéw zmartego. W
razie trudnosci w $ciggnieciu dtugu, mozna zadtuzenie umorzy¢, pokrywajgc sume zadtuzenia z
funduszu rezerwowego.

§ 42. W razie koniecznosci wniesienia do sgdu sprawy z powodu niesptacenia pozyczki przez cztonka PKZP, w
imieniu i w interesie PKZP wystepuje upowazniony cztonek zarzagdu PKZP lub inne upowaznione przez
zarzad osoby.

§ 43.1. PKZP moze w uzasadnionych przypadkach udzieli¢ zapomogi bezzwrotnej. Wniosek winien by¢
odpowiednio udokumentowany.

2. Wysokos¢ przyznanej zapomogi nie moze by¢ wyzsza od wynagrodzenia krajowego pracownikéw z
miesigca grudnia roku poprzedzajgcego wyptate zapomogi bezzwrotne;.

3. Zapomogi bezzwrotne przyznaje i zatwierdza zarzad PKZP.
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4. Terminy wyptat zapomodg bezzwrotnych uzaleznione sg od aktualnych srodkéw pienieznych PKZP.

VI. LIKWIDACIJA PKZP
§ 44.1. W razie likwidacji AWF, PKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty walnego zebrania.
2. Likwidacja PKZP moze nastgpi¢ rowniez w razie spadku liczby cztonkdw ponizej 10.

3. Z dniem przyjecia uchwaty o likwidacji PKZP zaprzestaje sie przyjmowania nowych cztonkéw,
wktadow cztonkowskich, wyptat pozyczek i zapomag.

§ 45. W celu przeprowadzenia likwidacji PKZP walne zebranie:
1) powotuje komisje likwidacyjng w sktadzie co najmniej 3 osdb,

2) okresla przeznaczenie srodkdw pozostajgcych na funduszu rezerwowym, po catkowitym rozliczeniu
naleznosci, zobowigzan i wktadéw cztonkowskich.

§ 46. Uchwate o likwidacji PKZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania,
wezwaniem dtuznikéw do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem 3 miesiecznego terminu zgtaszania
roszczen przez wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich cztonkéw PKZP.

§ 47. Likwidacja PKZP ma na celu zakonczenie spraw biezgcych, sptate zobowigzan oraz sciggniecie
wierzytelnosci.

§ 48. Komisja likwidacyjna wchodzi w prawa i obowigzki zarzadu oraz komisji rewizyjnej okre$lone statutem
PKZP.

§ 49. Likwidacja PKZP AWF powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty o
likwidacji, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji AWF w Poznaniu.

VII. RACHUNKOWOSC PKzP

§ 50.1. Rachunkowos$¢ PKZP AWF jest prowadzona zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi zasad
prowadzenia rachunkowosci.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 51.1. Rachunkowos$ci PKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej a takze osoba
prowadzgca kase PKP.

2. Kasy PKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej oraz osoby prowadzgce
ksiegowosc PKZP.

§ 52.1. Roczne sprawozdanie finansowe sporzadzone wg zasad, o ktérych mowa w § 50 ust.1 podpisuje
zarzad oraz komisja rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci PKZP. Protokét kontroli
dotacza sie do rocznego sprawozdania finansowego.

2. Roczne sprawozdanie finansowe zatwierdza walne zebranie delegatow.

R/
¢
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