
UCHWALA NR 88/15 

Senatu Akademi i Wychowan ia F izycznego im. Eugen iusza P iaseck iego w Poznan iu 

z dnia 17 marca 2015 r. 

w sprawie uchwalenia Statutu Ucze ln i . 

Na podstawie art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 27 l ipca 2005r. - Prawo 

0 szkolnictwie w y z s z y m (tekst jednolity: D z . U . z 2012r., poz. 572 z pozn. zm.) Senat 

Akademi i Wychowan ia F i zycznego im. Eugen iusza P iaseck iego w Poznan iu 

stanowi, co nastepuje: 

§ 1 

Uchwala s i? Statut Akademi i Wychowan ia F i zycznego im. Eugen iusza 

P iaseck iego w Poznan iu , s tanowi^cy zat^cznik do niniejszej uchwaty. 

§ 2 

Statut wchodz i w zyc ie z dn iem 17 marca 2015 r. 

§ 3 

Uchwata wchodz i w zyc ie z dn iem podj^c ia. 



STATUT 

Akademii Wychowania Fizycznego 

im. Eugeniusza Piaseckiego 

w Poznaniu 

uchwalony na posiedzeniu Senatu 

w dniu 17 marca 2015 roku 
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STATUT 

AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO 

IM. EUGENIUSZA PIASECKIEGO W POZNANIU 

Uczelnia wyrasta z tradycji - powstafej w 1919 roku - Katedry l-ligieny Szkolnej 

i Wychowania Fizycznego, wchodzqcej wdwczas w sklad Wydziaiu Filozoficznego 

Wszechnicy Piastowskiej, pozniejszego Uniwersytetu Poznahskiego oraz z tradycji i dorobku 

Studium Wychowania Fizycznego tegoz Uniwersytetu. 

Powstale w 1924 roku Studium Wychowania Fizycznego Uniwersytetu Poznahskiego, 

dzialajqce nastqpnie od 4 pazdziernika roku 1949 w ramach Akademii Lekarskiej 

w Poznaniu, zostaio z dniem 1 lipca 1950 roku przeksztalcone w Wyzszq Szkolq 

Wychowania Fizycznego, ktorq z dniem 1 stycznia 1973 roku przemianowano na Akademiq 

Wychowania Fizycznego w Poznaniu, nadajqc jej w dniu 1 pazdziernika 1981 roku imiq 

Eugeniusza Piaseckiego, tworcy i kierownika Katedry Higieny Szkolnej i Wychowania 

Fizycznego Wszechnicy Piastowskiej. 

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu 

realizuje zadania okreslone powszechnie obowiqzujqcymi aktami prawa oraz tresciq 

niniejszego statutu. 

Uczelnia jest odpowiedzialna za proces ksztalcenia studentow i ich przygotowanie do 

pracy zawodowej oraz prowadzenie na wysokim poziomie badah naukowych. 

Powinnosciq Uczelni jest wspoltworzenie, rozwijanie i upowszechnianie kultury 

narodowej oraz wspoldzialanie w szerzeniu wiedzy wsrod spoleczehstwa. 

Akademia dziala w duchu poszanowania praw cztowieka, demokracji, patriotyzmu, 

tolerancji i wzajemnej zyczliwosci. Zachowuje trwale wiqzi ze swoimi absolwentami, troszczy 

siq o zachowanie pamiqci o zasluzonych pracownikach i studentach. 
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Rozdzial 1 

Postanowienia ogolne 

§1 
1. Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu zwana 

dalej „Uczelni^", jest akademick^ uczelniq^ publiczn^. 

2. Uczelnia posiada osobowosc prawn^, a jej siedzib^jest Poznah. 

3. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie 

wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.), zwanej dalej „ustaw^", a takze aktow 

wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu. 

4. Nadzor nad Uczelni^, w zakresie okreslonym ustawy, sprawuje minister wtasciwy do 

spraw szkolnictwa wyzszego, zwany dalej „ministrem". 

§ 2 
1. Patronem Uczelni jest Eugeniusz Piasecki. 

2. Uczelnia posiada sztandar, flag?, logo i godto. Wzor sztandaru, flagi, logo i godta, 

przedstawiaj^ zat^czniki nr 1, 2, 3 i 4 do niniejszego statutu. Zasady uzywania 

sztandaru, flagi, logo i godta oraz korzystania z insygniow i symboli Uczelni uchwala 

senat. 

3. Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest AWF POZNAN. 

4. Uczelnia uzywa ttumaczenia swojej nazwy na j?zyk angielski w brzmieniu: 

„Poznan University of Physical Education". 

§ 3 

1. Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci tworzq^ samorzq^dnq^ spotecznosc 

akademick^, kierowan^ kolegialnymi i jednoosobowymi organami. 

2. Studenci studiow prowadzonych przez Uczelni? tworzs^ samorz^d studencki. 

3. Doktoranci prowadzonych przez Uczelni? studiow doktoranckich tworzy samorz^d 

doktorantow. 

§ 4 
Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach 

okreslonych w ustawie. 

§5 
1. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si? zasadami wolnosci nauczania i wolnosci 

badari naukowych. 
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2. Do podstawowych zadah Uczelni nalezy: 

1) ksztatcenie studentow w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz umiej?tnosci 

niezb?dnych w pracy zawodowej; 

2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za pahstwo polskie, za 

umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka; 

3) prowadzenie badah naukowych i prac rozwojowych, swiadczenie ustug badawczych 

oraz transfer technologii do gospodarki; 

4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych; 

5) upowszechnianie i pomnazanie osiqgni?c nauki, kultury narodowej i techniki, w tym 

poprzez gromadzenie i udost^pnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych; 

6) prowadzenie studiow podyplomowych, kursow i szkoleri w celu ksztatcenia nowych 

umiej?tnosci niezb?dnych na rynku pracy w systemie uczenia si? przez cate zycie; 

7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow; 

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych; 

9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w procesie 

ksztatcenia i w badaniach naukowych. 

3. W szczegolnosci do zadah Uczelni nalezy: 

1) ksztatcenie kadr na potrzeby wychowania fizycznego, sportu, rehabilitacji, dietetyki, 

tahca oraz turystyki i rekreacji; 

2) inicjowanie, prowadzenie oraz upowszechnianie badah naukowych na rzecz rozwoju: 

a) tresci i form wychowania fizycznego i sportu, 

b) tresci i form rekreacji i turystyki, 

c) tresci i form rehabilitacji ruchowej, zdrowego trybu zycia, sportu osob 

niepetnosprawnych oraz aktywizacji ruchowej osob w wieku podesztym 

i czynnych zawodowo; 

3) wspotuczestniczenie w procesie przeobrazeh i rozwoju sportu w duchu 

poszanowania zasad humanizmu; 

4) Uczelnia, wykonujq^c zadania okreslone w ust. 2 i 3, wspotpracuje z krajowymi 

i zagranicznymi instytucjami naukowymi, medycznymi, sportowymi, gospodarczymi 

i innymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego. 

4. Realizowanie zadah Uczelni i dbanie o jej dobre imi? jest powinnosci^ wszystkich 

cztonkow spotecznosci akademickiej. 

§6 
Uczelnia, jako instytucja publiczna, wspotpracuje ze spoteczeristwem, otoczeniem 

gospodarczym oraz wspotdziata z organizacjami dziatajq^cymi na rzecz dobra publicznego. 
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WyWady w Uczelni otwarte. 

§ 7 

§ 8 
1. Uczelnia zachowuje trwate wi?zi ze swymi absolwentami. 

2. Uczelnia troszczy si? o zachowanie pami?ci o zasluzonych pracownikach, absolwentach 

i studentach. 

3. Senat Uczelni moze nadawac jednostkom organizacyjnym, obiektom i audytoriom 

imiona osob zasluzonych oraz decyduje o umieszczeniu na terenie Uczelni 

pami^tkowych tablic i rzezb. Senat moze ustalic inne formy uczczenia pami?ci osob 

zasluzonych. 

§9 
W Uczelni mog^ dzialac, na zasadach okreslonych w dotycz^cych ich przepisach, 

organizacje zrzeszaj^ce pracownikow, studentow, absolwentow oraz przyjaciot Uczelni. 

§10 
1. Akademickim tytufem honorowym nadawanym przez Uczelni? jest tytut doktora honoris 

causa. 

2. TytuI honorowy doktora honoris causa Akademii Wychowania Fizycznego im. 

Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu nadaje senat na wniosek rady wydziatu, 

uprawnionej do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego, polskim 

i zagranicznym uczonym, m?zom stanu, organizatorom zycia spotecznego, 

wyrozniaj^cym si? niekwestionowanym autorytetem, szczegolnie zastuzonym dIa zycia 

naukowego, spotecznego, politycznego, kulturalnego i sportowego. 

3. Wniosek o wszcz?cie post?powania o nadanie tytutu doktora honoris causa moze ztozyc 

rektor Uczelni lub nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora. 

4. Rektor przeprowadza z dziekanami wydziatow konsultacje dotyczq^ce zgtoszonych 

kandydatur do tytutu doktora honoris causa. Po uzyskaniu wst?pnej akceptacji, 

kandydatura jest przedstawiana przez dziekana na posiedzeniu wtasciwej rady wydziatu. 

5. Rada wydziatu, po rozpatrzeniu kandydatury, podejmuje uchwat? w sprawie wyst^ ien ia 

z wnioskiem do senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa wi?kszosci^ 3/5 gtosow 

statutowego sktadu rady wydziatu. 

6. Wnioski, 0 ktorych mowa w ust. 3, s ^ prezentowane przez wtasciwych dziekanow na 

najblizszym posiedzeniu senatu. 

7. Wszcz?cie post?powania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa nast?puje 

w drodze uchwaty senatu, podj?tej wi?kszosci^ 3/5 gtosow statutowego sktadu. 
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8. Uchwat? w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa senat podejmuje po uzyskaniu 

CO najmniej trzech pozytywnych opinii senatow innych uczelni oraz trzech recenzji 

w danej sprawie. 

§11 
1. Uczelnia honoruje swoich szczegolnie zastuzonych pracownikow oraz inne osoby, ktore 

przyczynity si? do jej rozwoju, poprzez nadanie Medalu im. Eugeniusza Piaseckiego -

„Zastuzony dIa A W F w Poznaniu". 

2. Medal „Zastuzony dIa A W F w Poznaniu", najwyzsze po tytule doktora honoris causa 

wyroznienie uczelniane, przyznaje senat Uczelni. 

3. Uczelnia nadaje Medal im. J?drzeja Sniadeckiego swoim nauczycielom akademickim 

oraz studentom za konkursowe prace naukowe, stanowi^ce szczegolne osicigni?cia 

w zakresie nauk o kulturze fizycznej oraz innych stanowiq^cych podbudow? teoretyczn^ 

tych nauk. 

4. Medal im. J?drzeja Sniadeckiego przyznaje rektor na wniosek komisji konkursowej 

zaopiniowany przez senat. 

5. Za wybitne o s i ^ n i ? c i a sportowe studenci otrzymuj^ Medal im. Bronistawa Szwarca. 

6. Medal im. Bronistawa Szwarca nadaje rektor na wniosek rady wydziatu. 

7. Uczelnia wyroznia mtodych pracownikow naukowo-dydaktycznych nagrod^ pod nazw^ 

„ C i ^ l e naprzod" w postaci statuetki przedstawiaj^cej Ikara. 

8. Nagrod? przyznaje rektor na wniosek senackiej komisji nauki. 

9. Regulaminy przyznawania medali Uczelni okresia senat w drodze uchwaty. 

§12 
Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich. 

Rozdzial 2 

Organizacja Uczelni 

§13 

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni s^: podstawowe jednostki organizacyjne (wydziaty), 

jednostki organizacyjne podstawowych jednostek organizacyjnych (wydziatow), jednostki 

ogolnouczelniane (finansowane z budzetu Uczelni), jednostki mi?dzywydziatowe, 

zamiejscowe jednostki organizacyjne oraz centra uczelniane, jednostki administracji oraz 

jednostki ustugowo-gospodarcze. 

§ 14 
1. Podstawowe jednostk i organizacyjne Uczelni jest wydziat, ktorego zadaniem jest 

tworzenie warunkow do prowadzenia dziatalnosci naukowej i dydaktycznej oraz 
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ksztatcenia kadry naukowej. Wydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po 

zasi?gni?ciu opinii senatu. 

2. Wydziat mozna utworzyc, gdy jednostka organizacyjna spetnia warunki niezb?dne do 

prowadzenia kierunku studiow. 

3. Wydziatem kieruje dziekan. Rada wydziatu jest najwyzszym organem kolegialnym oraz 

gremium naukowym wydziatu. 

4. W ramach) wydziatu moge istniec jako jednostki organizacyjne: instytuty, katedry, 

zaktady, centra dydaktyczno-badawcze, zespoty dydaktyczne, zespoty badawcze, 

pracownie, laboratoria, studia (studium), biblioteki, archiwa, osrodki, muzea, zaktady 

doswiadczalne, jednostki administracji oraz inne jednostki ustugowe i gospodarcze. 

Jednostki te tworzy i likwiduje rektor, na wniosek dziekana lub z inicjatywy wtasnej, po 

zasi?gni?ciu opinii senatu, z zastrzezeniem ust. 6. W tym samym trybie rektor moze 

nadawac i zmieniac nazwy tycti jednostek. 

5. Jednostki ogolnouczelniane i mi?dzywydziatowe tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor 

po zasi?gni?ciu opinii senatu 

6. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, doswiadczalnym, ustugowym 

i gospodarczym tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek kanclerza lub 

z wtasnej inicjatywy. Rektor zatwierdza tez regulamin organizacyjny administracji Uczelni 

lub sporz^dza go w przypadku dziatania z wtasnej inicjatywy. 

7. Utworzenie jednostki organizacyjnej Uczelni moze nastqpic jedynie wraz z okresleniem 

zrodet finansowania jej dziatalnosci. 

8. Wykaz jednostek organizacyjnych Uczelni prowadzi i aktualizuje rektor. Wykaz ten 

publikowany jest na stronie internetowej Uczelni. 

§15 

1. Na wydziale moge bye tworzone instytuty, pod warunkiem ze w sktad instytutu b?dzie 

wchodzic CO najmniej czternastu nauczycieli akademickich, dIa ktorych Uczelnia jest 

podstawowym miejscem pracy, w rozumieniu ustawy, wtym co najmniej pi?c osob 

majecych tytut profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. 

2. Instytutem kieruje dyrektor, powotany przez rektora sposrod osob majecych tytut 

profesora lub stopieri naukowy doktora habilitowanego, dIa ktorych Uczelnia jest 

podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy. Dyrektora instytutu powotuje 

i odwotuje rektor, na wniosek dziekana lub z wtasnej inicjatywy, po zasi?gni?ciu opinii 

rady wydziatu, sposrod osob maj^cych tytut profesora lub stopien naukowy doktora 

habilitowanego. 

3. Stanowiska dyrektora instytutu nie mozna t^czyc ze stanowiskiem rektora i dziekana. 

4. Zadania, struktur? organizacyjne instytutu i kompetencje jego dyrektora okresia rektor 

w decyzji o utworzeniu instytutu, wydanej po zasi?gni?ciu opinii senatu. 
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5. Jezeli instytut przestaje spetniac warunki okreslone w ust. 1, rektor w cisigu trzech 

miesi?cy od momentu powzi?cia wiadomosci o tym fakcie wyznacza termin na 

dostosowanie stanu zatrudnienia w instytucie do wymagah statutowych. Instytut, ktory 

po wyznaczonym przez rektora terminie nadal nie spetnia warunkow okreslonych w ust. 

1, w ci^gu trzech miesi?cy ulega likwidacji. Decyzj? o likwidacji podejmuje rektor po 

zasi?gni?ciu opinii senatu. Rektor moze, bior^c w szczegolnosci pod uwag? potrzeby 

dydaktyczne i naukowe oraz sytuacj? finansow^ Uczelni, podj^c decyzj? o dalszym 

zatrudnieniu pracownikow likwidowanego instytutu w innych jednostkach 

organizacyjnych Uczelni. 

6. W uzasadnionych przypadkach termin wyznaczony przez rektora na dostosowanie stanu 

zatrudnienia w instytucie do wymagah statutowych moze zostac wydtuzony, jednak 

t^cznie nie moze przekraczac dwunastu miesi?cy. 

§16 
1. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci naukowej w ramach dyscypliny lub 

specjalnosci naukowej, ksztatcenie kadry naukowej, a takze dziatalnosc dydaktyczna. 

2. Katedra moze bye utworzona, gdy zatrudnionych w niej b§dzie, jako w podstawowym 

miejscu pracy, co najmniej pi?c osob posiadaj^cych stopien naukowy, w tym co najmniej 

jedna osoba posiadaj^ca tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora 

habilitowanego. 

3. Jezeli przez okres dwoch Iat katedra nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 2, podlega 

przeksztatceniu w zaktad, klinik? lub w inn^jednostk? organizacyjne 

§17 
1. Kierownikiem katedry moze bye osoba z tytutem naukowym profesora lub stopniem 

naukowym doktora habilitowanego, zatrudniona w Uczelni w petnym wymiarze czasu 

pracy. 

2. Kierownika katedry powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana lub z inicjatywy 

wtasnej, po zasi?gni?ciu opinii rady wydziatu. 

3. Powotanie nastepuje na kadencj? odpowiadajece kadencji wtadz Uczelni. Powotanie 

moze bye odnawiane. 

4. Kierownik katedry odpowiada za rozwoj naukowy podlegtych mu pracownikow oraz za 

jakosc zaj^c dydaktycznych realizowanych przez pracownikow katedry. 

5. Dziekan wydziatu moze okreslic szczegotowy zakres kompetencji kierownika katedry. 

§18 
1. Zaktad prowadzi badania naukowe w zakresie specjalnosci i uczestniczy w procesie 

dydaktycznym. 
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2. Zaktad moze bye utworzony, gdy zatrudniona w nim b^dzie, jako w podstawowym 

miejseu praey, eo najmniej jedna osoba posiadaj^ca tytut naukowy profesora lub stopien 

naukowy doktora tiabilitowanego lub w szezegolnyeh przypadkaeh, jezeli b?de w nim 

zatrudnione co najmniej trzy osoby posiadaj^ce stopieri naukowy. 

3. W ramacti zaktadu moge bye utworzone pracownie lub laboratoria. 

§ 1 9 

1. Kierownikiem zaktadu moze bye nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym 

wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopieri naukowy 

doktora tiabilitowanego. W szczegolnycti przypadkacti obowiazki kierownika zaktadu 

moze petnic nauczyciel akademicki posiadajacy stopieri naukowy doktora. 

2. Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana lub z inicjatywy 

wtasnej, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu i bezposredniego przetozonego. 

3. Powotanie nastepuje na kadencje odpowiadaj^ce kadencji wtadz Uczelni. Powotanie 

moze bye odnawiane. 

4. Kompetencje kierownika zaktadu okresia bezposredni przetozony. 

§ 2 0 

1. Zespot badawczy lub dydaktyezny powotywany jest dIa wykonania zadania naukowego 

lub dydaktycznego. 

2. Zespoty badawcze lub dydaktyczne moge powotywac: rektor i dziekani wydziatow. 

§ 2 1 

1. W celu prowadzenia dziatalnosci naukowo-dydaktycznej Uczelnia moze tworzyc centra 

dydaktyczno-badawcze, jako jednostki uczelniane lub miedzyuczelniane. 

2. Centra, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelnia moze tworzyc w porozumieniu z innymi 

podmiotami, w szczegolnosci z instytucjami naukowymi, w tym rowniez zagranicznymi. 

3. W ramach centrum, o ktorym mowa w ust. 1, moge istniec jednostki organizacyjne 

wyszczegolnione w § 13. 

§ 2 2 

1. Uczelnia moze na podstawie umowy utworzyc centrum naukowe z innymi uczelniami, 

instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami badawczymi, w tym 

rowniez z zagranicznymi jednostkami naukowymi i instytutami miedzynarodowymi 

prowadz^cymi dziatalnosc naukowo-badawcze 

2. Centrum naukowe tworzy rektor, wskazuj^c podstawowe jednostk? organizacyjne 

Uczelni, ktora wchodzi w sktad centrum. Uczelnia moze rowniez utworzyc centrum 

naukowe w ramach swojej struktury. 
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§ 2 3 

1. W celu komercjalizacji wynikow badah naukowych i prac rozwojowych rektor tworzy 

spotk? celowe, w formie spotki z ograniczoneodpowiedzialnoscielub spoiki akcyjnej. 

2. Spotk? celowe tworzy rektor za zgod^ senatu Uczelni. 

3. Do zadah spoiki celowej nalezy w szczegolnosci obejmowanie udziatow w spotkach 

kapitabwych lub tworzenie spotek kapitatowych, ktore powstaje w celu wdrozenia 

wynikow badah naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w Uczelni. 

4. Regulamin zarz^dzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami 

wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badah naukowych i prac 

rozwojowych uchwala senat. 

5. Senat uchwala rowniez regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni. 

§ 2 4 

1. W celu wypelniania szczegolnych zadah dydaktycznych moze bye utworzone studium, 

jako jednostka wydziatowa lub mi^dzywydziatowa. 

2. Studium organizuje i prowadzi dziatalnosc o okreslonym profilu ksztatcenia, specjalizacji 

i formie studiow; studium moze miec charakter interdyscyplinarny. 

§ 2 5 

1. Kierownikiem studium moze bye nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym 

wymiarze czasu pracy. 

2. Kierownika studium powotuje i odwotuje rektor po zasiegnieciu opinii ogotu pracownikow 

studium oraz opinii senatu. 

3. Powotanie nastepuje na kadencje odpowiadaj^ce kadencji wtadz Uczelni. Powotanie 

moze bye odnawiane. 

4. Kompetencje kierownika studium miedzywydziatowego okresia rektor, a kompetencje 

studium dziatajecego w ramach wydziatu okresia dziekan. 

§ 2 6 

1. W celu wtasciwego wykorzystania potencjatu intelektualnego oraz transferu wynikow 

prac naukowych do gospodarki, Uczelnia moze prowadzic akademickie inkubatory 

przedsiebiorczosci oraz centra transferu technologii na zasadach i formach okreslonych 

w art. 86 ustawy. 

2. Dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum transferu 

technologii, dziatajecych w formie ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych, 

powotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu Uczelni, sposrod kandydatow 

przedstawionych przez rady nadzoruj^ce tych jednostek. 
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§ 2 7 

1. Uczelnia moze prowadzic dziatalnosc wydawnicz^ zgodnie z potrzebami jej 

podstawowych jednostek organizacyjnych. 

2. Podstawowe jednostki organizacyjne w zaieznosci od potrzeb naukowych 

i dydaktycznych oraz mozliwosci finansowych moge dofinansowac publikacj? 

podr^cznikow i monografii naukowych na stopieh. 

3. Nadzor nad dziatalnosci^ wydawnicz^ sprawuje rektor, ktory powotuje komitet 

wydawniczy jako organ doradczy i koordynuj^cy t§ dziatalnosc. Pracom komitetu 

przewodniczy wtasciwy ds. nauki prorektor, ktory sprawuje nadzor merytoryczny nad 

dziatalnosci^ wydawniczy Uczelni. 

§ 2 8 

1. Ogolnouczelniane jednostky organizacyjne o zadaniach naukowych, dydaktycznych 

i ustugowych jest Biblioteka Gtowna. 

2. Biblioteka Gtowna stanowi podstaw? jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego 

Uczelni. 

3. W sktad systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni wchodze Biblioteka Gtowna 

z osrodkiem informacji naukowej oraz biblioteki wydziatow i zaktadow. 

4. W sktad Biblioteki Gtownej wchodzy rowniez oddziaty, ktore tworzy, przeksztatca 

i likwiduje dyrektor Biblioteki Gtownej po uzyskaniu akceptacji rady bibliotecznej. 

5. Biblioteki wydziatow i zaktadow tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek rady 

bibliotecznej. 

§ 2 9 

1. Z systemu biblioteczno-informacyjnego maje prawo korzystac pracownicy, studenci, 

doktoranci, stuchacze studiow podyplomowych oraz uczestnicy kursow prowadzonych 

przez Uczelni? na zasadach okreslonych w regulaminie udost?pniania zbiorow. 

2. Prawo do korzystania na miejscu z zasobow Biblioteki Gtownej maje osoby nie 

wymienione w ust. 1, pod warunkiem wpisania si? na list? czytelnikow oraz 

udost?pnienia danych osobowych, o ktorych mowa w ust, 3. 

3. W zwiezku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze 

przetwarzac nast?pujece dane osobowe: imi? i nazwisko, adres zamieszkania oraz 

numer posiadanego dokumentu ze zdj?ciem. Czytelnik obowiyzany jest okazac 

pracownikowi Biblioteki Gtownej dokumenty potwierdzajece podane przez niego dane. 

4. Z zasobow bibliotek zaktadowych moge korzystac: studenci, doktoranci i pracownicy 

Uczelni. 

§30 

1. W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora. 

2. Rad? biblioteczne powotuje rektor. 
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3. W skfad rady bibliotecznej wchodzy: 

1) prorektor ds. nauki, jako przewodniczacy rady bibliotecznej; 

2) po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu Uczelni, wybranych przez 

odpowiednie rady sposrod nauczycieli akademickich posiadajq^cych co najmniej 

stopieh naukowy doktora; 

3) dyrektor Biblioteki Gtownej; 

4) zast?pca dyrektora Biblioteki Gtownej; 

5) kierownicy bibliotek wydziatowych; 

6) kierownik osrodka informacji naukowej; 

7) przedstawiciel studentow oddelegowany przez uczelniany organ samorzydu 

studenckiego; 

8) przedstawiciel doktorantow oddelegowany przez uczelniany organ samorzydu 

doktorantow. 

§ 3 1 

1. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy okreslenie strategii rozwoju Biblioteki Gtownej, 

a w szczegolnosci: 

1) wystepowanie do rektora z wnioskami dotyczycymi struktury i organizacji Biblioteki 

Gtownej; 

2) wypowiadanie si? w sprawach polityki gromadzenia zbiorow bibliotecznych; 

3) opiniowanie sprawozdah dyrektora Biblioteki Gtownej sktadanych rektorowi; 

4) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Biblioteki Gtownej; 

5) opiniowanie kandydatow na stanowisko dyrektora Biblioteki Gtownej; 

6) wypowiadanie si? w sprawach dotyczycych rozwoju kadry bibliotecznej i obsady 

stanowisk bibliotekarskich; 

7) podejmowanie innych dziatah dotyczq^cych systemu biblioteczno-informacyjnego, 

zleconych przez rektora lub senat. 

2. Posiedzenia rady bibliotecznej zwotuje jej przewodniczacy nie rzadziej niz raz 

w kwartale. 

3. Na posiedzenia rady mogq^ bye zapraszane osoby nie wymienione w § 30 ust. 3, jesli ich 

obecnosc ma zwiyzek z programem posiedzenia. 

4. Kadencja rady bibliotecznej odpowiada kadencji organow Uczelni. 

§ 3 2 

1. Bibliotek^ Gtowny kieruje dyrektor, zatrudniony przez rektora na wniosek prorektora do 

spraw nauki sposrod kandydatow zaopiniowanych przez rad? biblioteczny i senat. 

2. Kompetencje dyrektora okresia regulamin organizacyjny biblioteki, zatwierdzony przez 

rektora po zaopiniowaniu przez rad? biblioteczny. 
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3. Dyrektora Biblioteki Gfownej odwotuje rektor na wniosek rady bibliotecznej lub z wtasnej 

inicjatywy po zasiegnieciu opinii senatu. 

4. Uczelnia prowadzi archiwum. 

§33 

1. Zadania i zakres dziatania jednostek organizacyjnycti ogolnouczelnianych 

i miedzywydziatowych oraz centrow ustalajy ich regulaminy uchwalane przez senat na 

wniosek rektora. 

2. Zadania i zakres dziatania instytutow i innych jednostek organizacyjnych wydziatu 

ustalajyich regulaminy. 

3. Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 2, uchwala rada wydziatu na wniosek dziekana, po 

zasiegnieciu opinii rady wtasciwej jednostki. Regulaminy wchodzy w zycie po 

zatwierdzeniu przez rektora. 

§ 3 4 

Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powotywania kierownikow jednostek 

organizacyjnych, nieuregulowane w statucie, okreslajy regulaminy organizacyjne tych 

jednostek. 

Rozdziat 3 

Organy Uczelni 

§ 3 5 

1. Organami kolegialnymi Uczelni S3(. senat i rady wydziatow. 

2. Organami jednoosobowymi Uczelni sy: rektor i dziekani. 

3. Organami wyborczymi Uczelni s y kolegia elektorow. 

§ 3 6 

1. Najwyzszym organem kolegialnym Uczelni jest senat, ktory liczy 30 cztonkow. 

2. W sktad senatu wchodzy: 

1) rektor; 

2) prorektorzy; 

3) dziekani; 

4) wybrani przedstawiciele: 

a) nauczycieli akademickich posiadajycych tytut naukowy profesora lub stopieh 

naukowy doktora habilitowanego - w liczbie 16, co stanowi 53% sktadu senatu, 

nie mniej jednak, niz dwoch z kazdego wydziatu, 
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b) pozostafych nauczycieli akademickich - w liczbie 6, co stanowi 20% sktadu 

senatu, 

c) studentow i doktorantow - w liczbie 6, co stanowi 20% sktadu senatu, 

d) pracownikow Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi - w liczbie 2, 

CO stanowi 7% sktadu senatu. 

3. Liczba przedstawicieli wydziatow, reprezentujycych grupy okreslone w ust. 2 pkt 4 lit. a, 

b, c jest proporcjonalna do liczebnosci danej grupy w poszczegolnych wydziatach. 

4. Procentowy udziat w sktadzie senatu grupy pracownikow wymienionych ust. 2 pkt 4 lit. a 

obejmuje rowniez rektora, prorektorow i dziekanow. 

5. W posiedzeniach senatu z gtosem doradczym uczestniczy: kanclerz, kwestor, dyrektor 

Biblioteki Gtownej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwiyzku zawodowego 

dziatajycego w Uczelni. 

§ 3 7 

1. Do kompetencji senatu nalezy sprawy zastrzezone w ustawie i niniejszym statucie, 

w tym w szczegolnosci: 

1) uchwalanie statutu, wprowadzanie w nim zmian oraz interpretacja tresci statutu; 

2) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiow doktoranckich, regulaminu 

studiow podyplomowych oraz zasad przyjec na studia i studia doktoranckie; 

3) uchwalanie regulaminu zarzydzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz 

prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badah 

naukowych i prac rozwojowych; 

4) uchwalanie strategii rozwoju i gtownych kierunkow dziatalnosci Uczelni, 

opracowanych przez rektora; 

5) ocena dziatalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdah rektora z jej 

dziatalnosci oraz ocena dziatalnosci rektora; 

6) opiniowanie tworzenia i likwidowania jednostek organizacyjnych; 

7) podejmowanie uchwat w sprawie kierunkow studiow i specjalnosci oraz w sprawie 

struktury planow studiow i czasu ich trwania oraz okreslanie efektow ksztatcenia, do 

ktorych dostosowywane sy plany studiow i programy ksztatcenia, odpowiednio do 

poziomu i profilu ksztatcenia - na wniosek rady wydziatu; 

8) powotywanie nowych kierunkow studiow - na wniosek rady wydziatu; 

9) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspotpracy z podmiotem 

zagranicznym; 

10) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub 

centrum transferu technologii w formie jednostki ogolnouczelnianej, fundacji lub 

spotki handlowej, prowadzycych dziatalnosc ustugowy, szkoleniowy lub naukowy; 

11) nadawanie honorowego tytutu doktora honons causa; 
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12) podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w przepisach o zaktadach opieki 

zdrowotnej; 

13) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii 

w sprawach przedtozonych przez rektora, rad? podstawowej jednostki 

organizacyjnej albo cztonkow senatu; 

14) wyrazanie zgody na podj^cie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez 

rektora; zgoda jest wydawana na okres kadencji; 

15) okreslanie, w drodze uchwaty, liczby miejsc na poszczegolnych kierunkach studiow 

stacjonarnych na dany rok akademicki. 

2. Do kompetencji senatu nalezy takze: 

1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego; 

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami 

0 rachunkowosci; 

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obciyzania papierow wartosciowych 

w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie 

papierami wartosciowymi; 

4) zatwierdzanie wzorow dyplomow ukohczenia studiow; 

5) wyrazanie zgody na: 

a) nabycie, zbycie lub obciyzenie nieruchomosci i mienia o znacznej wartosci, 

zgodnie z § 96 statutu, 

b) przystypienie do spotki, spotdzieini lub innej organizacji gospodarczej oraz 

utworzenie spotki lub fundacji. 

§ 3 8 

1. Posiedzenie zwyczajne senatu zwotuje rektor w miar? potrzeb, jednak nie rzadziej niz co 

dwa miesiyce, z wyjytkiem okresow wolnych od zaj^c dydaktycznych. 

2. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co 

najmniej 1/3 cztonkow, w terminie siedmiu dni od daty zgtoszenia wniosku. 

3. Szczegotowy tryb zwotywania posiedzeh i tryb pracy senatu okresia zatycznik nr 5. 

§ 3 9 

1. Senat moze powotywac komisje state lub komisje do zatatwienia okreslonych spraw. 

2. Cztonkow komisji, o ktorych mowa w ust. 1 oraz przewodniczycego, jego zast^pc? 

i sekretarza wybiera si? sposrod kandydatow zgtoszonych przez rektora i pozostatych 

cztonkow senatu. 

3. Cztonkiem komisji moze zostac rowniez osoba spoza senatu. 

4. Kadencja komisji statych trwa przez okres kadencji senatu, a komisji powstatych do 

zatatwiania okreslonych spraw - do czasu wykonania zadania. 
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5. Zadania komisji oraz zasady ich dziatania okresia uchwata senatu, 

§ 4 0 

1. Rektor kieruje dziatalnosci^ Uczelni i reprezentuje jy na zewnytrz, jest przetozonym 

pracownikow, studentow i doktorantow Uczelni. 

2. Rektor opracowuje i realizuje strategic rozwoju Uczelni, uchwalany przez senat. 

3. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczycych Uczelni, z wyjytkiem 

spraw zastrzezonych przez ustaw? lub statut do kompetencji innych organow Uczelni lub 

kanclerza, w szczegolnosci: 

1) podejmuje decyzje dotyczyce mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresie zbycia 

lub obciyzenia mienia, na zasadach okreslonych w § 96 statutu; 

2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscist dydaktyezny i badawczy Uczelni; 

3) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu 

zapewnienia jakosei ksztatcenia; 

4) sprawuje nadzor nad administracjy i gospodarky Uezeini; 

5) dba 0 przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczehstwa na terenie Uezeini; 

6) kieruje praeami senatu; 

7) okresia zakres obowiyzkow prorektorow i wyznacza pierwszego zast^pc? rektora. 

4. Decyzje prorektora podj^te w sprawach nalezycych do zakresu jego dziatania sy 

traktowane jako decyzje rektora. 

5. Rektor moze w formie pisemnej upowaznic imiennie pracownikow Uczelni do 

podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do sktadania oswiadczeh woli 

w ustalonym zakresie, Na tych samych zasadach moze upowaznic osob§ nieb^dycy 

pracownikiem Uczelni, podejmujycy dziatania na rzecz i w imieniu Uezeini. 

6. Do kompetencji rektora nalezy miedzy innymi: 

1) zatrudnianie i odwotywanie kanclerza i dyrektora Biblioteki Gtownej po zasiegnieciu 

opinii senatu; 

2) powotywanie i odwotywanie kwestora na wniosek kanclerza; 

3) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczyeych stosunku pracy nauczycieli 

akademickich; 

4) powotywanie komisji rektorskich i okreslanie ich sktadu i zadah; 

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalnosciy wszystkich jednostek organizacyjnych i nad 

systemem kontroli zarzydczej; 

6) dziatanie na rzecz zapewnienia wtasciwych warunkow funkcjonowania i rozwoju 

Uczelni; 

7) podejmowanie decyzji w sprawach wspotpracy Uczelni z instytucjami naukowymi 

i gospodarczymi w kraju i za granicy; 

8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach zastrzezonych do jego kompetencji. 
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7. Rektor, kohczyc kadencje, zdaje sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w okresie kadencji 

na posiedzeniu senatu, ktoremu przewodniczy najstarszy wiekiem profesor - cztonek 

senatu. 

8. Przed uptywem kadencji rektor dokonuje przekazania catoksztattu spraw zwiyzanych 

z kierowaniem Uczelniy rektorowi powotanemu na kolejny kadencje-

§ 4 1 

1. W sktad rady wydziatu wchodzy: 

1) dziekan jako przewodniczycy; 

2) prodziekani; 

3) wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajycy tytut naukowy profesora lub stopien 

naukowy doktora tiabilitowanego zatrudnieni na wydziale i posiadajycy bierne prawo 

wyborcze - stanowiycy 51% sktadu rady wydziatu; 

4) wybrani przedstawiciele pozostatycti nauczycieli akademickich zatrudnionych na 

wydziale w liczbie stanowiycej 24% sktadu rady; 

5) wybrani przedstawiciele samorzydu studentow i doktorantow w liczbie stanowiycej 

20% sktadu rady; 

6) wybrani przedstawiciele pracownikow niebedycych nauczycielami akademickimi 

w liczbie stanowiycej 5% sktadu rady. 

2. Szczegotowego okreslenia procentowego udziatu reprezentacji poszczegolnych grup 

pracowniczych w radzie wydziatu dokonuje komisja wyborcza podstawowej jednostki 

organizacyjnej, wedtug stanu na 31 stycznia ostatniego roku kadencji, kierujyc sie 

zasadami okreslonymi w ustawie i statucie. W szczegolnosci komisja wyborcza dokonuje 

odpowiedniego zaokryglenia wskaznikow procentowych oraz liczby przedstawicieli. 

3. W posiedzeniach rady wydziatu uczestniczy z gtosem doradczym przedstawiciele 

zwiyzkow zawodowych, po jednym z kazdego zwiyzku. 

4. W posiedzeniach rady wydziatu mogy uczestniczyc z gtosem doradczym niezatrudnieni 

emerytowani nauczyciele akademiccy z tytutem profesora lub stopniem naukowym 

doktora habilitowanego, zatrudnieni na wydziale przed przejsciem na emeryture. 

5. W posiedzeniach rady wydziatu mogy uczestniczyc takze inne osoby zaproszone przez 

dziekana. 

§ 4 2 

1. Do kompetencji rady wydziatu nalezy: 

1) ustalanie ogolnych kierunkow dziatania wydziatu; 

2) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzydu studenckiego, 

zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, programow studiow, w tym planow 

studiow; 
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3) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzydu doktorantow, 

zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planow i programow studiow 

doktoranckich; 

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planow i programow 

studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajycych i szkolen; 

5) przyjmowanie od dziekana rocznego sprawozdania z jego dziatalnosci i rocznego 

sprawozdania finansowego wydziatu; 

6) prowadzenie, zgodnie z uprawnieniami rady wydziatu, postepowania w sprawie 

nadania tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowego; 

7) opiniowanie wnioskow w sprawie zatrudnienia na stanowisku nauczycieli 

akademickich na wydziale i powierzenia prowadzenia zajec dydaktycznych osobom 

spoza wydziatu; 

8) opiniowanie wnioskow o powotanie i odwotanie kierownikow jednostek 

organizacyjnych wydziatu; 

9) opiniowanie wnioskow o nagrody i wyroznienia dIa pracownikow wydziatu; 

10) w wyjytkowych przypadkach, upowaznianie nauczycieli akademickich posiadajycych 

stopieh naukowy doktora do prowadzenia wyktadow, prac licencjackich 

i magisterskich oraz seminariow, a takze do odbierania egzaminow z powierzonego 

przedmiotu; 

11) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez 

dziekana; zgoda jest wydawana na okres kadencji; 

12) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach zastrzezonych do jej kompetencji. 

2. Rady wydziatow mogy powotywac state lub dorazne komisje oraz okreslac ich sktad 

i zadania. 

§ 4 3 

1. Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan raz w miesiycu, z wytyczeniem 

okresow wolnych od zajec dydaktycznych. 

2. Nadzwyczajne posiedzenia rady wydziatu zwotuje dziekan z wtasnej inicjatywy lub na 

wniosek co najmniej 1/5 cztonkow rady wydziatu, w terminie siedmiu dni od daty 

zgtoszenia wniosku. 

3. Szczegotowy tryb zwotywania posiedzeh i tryb pracy rady wydziatu okresia zatycznik 

nr 5. 

§ 4 4 

1. Od uchwaty rady wydziatu dziekanowi stuzy odwotanie do senatu Uczelni. 

2. Odwotanie wnosi dziekan w terminie czternastu dni od daty podjecia uchwaty. 

3. W przypadku uchylenia przez senat zaskarzonej uchwaty, rada wydziatu moze podjyc 

nowy uchwate w danej sprawie. 
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§45 

Wydziatem kieruje dziekan, ktory: 

1) reprezentuje wydziat na zewnytrz; 

2) zwotuje posiedzenia rady wydziatu i przewodniczy im, z wyjytkiem cz^sci 

posiedzenia, na ktorym przedstawia roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci; 

3) przedstawia radzie wydziatu sprawy wymagajyce rozpatrzenia przez ten organ; 

4) zapewnia realizacje uchwat rady wydziatu; 

5) proponuje w uzgodnieniu z rektorem (rektorem elektem) kandydatow na 

prodziekanow, okresia zakresy ich dziatania, wyznacza pierwszego zast^pc? 

dziekana, wnioskuje o odwotanie prodziekanow; 

6) powotuje komisje dziekahskie oraz petnomocnikow dziekana; 

7) opracowuje strategic rozwoju wydziatu zgodny ze strategic rozwoju Uczelni; 

8) przedstawia radzie wydziatu roczne plany rzeczowo-finansowe i roczne 

sprawozdania finansowe wydziatu oraz roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci; 

9) dysponuje srodkami finansowymi wydziatu zgodnie z postanowieniami planu 

rzeczowo-finansowego, uchwalonego przez rad? wydziatu; 

10) sprawuje nadzor nad dziatalnosciy jednostek organizacyjnych wydziatu; 

11) podejmuje dziatania niezb^dne dIa prawidtowego funkcjonowania i rozwoju 

wydziatu; 

12) dba 0 przestrzeganie prawa oraz porzydek i bezpieczehstwo na terenie wydziatu; 

13) dba o prawidtowy realizacj? programow zaj^c dydaktycznych i ustala szczegotowy 

plan zaJec prowadzonych na wydziale; 

14) podejmuje decyzje dotyczyce wspotdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi 

wydziatami oraz pozawydziatowymi jednostkami organizacyjnymi; 

15) w wyjytkowych przypadkach jest przetozonym wszystkich pracownikow wydziatu 

oraz realizuje polityk? osobowy wydziatu, w tym: 

a) wyst^puje do rady wydziatu o wyrazenie opinii w sprawie wniosku 

o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego, 

b) wyst^puje, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu, z wnioskiem o zatrudnianie na 

podstawie umowy o prace ria inne stanowiska nauczycieli akademickich 

wydziatu, 

c) wystepuje z wnioskiem do rady wydziatu o wyrazenie opinii w sprawie 

powotania kierownikow jednostek organizacyjnych wydziatu, 

d) organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich, 

e) CO najmniej raz w okresie kadencji sktada senatowi sprawozdanie 

z realizowanej przez siebie polityki kadrowej, dziatalnosci naukowej i rozwoju 

wydziatu; 

16) jest przetozonym studentow i dba o ich wszechstronny rozwoj; 
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17) podejmuje decyzje dotyczyce wydziatu, nie nalezyce do kompetencji innycti 

organow Uczelni lub kanclerza. 

§46 

1. Dziekan moze uctiylic lub zmienic decyzj? kierownika podlegtej mu jednostki 

organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawy, statutem Uczelni lub narusza 

wazny interes Uczelni. 

2. Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora. 

3. Odwotanie wnosi si? w terminie czternastu dni od dnia dor^czenia decyzji 

zainteresowanej osobie. 

§47 

1. Uctiwaty organow kolegialnych zapadajy zwykty wi^kszosciy gtosow, w obecnosci co 

najmniej potowy liczby cztonkow, chyba ze ustawa stanowi inaczej. 

2. Gtosowania w sprawach osobowych sytajne. 

Rozdziat 4 

Tryb wyborow, powotywania i odwotywania organow Uczelni 
§ 4 8 

1. Wybory w Uczelni zarzydza senat, nie pozniej niz do kohca grudnia roku 

poprzedzajycego wybory, ustalajyc jednoezesnie terminy i tryb wyboru komisji. 

2. Rektor i prorektorzy powotywani sy w drodze wyborow. Wyboru rektora i prorektorow 

dokonuje kolegium elektorow Uczelni. 

3. Dziekani i prodziekani sy powotywani w drodze wyborow. Wyboru dziekana 

i prodziekanow dokonuje kolegium elektorow danego wydziatu. 

4. Wybory w Uczelni przeprowadzajy komisje wyborcze. 

§ 4 9 

1. Kolegium elektorow Uczelni, powstaje z potyczenia kolegiow elektorow wydziatow. 

2. Kolegium elektorow wydziatow tworzy: 

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajycy tytut naukowy profesora lub 

stopieh naukowy doktora habilitowanego zatrudnieni na wydziale i posiadajycy bierne 

prawo wyborcze - w 2/3 (67%) ogotu tej grupy - stanowiycy 51% sktadu kolegium; 

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnieni na wydziale 

i posiadajycy bierne prawo wyborcze w liczbie stanowiycej 20% sktadu kolegium; 

3) przedstawiciele studentow i doktorantow w liczbie stanowiycej 20% sktadu kolegium; 
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4) przedstawiciele pracownikow nieb^dycych nauczycielami akademickimi w liczbie 

stanowiycej 9% sktadu kolegium. 

§50 
1. Wyboru elektorow sposrod nauczycieli akademickich dokonuje si§ na zebraniach 

organizowanych przez wydziatowe komisje wyborcze w poszczegolnych wydziatach. 

2. Wyboru elektorow sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych poza wydziatami 

(przypisanych zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie wyborczym do 

poszczegolnych wydziatow) dokonuje si§ na zebraniach organizowanych przez 

wydziatowe komisje wyborcze. 

3. Wyboru elektorow sposrod doktorantow dokonuje si? zgodnie z przepisami regulaminu 

samorzydu doktorantow. 

4. Wyboru elektorow sposrod studentow dokonuje si? zgodnie z przepisami regulaminu 

samorzydu studenckiego. 

5. Wyboru elektorow sposrod pracownikow nieb?dycych nauczycielami akademickimi 

dokonuje si? na zebraniach organizowanych przez komisj? wyborczy Uczelni. 

6. Podziatu mandatow dokonuje komisja wyborcza Uczelni, wedtug stanu zatrudnienia 

pracownikow w dniu 31 stycznia ostatniego roku kadencji, kierujyc si? zasadami 

okreslonymi w ustawie i statucie. 

§51 
1. Kandydatow na stanowisko rektora mogy zgtaszac wyborcy posiadajycy czynne prawo 

wyborcze. 

2. Kandydatem na stanowisko rektora moze bye nauczyciel akademicki posiadajycy tytut 

naukowy profesora lub stopieh naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony w uczelni 

jako podstawowym miejscu pracy. 

§52 
1. Kandydatow na stanowiska prorektorow, w liczbie nie wi?kszej niz trzech, zgtasza komisji 

wyborczej Uczelni rektor-elekt. 

2. Kandydatem na stanowisko prorektora moze bye nauczyciel akademicki posiadajycy tytut 

naukowy profesora lub stopieh naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony w Uczelni 

jako podstawowym miejscu pracy. 

3. Kandydatura prorektora do spraw studiow wymaga zgody wi?kszosci przedstawicieli 

studentow i doktorantow wchodzycych w sktad kolegium elektorow Uczelni. Niezaj?cie 

stanowiska w terminie 3 dni od dnia przedstawienia kandydata na prorektora do spraw 

studiow uwaza si? za wyrazenie zgody. 
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§53 

1. Dziekana wybiera kolegium elektorow wydziatu sposrod osob posiadajycych tytut 

naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. 

2. Prodziekanow, w liczbie nie wi?kszej niz 4, wybiera kolegium elektorow wydziatu sposrod 

osob posiadajycych tytut naukowy profesora lub co najmniej stopieh naukowy doktora, 

zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. 

3. Prawo zgtaszania kandydatow na stanowisko dziekana do wydziatowej komisji wyborczej 

ma rektor-elekt i kazdy pracownik posiadajycy czynne prawo wyborcze. 

4. Kandydatow na stanowiska prodziekanow dziekan-elekt zgtasza wydziatowej komisji 

wyborczej, przy uwzgl?dnieniu zapisow § 45 ust,1 pkt 5, 

5. Kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody wi^kszosci 

przedstawicieli studentow i doktorantow wchodzycych w sktad wydziatowego kolegium 

elektorow. Wyrazenie zgody nastepuje w terminie 3 dni od dnia przedstawienia 

kandydata na prodziekana do spraw studenckich. 

§54 

1. Nie pozniej niz w grudniu roku poprzedzajycego wybory senat wybiera komisj? wyborczy 

Uczelni, zas nie pozniej niz w styczniu ostatniego roku swej kadencji rady wydziatow 

wybierajy wydziatowe komisje wyborcze. 

2. Tryb wyboru komisji, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajy odpowiednio senat i rady 

wydziatow. 

3. W sktad komisji wyborczej Uczelni wchodzy nast?pujycy przedstawiciele spotecznosci 

akademickiej: 

1) przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajycych tytut naukowy profesora lub 

stopieh naukowy doktora habilitowanego zatrudnionych na wydziale, po dwoch 

z kazdego wydziatu; 

2) 1 przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich; 

3) 1 przedstawiciel doktorantow; 

4) 1 przedstawiciel studentow; 

5) 1 przedstawiciel pracownikow nieb?dycych nauczycielami akademickimi. 

4. W sktad wydziatowej komisji wyborczej wchodzy nast?pujycy przedstawiciele 

spotecznosci wydziatu: 

1) 2 przedstawicieli profesorow i doktorow habilitowanych; 

2) 2 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich; 

3) 1 przedstawiciel doktorantow; 

4) 1 przedstawiciel studentow wydziatu; 

5) 1 przedstawiciel pracownikow nieb?dycych nauczycielami akademickimi. 
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5. Na pierwszym posiedzeniu wyznaczonym przez rel<tora komisja wyborcza Uczelni 

wybiera swego przewodniczycego, jego zast?pc? i sekretarza. Przewodniczycy komisji 

wyborczej Uczelni przewodniczy zebraniu wyborczemu kolegium elektorow Uczelni oraz 

otwartym zebraniom prezentujycym kandydatow na rektora i prorektorow. 

6. Przepisy ust. 5 stosuje si? odpowiednio do wydziatowej komisji wyborczej. 

7. Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwily powotania nowych komisji wyborczych 

zgodnie z ust. od 1 do 4 . 

8. Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna tyczyc z zajmowaniem w Uczelni funkcji 

z wyboru, Osoba kandydujyca na funkcj? z wyboru jest zobowiyzana do rezygnacji 

z cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce komisja wybiera inny osob? z grupy 

pracownikow, ktory reprezentowat byty cztonek komisji. 

§55 
Do zadah komisji wyborczej Uczelni nalezy organizowanie wyborow, a w szczegolnosci: 

1) uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajycego podziat mandatow i szczegotowy 

tryb przeprowadzania wyborow w Uczelni; 

2) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych; 

3) nadzorowanie przebiegu wyborow w wydziatach; 

4) przeprowadzanie wyborow cztonkow senatu i kolegium elektorow Uczelni 

w jednostkach nie wchodzycych w sktad wydziatow oraz sposrod pracownikow 

nieb?dycych nauczycielami akademickimi na zebraniach ogolnouczelnianych 

poszczegolnych grup; 

5) ustalanie i ogtaszanie list kandydatow na stanowiska rektora i prorektorow; 

6) organizowanie i przeprowadzanie zebrah wyborczych na stanowiska rektora 

i prorektorow; 

7) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkow kolegium elektorow Uczelni oraz wyboru na 

stanowiska rektora i prorektorow; 

8) stwierdzanie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu; 

9) rozstrzyganie wytpliwosci dotyczyeych spraw zwiyzanych z przebiegiem wyborow; 

10) zabezpieczenie dokumentacji wyborow. 

§56 

Do zadah wydziatowej komisji wyborczej nalezy w szczegolnosci: 

1) ustalanie szczegotowego terminarza czynnosci wyborczych; 

2) organizowanie i przeprowadzanie wydziatowych zebrah wyborczych w celu 

dokonania wyboru cztonkow senatu i kolegium elektorow wydziatu; 

3) organizowanie i przeprowadzanie zebrah wyborczych w celu dokonania wyboru 

przedstawicieli do rady wydziatu oraz wyboru dziekana i prodziekanow; 
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4) informowanie komisji wyborczej Uczelni o ustalonym szczegotowym terminarzu 

czynnosci wyborczych, o przebiegu i wynikach wyborow; 

5) zabezpieczenie dokumentacji wyborow. 

§ 5 7 

1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organow Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna 

si? w dniu 1 wrzesnia w roku wyborow, a kohczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym 

uptywa kadencja. 

2. Kadencja kolegium elektorow Uczelni oraz kolegium elektorow wydziatu trwa cztery lata 

i uptywa z chwily wyboru kolegium na nowy kadencj?. 

3. Wybory rektora, prorektorow, dziekanow i prodziekanow odbywajy si? kolejno 

w odr?bnych terminach, ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym ze 

wybory rektora i prorektorow powinny bye przeprowadzone do 30 kwietnia, a dziekanow 

i prodziekanow do 15 maja w ostatnim roku uptywajycej kadencji. 

§ 5 8 

Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym 

w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom nieb?dycym nauczycielami 

akademickimi, studentom oraz doktorantom. 

Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni 

jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukohczyli szescdziesiytego siodmego roku 

zycia, a w przypadku osob posiadajycych tytut profesora - siedemdziesiytego roku 

zycia, pracownikom nieb?dycym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w petnym 

wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom. 

§ 5 9 

1. Wygasni?cie mandatu cztonka organu kolegialnego lub organu jednoosobowego przed 

uptywem kadencji nast?puje w przypadku: 

1) smierci; 

2) utraty biernego prawa wyborczego, za wyjytkiem mandatu rektora, stosownie do art. 

127 ust. 4 ustawy; 

3) odwotania z petnienia funkcji organu jednoosobowego; 

4) skreslenia studenta z listy studentow Uczelni lub doktoranta z listy uczestnikow 

studiow doktoranckich albo ukohczenia przez nich studiow w Uczelni; 

5) rozwiyzania lub wygasni?cia stosunku pracy; 

6) pisemnego zrzeczenia si? mandatu lub rezygnacji z funkcji; ' 

7) utraty prawa do reprezentowania tej grupy wyborcow, ktorej byt delegatem; 

8) w innych przypadkach wskazanych w ustawie. 
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2. Wygasni?cie mandatu cztonka organu kolegialnego przed uptywem kadencji 

w przypadku rozwiyzania stosunku pracy lub wygasni?cia stosunku pracy z mocy prawa 

nie ma miejsca, jezeli stosunek pracy zostat nawiyzany ponownie od pierwszego dnia 

roboczego nast?pujycego po dniu rozwiyzania lub wygasni^cia wczesniejszego 

stosunku z tym cztonkiem organu kolegialnego. 

3. Wygasni?cie mandatu stwierdza wtasciwy organ kolegialny, a w przypadku organu 

jednoosobowego - organ, ktory go wybrat. 

4. Mandat cztonka senatu, z wyjytkiem cztonkow wymienionycti w § 36 ust. 2 pkt 1 - 3 lub 

cztonka rady wydziatu, z wyjytkiem cztonkow wymienionych w § 41 ust. 1 pkt 1 - 3, 

wygasa, oprocz przypadkow wymienionych w ust. 1, rowniez w przypadku nieobecnosci 

nieusprawiedliwionej na trzech kolejnych posiedzeniach senatu lub rady wydziatu. 

5. Sktad organu kolegialnego uzupetnia si? w drodze wyborow uzupetniajycych, jezeli do 

kohca kadencji przedstawiciela, ktorego mandat wygast, brakuje wi?cej niz szesc 

miesi?cy. 

6. W przypadku wygasni?cia mandatu organu jednoosobowego przed uptywem kadencji, 

lub zawieszeniu osoby petniycej funkcj? organu jednoosobowego w petnieniu 

obowiyzkow - jego zadania przejmuje pierwszy zast?pca. 

7. Do wyborow uzupetniajycych stosuje si? odpowiednio postanowienia statutu dotyczyce 

wyborow. 

§60 
1. Rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana moze odwotac organ, ktory dokonat ich 

wyboru. 

2. Wniosek o odwotanie rektora moze bye zgtoszony przez co najmniej potow? 

statutowego sktadu senatu Uczelni. Wniosek o odwotanie prorektora moze bye 

zgtoszony przez rektora, a pisemny wniosek o odwotanie prorektora wtasciwego do 

spraw studenckich moze bye zgtoszony rowniez przez co najmniej trzy czwarte 

przedstawicieli studentow i doktorantow wchodzycych w sktad senatu. 

3. Uchwata o odwotaniu rektora jest podejmowana wi?kszosciy co najmniej trzech 

czwartych gtosow w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu organu, 

ktory dokonat wyboru. Uchwata o odwotaniu prorektora jest podejmowana bezwzgl?dny 

wi?kszosciy gtosow w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu organu, 

ktory dokonat wyboru. 

4. Wniosek o odwotanie dziekana moze bye zgtoszony przez co najmniej potow? 

statutowego sktadu rady wydziatu. Wniosek o odwotanie prodziekana moze bye 

zgtoszony przez dziekana, a pisemny wniosek o odwotanie prodziekana wtasciwego do 

spraw studenckich moze bye zgtoszony rowniez przez 3/4 przedstawicieli studentow 

i doktorantow wchodzycych w sktad rady wydziatu. 
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§61 
1. Funkcji rektora i prorektora nie mozna tyczyc z funkcjy dziekana, prodziekana, dyrektora 

i zast?pcy dyrektora instytutu. 

2. Funkcji dziekana i prodziekana nie mozna tyczyc z funkcjy dyrektora i zast?pcy dyrektora 

instytutu. 

3. Funkcji rektora, prorektora, dziekana i prodziekana nie moze petnic osoba petniyca 

funkcj? organu jednoosobowego w innej uczelni albo b§dyca zatozycielem innej uczelni 

niepublicznej. 

4. Nie mozna tyczyc funkcji cztonka organu kolegialnego Uczelni z funkcjy organu 

jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zatozyciela innej uczelni niepublicznej 

b?dycego osoby fizyczny albo ze statusem cztonka organu osoby prawnej b?dycej 

zatozycielem innej uczelni niepublicznej. 

5. Rektor, prorektor, dziekan i prodziekan nie mogy bye wybrani do petnienia tej samej 

funkcji na wi?cej niz dwie nast?pujyce po sobie kadencje. 

6. Ta sama osoba nie moze bye cztonkiem senatu dtuzej niz dwie nast?pujyee po sobie 

kadencje. Nie dotyczy to osob wchodzycych w sktad senatu w zwiyzku z petnieniem 

funkcji organu jednoosobowego Uczelni, a takze funkcji prorektora. 

Rozdziat 5 

Pracownicy Uczelni 

§62 

1. Pracownikami Uczelni sy nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nieb?dycy 

nauczycielami akademickimi. 

2. Nauczycielami akademickimi sy: 

1) pracownicy naukowo-dydaktyezni; 

2) pracownicy dydaktyczni; 

3) pracownicy naukowi; 

4) dyplomowani bibliotekarze; 

5) dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej. 

3. Pracownicy naukowo-dydaktyezni i naukowi sy zatrudniani na stanowiskach: 

1) profesora zwyczajnego; 

2) profesora nadzwyczajnego; 

3) profesora wizytujycego; 

4) adiunkta; 

5) asystenta. 

4. Pracownicy dydaktyczni sy zatrudniani na stanowiskach: 
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1) starszego wyktadowcy; 

2) wyktadowcy; 

3) lektora; 

4) instruktora. 

5. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji 

naukowej sy zatrudniani na stanowiskach: 

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego; 

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego; 

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej; 

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej. 

§ 6 3 

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub wizytujycego moze zostac zatrudniona 

osoba nie spetniajyca wymagah okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 i 3 ustawy, 

jezeli posiada stopieh naukowy doktora, znaczne i tworcze osiygni?cia w pracy 

naukowej i zawodowej, po zasi?gni?ciu opinii dwoch recenzentow z danej dziedziny 

nauki i po uzyskaniu pozytywnej opinii rady wydziatu, w ktorym ma bye zatrudniona. 

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby 

niespetniajycej wymagah okreslonych w art. 114 ust. 2 jest uzyskanie pozytywnej opinii 

Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow, z zastrzezeniem ust. 3. 

3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujycego rektor moze 

zatrudnic osob? niespetniajycy wymagah okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 i 3, 

jezeli osoba ta uzyskata stopnieh naukowy doktora w Rzeczypospolitej Polskiej lub za 

granicy i przez co najmniej pi?c Iat kierowata samodzielnie zespotami badawczymi w 

innym pahstwie oraz posiada znaczyce osiygni?cia naukowe. 

4. Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujycego osoby, o ktorej mowa w ust. 1, moze 

nastypic wytycznie na podstawie umowy o prac?. 

§ 6 4 

1. Nauczycielami akademickimi na poszczegolnych stanowiskach mogy bye osoby 

odpowiadajyee kryteriom okreslonym w ustawie oraz spetniajyce nizej okreslone 

warunki, a takze wykazujyee si? osiygni?ciami naukowymi i dydaktycznymi oraz 

spetniajyce wymagania publikacyjne, ktore okresia rektor w zarzydzeniach 

zaopiniowanych przez senat. 

2. Na stanowisku profesora zwyczajnego, jako pracownik naukowy albo jako pracownik 

naukowo-dydaktyczny moze bye zatrudniona osoba: 

1) posiadajyca tytut naukowy profesora; 

26 



2) posiadajyca udokumentowany dorobek naukowy z dziedziny zwiyzanej z pracy 

w Uczelni lub z dziedziny pokrewnej; 

3) spetniajyca wymagania stawiane samodzielnym pracownikom naukowym i naukowo-

-dydaktycznym w zarzydzeniu rektora o awansach naukowych; 

4) kontynuujyca prac? naukowy i dajyca r?kojmi? szczegolnie wysokiej aktywnosci 

naukowej, wyrazajycy si? wysoko punktowymi publikacjami, zgodnie z wymaganiami 

publikacyjnymi okreslonymi przez rektora; 

5) profesor moze bye zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego na czas 

okreslony albo nieokreslony. 

3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze bye zatrudniona osoba: 

1) posiadajyca stopieh naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora, 

z wyjytkiem sytuaeji, o ktorej mowa w § 63; 

2) posiadajyca udokumentowany dorobek naukowy z dziedziny zwiyzanej z pracy 

w Uczelni lub z dziedziny pokrewnej; 

3) spetniajyca wymagania stawiane samodzielnym pracownikom naukowym i naukowo-

-dydaktycznym w zarzydzeniu rektora o awansach naukowych; 

4) kontynuujyca prac? naukowy i dajyca r?kojmi? szczegolnie wysokiej aktywnosci 

naukowej, wyrazajycy si? wysoko punktowymi publikacjami, zgodnie z wymaganiami 

publikacyjnymi okreslonymi przez rektora; 

5) profesor moze bye zatrudniony na stanowisku profesora nadzwyczajnego na czas 

okreslony albo nieokreslony na zasadach okreslonych w ustawie. 

4. Na stanowisku profesora wizytujycego moze bye zatrudniona osoba: 

1) b?dyca pracownikiem innej uczelni; 

2) posiadajyca stopieh naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora, 

z wyjytkiem sytuaeji, o ktorej mowa w § 63; 

3) kontynuujyca prac? naukowy oraz deklarujyca opiek? nad mtody kadry naukowy; 

4) posiadajyca szczegolnie uzyteczne dIa Uczelni przygotowanie do ksztatcenia 

studentow oraz innych uczestnikow kursow prowadzonych przez Uczelni?, a takze 

wyrazajyca gotowosc uczestniczenia w pracach organizacyjnych Uczelni. 

5. Na stanowisku adiunkta moze bye zatrudniona osoba: 

1) posiadajyca co najmniej stopieh naukowy doktora w zakresie dziedziny zwiyzanej 

z pracy w Uczelni lub z dziedziny pokrewnej; 

2) posiadajyca udokumentowany dorobek naukowy; 

3) wykazujyca state zainteresowania badawcze i gotowosc dalszego rozwoju 

naukowego i spetniajyca wymagania stawiane doktorom i magistrom w zarzydzeniu 

Rektora o awansach naukowych, w szczegolnosci ktora istdtnie powi?kszyta dorobek 

naukowy od czasu uzyskania stopnia doktora; 

4) posiadajyca przygotowanie oraz predyspozycje do pracy dydaktycznej w Uczelni. 
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6. Na stanowisku asystenta moze bye zatrudniona osoba : 

1) posiadajyca co najmniej tytut zawodowy magistra lub rownorz^dny, a kandydujyc do 

zaktadow naukowo-dydaktycznychi zwiyzanych bezposrednio z przygotowaniem 

praktycznym studentow, winna posiadac takze uzyteczne w Uczelni 

i udokumentowane uprawnienia specjalistyczne; 

2) posiadajyca przygotowanie dydaktyczne oraz przygotowanie do prowadzenia badah 

naukowych potwierdzone publikacjami; 

3) spetniajyca wymagania stawiane doktorom i magistrom w zarzydzeniu rektora 

0 awansach naukowych. 

7. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze bye zatrudniona osoba: 

1) posiadajyca tytut zawodowy magistra lub rownorz^dny; 

2) posiadajyca specjalistyczne udokumentowane dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia 

zawodowe w dziedzinie bezposrednio zwiyzanej z pracy w Uczelni; 

3) posiadajyca co najmniej 8-letni staz pracy na stanowisku wyktadowcy lub adiunkta 

albo jest wybitnym specjalisty praktykiem w zakresie specjalizacji bezposrednio 

zwiyzanej z przedmiotem powierzonych zaj?c oraz posiada udokumentowane 

osiygnifcia w zakresie publikacji opracowah metodycznych i dydaktycznych; 

4) spetniajyca wymagania stawiane pracownikom dydaktycznym w zarzydzeniu rektora 

0 awansach naukowych. 

8. Na stanowisku wyktadowcy moze bye zatrudniona osoba: 

1) posiadajyca co najmniej tytut zawodowy magistra lub rownorz^dny; 

2) posiadajyca specjalistyczne udokumentowane dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia 

zawodowe w dziedzinie zwiyzanej z praey w Uezeini; 

3) posiadajyca co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku asystenta lub adiunkta albo 

jest wybitnym specjalisty praktykiem w zakresie specjalizacji bezposrednio zwiyzanej 

z przedmiotem powierzonych zaj?c oraz posiada udokumentowane osiygni?cia 

w zakresie publikacji opracowah metodycznych i dydaktycznych; 

4) spetniajyca wymagania stawiane pracownikom dydaktycznym, okreslone 

w zarzydzeniu rektora o awansach naukowych. 

9. Na stanowisku lektora moze bye zatrudniona osoba: 

1) posiadajyca co najmniej tytut zawodowy magistra filologii obcej; 

2) posiadajyca predyspozycje dydaktyczne i podnoszyca swoje kwalifikacje zawodowe; 

3) deklarujyca zaangazowanie w prac? organizacyjny na rzecz Uczelni. 

10. Na stanowisku instruktora moze bye zatrudniona osoba: 

1) posiadajyca co najmniej tytut zawodowy magistra lub r6wnorz?dny; 

2) posiadajyca dodatkowe specjalistyczne uprawnienia w dziedzinie zwiyzanej z praey 

w Uczelni w przypadku kandydowania do pracy w zaktadach naukowo-dydaktycznych 

zwiyzanych bezposrednio z przygotowaniem praktycznym studenta; 
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3) posiadajyca predyspozycje dydaktyczne i podnoszyca swoje kwalifikacje zawodowe; 

4) deklarujyca zaangazowanie w prac? organizacyjny na rzecz Uczelni. 

§65 
1. Nawiyzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast?puje na podstawie 

mianowania albo umowy o prac?, z zastrzezeniem art. 264 ust. 1 - 7 ustawy. 

2. Na podstawie mianowania zatrudnia si? wytycznie nauczyciela akademickiego 

posiadajycego tytut naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania 

nast?puje w petnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony lub nieokreslony. 

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiyzuje i rozwiyzuje rektor na wniosek 

dziekana (kierownika jednostki mi?dzywydziatowej albo ogolnouczelnianej), 

zaopiniowany przez wtasciwy rad? wydziatu (rad? jednostki mi?dzywydziatowej albo 

ogolnouczelnianej) albo z wtasnej inicjatywy, po zasi?gni?ciu opinii dziekana (kierownika 

jednostki mi?dzywydziatowej albo ogolnouczelnianej) oraz wtasciwej rady wydziatu (rady 

jednostki mi?dzywydziatowej albo ogolnouczelnianej). Mianowania na stanowisko 

profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby petniycej funkcj? rektora 

uczelni publicznej dokonuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego na 

wniosek senatu tej uczelni. 

4. Senat ustala podstawowe zasady nawiyzywania i rozwiyzywania stosunku pracy 

z nauczycielami akademickimi, w tym kryteria zatrudniania na podstawie mianowania lub 

umowy 0 prac?. 

5. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej moze podjyc lub kontynuowac 

zatrudnienie w ramach stosunku pracy tyiko u jednego dodatkowego pracodawcy 

prowadzycego dziatalnosc dydaktyezny lub naukowo-badawczy - na zasadach 

okreslonych w art. 129 ustawy. Podj?cie lub kontynuowanie przez nauczyciela 

akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy, 

0 ktorym mowa w zdaniu pienA/szym, wymaga zgody rektora, Podj?cie lub kontynuowanie 

dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora stanowi podstaw? rozwiyzania stosunku 

pracy za wypowiedzeniem w uczelni stanowiycej podstawowe miejsce pracy. Nauczyciel 

akademicki prowadzycy dziatalnosc gospodarczy jest zobowiyzany poinformowac o tym 

rektora. 

6. Jezeli ustawa przewiduje rozwiyzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego 

z kohcem semestru, przez koniec semestru rozumie si? odpowiednio: koniec lutego albo 

30 wrzesnia. 

§ 66 ' 
1. Na stanowiskach asystenta, wyktadowcy, starszego wyktadowcy, lektora oraz instruktora 

zatrudnia si? w Uczelni na podstawie umowy o prac? na czas okreslony lub nieokreslony 
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przy czym zatrudnienie na czas okreslony jednorazowo nie moze bye dluzsze anizeli 

5 Iat. 

2. Na pozostatych stanowiskach - z zastrzezeniem § 67 ust. 2 statutu - nauczyciel moze 

bye zatrudniony na podstawie umowy o prac? na czas okreslony lub na czas 

nieokreslony. 

§ 6 7 

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niemajyeej stopnia naukowego doktora nie 

moze przekraczac 5 Iat, z wyjytkiem przypadkow okreslonych w ust. 2 i 5. 

2. Wyjytkowo mozna przedtuzyc zatrudnienie na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1, do 

tycznie 8 Iat, jezeli osoba ta uzyskata pozytywny opini? wydziatowej komisji oceniajycej 

oraz stosownej rady wydziatu, zwiyzany z udokumentowanym rozwojem naukowym 

pracownika. 

3. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nie majyeej stopnia naukowego doktora 

habilitowanego nie moze przekraczac 8 Iat. 

4. Zgod? na przedtuzenie zatrudnienia na stanowiskach asystenta, wyraza rektor po 

zasi?gni?ciu opinii wydziatowej komisji oceniajycej oraz opinii stosownej rady wydziatu. 

5. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1-4, nie wlicza si? przerwy zwiyzanej z: 

1) uriopem macierzyhskim, uriopem na warunkach uriopu macierzyhskiego, 

dodatkowym uriopem macierzyhskim, dodatkowym uriopem na warunkach uriopu 

macierzyhskiego, uriopem ojcowskim, uriopem rodzicielskim lub uriopem 

wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy; 

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego w zwiyzku 

z niezdolnosciy do pracy, w tym spowodowany choroby wymagajycy rehabilitacji 

leczniczej. 

6. Do okresow, o ktorych mowa w ust. 1 - 4, zaiicza si? okresy zatrudnienia przed wejsciem 

w zycie statutu. 

§ 6 8 

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajycym potow? etatu na 

czas okreslony lub nieokreslony w uczelni publicznej na stanowiskach, o ktorych mowa 

w art. 110 ustawy, nast?puje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, za wyjytkiem 

sytuaeji okreslonej w art. 118a ust. 3 i 4 ustawy. 

2. Informacj? o konkursie ogtasza si? na stronach internetowych Uczelni, urz?du 

obstugujycego ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz ministra 

nadzorujycego uczelni?, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej 

w europejskim portalu dIa mobilnych naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert 

pracy naukowcow. 
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3. Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego oraz profesora nadzwyczajnego ogtasza 

rektor w porozumieniu z wtasciwym dziekanem. 

4. Konkurs na pozostate stanowiska, za zgody rektora, ogtasza dziekan wydziatu. 

5. Informacja o konkursie powinna zawierac: 

1) okreslenie stanowiska, na ktore przeprowadzany jest nabor; 

2) okreslenie wymagaii stawianych kandydatowi; 

3) wykaz wymaganychi dokumentow; 

4) termin sktadania dokumentow; 

5) termin rozstrzygni?cia konkursu. 

6. Niezaleznie od postanowieh ust. 2, na wniosek rektora lub dziekana nalezy o konkursie 

powiadomic inne uczelnie lub placowki naukowe albo ogtosic informacj? o konkursie 

w mediach. 

7. Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego rozstrzyga 

uczelniana komisja konkursowa, powotana przez rektora. Wszystkie osoby b?dyce 

w sktadzie tej komisji winny posiadac co najmniej stopieh naukowy doktora 

habilitowanego, w tym dwie z nich tytut naukowy profesora. 

8. Konkursy na stanowiska inne, anizeli wymienione w ust. 7, rozstrzygajy wydziatowe 

komisje konkursowe. 

9. Wydziatowy komisj? konkursowy w sktadzie pi?ciu osob powotuje dziekan sposrod 

specjalistow z danej lub pokrewnej dyscypliny naukowej. W sktad tej komisji wchodzy: 

dziekan, jako przewodniczycy, osoba majyca bye bezposrednim przetozonym 

zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie osoby posiadajyce stopieh naukowy 

doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora. 

10. Ogtaszajycy konkurs informuje rad? wydziatu (lub rad? innej jednostki organizacyjnej) 

0 zgtoszonych kandydatach i o sktadzie komisji konkursowej (lub kieruje spraw? do 

dziatajycej komisji). Komisja przedstawia radzie wydziatu informacj? o przebiegu 

konkursu oraz stanowisko komisji konkursowej. Rada zamyka konkurs. W przypadku 

braku kandydatow ogtaszajycy konkurs dokonuje jego zamkni?cia. 

11. Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich, inne anizeli wymienione w ust. 7, 

zatrudnionych w jednostkach mi?dzywydziatowych i pozawydziatowych rozstrzyga 

komisja powotana przez rektora. Rektor moze tez zdecydowac o skierowaniu danej 

sprawy do uczelnianej komisji konkursowej lub tez do wybranej wydziatowej komisji 

konkursowej. 

12. Komisja konkursowa, o ktorej mowa w ust. 11, dziata w sktadzie pi?ciu osob. W sktad tej 

komisji wchodzy: co najmniej dwie osoby posiadajyce stopieh naukowy doktora 

habilitowanego lub tytut naukowy profesora, osoba majyca bye bezposrednim 

przetozonym zatrudnianego pracownika oraz dwu pozostatych nauczycieli 

akademickich. 
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§ 6 9 

1. Konkursy rozstrzygane sy przez cztonkow komisji wydziatowej oraz komisji uczelnianej 

w gtosowaniu tajnym. 

2. Decyduje zwykta wi^kszosc gtosow. 

3. Przewodniczycy uczelnianej komisji konkursowej przedstawia wynik konkursu rektorowi, 

ktory decyduje o uruchiomieniu dalszycti procedur lub podejmuje decyzj? o ponownym 

ogtoszeniu konkursu. 

4. W przypadku uruchomienia procedur konkursowycti zwiyzanych z zatrudnieniem, 

0 ktorych mowi § 68 ust. 3, opinia uczelnianej komisji konkursowej wymaga nast?pnie 

pozytywnych opinii rady wydziatu oraz senatu. 

5. W przypadku uruchomienia procedur konkursowych zwiyzanych z zatrudnieniem, 

0 ktorych mowa w § 68 ust. 4, opinia wydziatowej komisji konkursowej wymaga 

pozytywnej opinii rady wydziatu. 

6. Nawiyzanie stosunku pracy z kandydatem nastepuje w sposob okreslony w ustawie. 

§70 

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajy okresowej ocenie, w szczegolnosci 

w zakresie nalezytego wykonywania obowiyzkow, o ktorych mowa w art. 111 ustawy 

oraz w zakresie przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa 

wtasnosci przemystowej. 

2. DIa dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje si?: 

1) uczelniany komisj? oceniajycy; 

2) wydziatowe komisje oceniajyce; 

3) uczelniany odwotawczy komisj? oceniajycy 

4) wydziatowe odwotawcze komisje oceniajyce. 

3. Senat powotuje: 

1) uczelniany komisj? oceniajycy, ktorej przewodniczy prorektor wskazany przez 

rektora. W sktad tej komisji wchodzy co najmniej 4 osoby z tytutem naukowym 

profesora, a wszyscy jej cztonkowie posiadajy co najmniej stopieh naukowy doktora 

habilitowanego; 

2) uczelniany odwotawczy komisj? oceniajycy, ktorej przewodniczy rektor. W sktad tej 

komisji wchodzy ponadto co najmniej 2 osoby z tytutem naukowym profesora, 

a wszyscy jej cztonkowie posiadajy co najmniej stopieh naukowy doktora 

habilitowanego. 

4. Wydziatowy komisj? oceniajycy powotuje rada wydziatu. W sktad tej komisji wchodzy 

wytycznie osoby posiadajyce co najmniej stopieh naukowy doktora habilitowanego. 
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5. Wydziatowy odwotawczy komisj? oceniajycy powotuje rada wydziatu. Przewodniczy tej 

komisji dziekan, a w jej sktad wchodzy wytycznie osoby posiadajyce co najmniej stopieh 

naukowy doktora habilitowanego. 

6. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnianych w jednostkach miedzywydziatowych 

i pozawydziatowych dokonujy zespoty powotane przez senat na wniosek rektora. Rektor 

moze tez zdecydowac o skierowaniu oceny do uczelnianej komisji oceniajycej lub do 

wybranej wydziatowej komisji oceniajycej. 

7. W przypadku odwotah od oceny w sprawach, o ktorych mowa w ust. 6, rektor moze 

zdecydowac o skierowaniu danej sprawy odpowiednio do uczelnianej odwotawczej 

komisji oceniajycej lub tez do wydziatowej odwotawczej komisji oceniajycej. 

§71 

1. Nauczycieli akademickich posiadajycych tytut naukowy profesora lub stopieh naukowy 

doktora habilitowanego ocenia uczelniana komisja oceniajyca, a pozostatych 

nauczycieli akademickich oceniajy komisje wydziatowe, 

2. Przewodniczycy komisji oceniajycej zapoznaje nauczyciela akademickiego z oceny, 

ktory potwierdza podpisem zapoznanie si? z jej tresciy. 

3. Nauczycielowi akademickiemu z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym 

doktora habilitowanego przystuguje prawo odwotania si? od tresci oceny komisji 

oceniajycej do uczelnianej, a w przypadku pozostatych nauczycieli akademickich do 

wydziatowej komisji odwotawczej, Odwotanie sktada si? odpowiednio na r?ce rektora lub 

dziekana, w ciygu czternastu dni od daty dor?czenia informacji o tresci oceny, 

§ 7 2 

1. Oceny dokonuje si? nie rzadziej niz raz na cztery lata w przypadku nauczycieli 

akademickich posiadajycych tytut naukowy profesora, zatrudnionych na podstawie 

mianowania, W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na pozostatych 

stanowiskach oceny dokonuje si? nie rzadziej anizeli raz na dwa lata. 

2. Podstaw? oceny nauczyciela akademickiego stanowiy jego osiygni?cia naukowe, 

dydaktyczne i organizacyjne w okresie zatrudnienia w Uczelni. W szczegolnosci przy 

ocenie uwzgl?dnia si?: 

1) dorobek naukowy ze szczegolnym uwzgl?dnieniem jego wartosci w zdobyciu 

kolejnego awansu naukowego; 

2) poziom prowadzonych zaj?c dydaktycznych okreslany w oparciu o wyniki ankiet 

studenckich; 

3) dodatkowy aktywnosc naukowy i organizacyjny na rzecz Uczelni, w tym udziat 

w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac 

naukowych, uczestnictwo w konferencjach naukowych, autorstwo podr?cznik6w 
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akademickich i innych pomocy dydaktycznych, udziat w post?powaniach o nadanie 

stopni i tytutow naukowych, funkcje petnione w krajowych i mi?dzynarodowych 

organizacjach i towarzystwach naukowych oraz w Uczelni, aktywnosc 

w pozyskiwaniu srodkow na badania ze zrodet zewn?trznych, dziatalnosc 

popularyzatorsky, organizacyjny i praktyczny poza Uczelniy. 

3. Przy ocenie nauczycieli akademickich posiadajycych tytut naukowy profesora lub stopieh 

naukowy doktora habilitowanego bierze si? pod uwag? wyniki osiygni?te w ksztatceniu 

kandydatow do pracy naukowej oraz w promowaniu mtodych kadr naukowych. 

4. W celu zwi?kszenia obiektywnosci i ujednolicenia wymagah zwiyzanych z oceny 

pracownikow zatrudnionych we wszystkich jednostkach podstawowych Uczelni, organy 

powotujyce komisje oceniajyce wprowadzajy dodatkowe szczegotowe kryteha oceny -

odr?bne dIa samodzielnych i pozostatych pracownikow naukowych i naukowo-

-dydaktycznych, zatwierdzane przez senat. Kryteria te mogy bye stosowane nie 

wczesniej niz po uptywie roku od ogtoszenia o ich wprowadzeniu, dokonanego w sposob 

zwyczajowo przyj?ty w Uezeini. Szczegotowe kryteria oceny powinny umozliwiac 

dokonanie jednoznaeznej oceny koheowej pracownika. 

5. Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizaeyjnego, przeprowadzona 

w post?powaniu w sprawie nadania tytutu naukowego, zatrudnienia na stanowisku 

profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego, spetnia kryteria oceny okresowej. 

6. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczycej wypetniania 

obowiyzkow dydaktycznych, zasi?ga si? opinii studentow. Opini? studentow ustala si? na 

podstawie przeprowadzonej wsrod nich ankiety. Opracowana przez prorektora ds. 

studiow i zatwierdzona przez senat ankieta powinna bye przeprowadzona w sposob 

zapewniajyey reprezentatywnosc jej wynikow. Ocena nauczyciela akademickiego 

dotyczyea wypetniania obowiyzkow dydaktycznych zaiiczana jest do jego ogolnej 

okresowej oceny. 

7. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si? okresu nieobecnosci w praey 

wynikajyeej z przebywania na uriopie macierzyhskim, uriopie na warunkach uriopu 

macierzyhskiego, dodatkowym uriopie macierzyhskim, dodatkowym uriopie na 

warunkach uriopu macierzyhskiego, uriopie ojcowskim, uriopie rodzicielskim, uriopie 

wychowawczym lub uriopie dIa poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub 

stuzby zast?pczej. 

§73 

Wnioski wynikajyce z oceny dokonanej przez wydziatowy lub uczelniany komisj? oceniajycy 

powinny miec wptyw na: 

1) wysokosc uposazenia; 

2) awanse i wyroznienia; 

3) powierzanie stanowisk kierowniczych. 
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§ 7 4 

1. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze bye rozwiyzany 

w trybie : 

1) wypowiedzenia, zgodnie z zasadami art. 123 ustawy; 

2) art. 125 ustawy na mocy decyzji rektora po uzyskaniu opinii rady wydziatu, 

a w przypadku jednostki organizacyjnej nie wctiodzycej w sktad wydziatu, 

po uzyskaniu opinii senatu; 

3) bez wypowiedzenia, zgodnie z zasadami art. 126 ustawy; 

4) wygasni?cia, zgodnie z art. 127 ustawy; 

5) za porozumieniem stron. 

2. Umowa o prac? zawarta z nauczycielem akademickim moze bye rozwiyzana lub ulee 

wygasni?ciu na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks 

pracy, z tym ze rozwiyzanie stosunku pracy, za wypowiedzeniem nast?puje 

z kohcem semestru. 

§ 7 5 

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowiyzkow 

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. 

2. Czas pracy nauczyciela akademickiego uczestniczycego w sprawowaniu opieki 

zdrowotnej, o ktorej mowa w art. 112 ustawy, jest okreslony ponadto zakresem jego 

obowiyzkow zwiyzanych z zapewnieniem ciygtej opieki nad pacjentami szpitali 

klinicznych lub oddziatow innych zaktadow opieki zdrowotnej. 

3. Szczegotowy zakres i wymiar obowiyzkow nauczyciela akademickiego ustala kierownik 

danej jednostki organizacyjnej. 

§76 

1. Rektor, powierzajyc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadah dIa 

Uczelni, moze obnizyc wymiar jego zaj?c dydaktycznych w okresie wykonywania 

powierzonych zadah ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 

ustawy. 

2. Szczegotowe kryteria obnizania wymiaru zaj?c ustala senat, bioryc w szczegolnosci pod 

uwag?: 

1) petnienie funkcji rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana; 

2) funkcje petnione w krajowych organach i instytucjach szkolnictwa wyzszego; 

3) wykonywanie zadah w Uczelni, waznych dIa jej rozwoju naukowego, 

organizaeyjnego, kulturalnego, sportowego. 

3. Obnizony wymiar zaj?c nie moze przekroczyc 50% dolnej granicy wykonania zaj?c, 

ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy. 
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§77 

1. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu uriopu wypoczynkowego okresia senat. 

2. Uriopu, 0 ktorym mowa w art. 134 ust. 1 ustawy, udziela rektor na umotywowany 

wniosek pracownika, zaopiniowany przez kierownika katedry lub zakladu i rad? 

wydziatu. 

3. Uriopu, 0 ktorym mowa w art. 134 ust. 3 ustawy, udziela rektor na umotywowany 

wniosek pracownika, zaopiniowany przez kierownika katedry lub zaktadu i promotora 

oraz rad? wydziatu. 

4. Uriopu, 0 ktorym mowa w art. 134 ust. 4 ustawy, udziela rektor na umotywowany 

wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego 

i przez dziekana. 

5. Uriopu, 0 ktorym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela rektor na pisemny wniosek 

nauczyciela akademickiego; do wniosku nauczyciel akademicki dotycza orzeczenie 

lekarza medycyny pracy, z ktorym uczelnia zawarta umow?. Nauczyciel akademicki 

korzystajycy z uriopu dIa poratowania zdrowia nie moze w tym czasie wykonywac pracy 

zarobkowej ani prowadzic dziatalnosci gospodarczej. 

6. Rozpatrujyc wniosek o udzielenie uriopu zgodnie z ust. 2 - 5 , rektor uwzgl?dnia 

nast?pujyce przestanki: 

1) w odniesieniu do uriopu, o ktorym mowa w ust. 2, dotychczasowy naukowy 

aktywnosc i realny potrzeb? uriopu dIa celow naukowycti; 

2) w odniesieniu do uriopu, o ktorym mowa w ust. 3, dotychczasowe osiygni?cia 

i perspektywy zakohczenia pracy doktorskiej; 

3) w odniesieniu do uriopu, o ktorym mowa w ust. 4, dotychczasowy naukowy 

aktywnosc i realne korzysci z uriopu; 

4) w odniesieniu do uriopu, o ktorym mowa w ust. 5, kieruje si? mi?dzy innymi opiniy 

lekarza o potrzebie poratowania zdrowia. 

§78 

1. Pracownikom wyrozniajycym si? szczegolnymi osiygni?ciami w pracy, senat moze 

przyznawac nagrody i honorowe wyroznienia Uczelni. Tryb przyznawania okresia 

regulamin. 

2. Osobom zastuzonym dIa Uczelni senat moze przyznawac wyroznienia honorowe Uczelni. 

3. Senat moze zgtosic uprawnionemu organowi inicjatyw? nadania orderu lub odznaczenia 

oraz wnioskowac o przyznanie nagrod pahstwowych i resortowych wyrozniajycym si? 

pracownikom i osobom zastuzonych dIa Uczelni. 
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§79 

Zasady i tryb przyznawania nagrod dIa nauczycieli akademickich za osiygni^cia naukowe, 

dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku, okresli regulamin uchwalony 

przez senat. 

§ 8 0 

1. Pracownicy Uczelni nieb?dycy nauczycielami akademickimi mogy otrzymywac za 

osiygni?cia w pracy zawodowej nagrody rektora. 

2. Nagrody rektora mogy bye przyznawane tyIko pracownikom zatrudnionym na petnym 

etacie i po przepracowaniu przez nich w Uczelni 3 Iat. 

3. Podstawyprzyznania nagrody jest w szczegolnosci: 

1) wzorowe wywiyzywanie si? z obowiyzkow stuzbowych; 

2) kreujyce Uczelni? osiygni?cia w pracy zawodowej; 

3) nienaganna postawa etyczna, zaangazowanie w zycie Uczelni wykraczajyce poza 

ramy okreslone regulaminem pracy. 

4. Pracownik moze otrzymac nagrod?: 

1) trzeciego stopnia - jednokrotnosc najnizszego wynagrodzenia za prac?, ustalonego 

przez ministra pracy i polityki socjalnej, obowiyzujycego w dniu 1 maja roku 

biezycego przyznania nagrody; 

2) drugiego stopnia - dwukrotnosc wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1; 

3) pierwszego stopnia - trzykrotnosc wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1. 

5. Wnioski o przyznanie nagrod indywidualnych lub zespotowych przedstawiajy rektorowi: 

1) prorektorzy; 

2) dziekani wydziatow oraz kierownicy jednostek ogolnouczelnianych 

i mi?dzywydziatowych; 

3) dyrektor Biblioteki Gtownej; 

4) kanclerz. 

6. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5, uwzgl?dniajy podziat na nagrody indywidualne 

i zespotowe, a takze: 

1) proponowane stopnie nagrod indywidualnych; 

2) proponowane stopnie i wysokosc nagrod zespotowych oraz sposob podziatu kwot 

mi?dzy cztonkow zespotu; wniosek o przyznanie nagrody powinien uwzgl?dniac 

wszystkich cztonkow zespotu. 

§ 8 1 

1. Zatrudnienie pracownika nieb?dycego nauczycielem akademickim nast?puje na 

podstawie umowy o prac?. Umow? o prac?, na wniosek kierownika jednostki 

organizacyjnej, w ktorej pracownik ma bye zatrudniony, zawiera rektor. 

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresia zakres 

jego obowiyzkow. 
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Rozdziat 6 

Odpowiedzialnosc dyscyplinarna nauczycieli, studentow 

i doktorantow 

§ 8 2 

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyseyplinarnej za post^powanie 

uchybiajyce obowiyzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela 

akademickiego. 

2. W szczegolnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyseyplinarnej za: 

1) przywtaszezenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w biyd eo do autorstwa ealosci 

lub cz?sei cudzego utworu albo artystyeznego wykonania; 

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu 

w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania; 

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego 

artystyeznego wykonania albo publiczne znieksztateenie takiego utworu, 

artystyeznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nagrania; 

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob; 

5) sfatszowanie badah lub wynikow badah naukowych albo dokonanie innego oszustwa 

naukowego; 

6) przyj?eie lub zydanie korzysci majytkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwiyzku 

z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uczelni; 

7) powotanie si? na wptywy w Uczelni, instytucji pahstwowej lub samorzydowej albo 

wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu 

takich wptywow i podj?cie si? posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za 

korzysc majytkowy lub osobisty albo jej obietnie?; 

8) udzielenie albo obieeanie udzielenia korzysci majytkowej lub osobistej 

w zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w Uczelni, poprzez wywarcie 

wptywu na deeyzj?, dziatanie lub zaniechanie osoby petniycej funkcj? lub zajmujycej 

stanowisko w Uezeini, w zwiyzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem 

stanowiska. 

§ 8 3 

1. DIa orzekania w sprawach dyseyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje 

si? uczelniany komisj? dyscyplinarny do spraw nauczycieli akademickich. 

2. Cztonkow komisji wybierajy rady wydziatow po dwoch z kazdego wydziatu sposrod 

nauczycieli akademickich. Jeden z cztonkow wybranych na kazdym wydziale powinien 

bye zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego. 
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3. W sWadzie komisji, o ktorej mowa w ust?pie 1, co najmniej jeden z cztonkow powinien 

bye studentem. Studenta zgtasza - uczelniany organ samorzydu studenckiego. 

4. Senat wybiera sposrod eztonkow komisji przewodniezycego komisji oraz jego 

zast?pc6w. Przewodniezycym oraz zast?pey przewodniezyeego moze bye tyIko osoba 

zatrudniona 

na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego. 

5. Osoby petniyce funkcje organow jednoosobowych uczelni mogy bye cztonkami komisji 

dyseyplinarnej po uptywie ezterech Iat od zaprzestania petnienia tej funkcji. 

6. Okres dziatania uczelnianej komisji dyseyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich 

trwa cztery lata i rozpoczyna si? z poczytkiem kadencji organow Uezeini. 

7. Do wyborow uzupetniajycych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si? odpowiednio 

tryb okreslony w ust. 1 - 3 . 

§ 84 

1. DIa orzekania w sprawach dyseyplinarnych studentow powotuje si?: 

1) komisj? dyscyplinarny do spraw studentow; 

2) odwotawczy komisj? dyscyplinarny do spraw studentow. 

2. Senat powotuje komisj? dyscyplinarny do spraw studentow w sktadzie: 

1) po jednym nauezyeielu akademickim z kazdego wydziatu; 

2) po jednym studencie z kazdego wydziatu. 

3. Senat powotuje odwotawczy komisj? dyscyplinarny do spraw studentow 

w sktadzie: 

1) po jednym nauezyeielu akademickim co najmniej ze stopniem naukowym doktora 

z kazdego wydziatu; 

2) po jednym studencie z kazdego wydziatu. 

4. Nie mozna bye jednoezesnie cztonkiem komisji dyseyplinarnej do spraw studentow 

i odwotawczej komisji dyseyplinarnej do spraw studentow. 

5. Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, zgtaszajy sposrod nauczycieli 

akademickich - rady wydziatow, a sposrod studentow - uczelniany organ samorzydu 

studenckiego. 

6. Senat wybiera sposrod nauczycieli akademickich - cztonkow komisji, o ktorych mowa 

w ust. 1, przewodniczycych tych komisji oraz po jednym zast?pcy przewodniezycego. 

7. Kadencja komisji rozpoczyna si? z dniem 1 stycznia roku nast?pujyeego po wyborze 

organow Uczelni i trwa cztery lata. 

8. Do wyborow uzupetniajycych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si? tryb okreslony 

w ust. 2 - 6 . 
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§ 8 5 

1. DIa orzekania w sprawach dyseyplinarnych doktorantow powotuje si?: 

1) komisj? dyscyplinarny do spraw doktorantow; 

2) odwotawczy komisj? dyscyplinarny do spraw doktorantow. 

2. Do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si? odpowiednio § 84. 

Rozdziat 7 

Studia i studenci 

§86 

1. Uczelnia moze prowadzic studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia. 

2. Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelnia moze prowadzic studia doktoranckie, 

studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajyce i szkolenia, o ktorych mowa w art. 6 ust. 

1 pkt 5 ustawy. 

3. Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzic studia i inne formy 

ksztatcenia w ramach jednostek mi?dzyuczelnianych i jednostek wspolnych, utworzonych 

na podstawie porozumieh z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegolnosci 

z instytucjami naukowymi, w tym rowniez zagranicznymi. 

4. Uczelnia moze prowadzic studia (zaj?cia) typu otwartego dIa stuchaczy nieb?dycych 

studentami. 

5. Studia wyzsze oraz studia doktoranckie mogy bye prowadzone jako stacjonarne lub 

niestaejonarne, stosownie do uchwaty senatu podj?tej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 i 13 

oraz art. 169 ust. 2 ustawy. 

6. Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie okreslonego rodzaju i systemu studiow 

nast?puje na podstawie zarzydzenia rektora, wydanego na wniosek dziekana, 

zaopiniowany przez rad? wydziatu. 

7. Organizacj? i tok studiow wyzszych oraz prawa i obowiyzki studentow okresia regulamin 

studiow. 

8. Organizacj? i tok studiow doktoranckich, podyplomowych oraz kursow doksztatcajycych 

i szkolen oraz tryb i warunki przyj?c na te studia, kursy i szkolenia okreslajy regulaminy 

tych studiow, kursow i szkoleh. 

§ 8 7 

1. Uczelnia moze pobierac optaty za swiadczone ustugi edukacyjne wskazane w ustawie, 

na zasadach okreslonych w szczegolnosci w art. 99 ustawy. 

2. Wysokosc optat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala rektor, na zasadach okreslonych w art. 

99 ust. 2 ustawy. 
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3. Szczegotowe zasady pobierania optat, o ktorycti mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki 

zwalniania - w catosci lub w cz?sci - z tych optat studentow lub doktorantow, 

w szczegolnosci osiygajycych wybitne wyniki w nauce, a takze tych, ktorzy znalezli si? 

wtrudnej sytuaeji matehalnej, ustala senat. 

§ 8 8 

1. Przyj?cia na studia wyzsze prowadzone sy zgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwaty 

senatu, o ktorej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy. 

2. Uchwata senatu, o ktorej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy, podawana jest do publicznej 

wiadomosci w informatorze dIa kandydatow na studia wyzsze, na stronach internetowych 

Uczelni oraz w wyznaczonych miejscach na terenie Uczelni. 

3. Rekrutacj? na studia wyzsze prowadzy wydziatowe komisje powotane przez dziekana 

wydziatu lub kierownika jednostki miedzywydziatowej prowadzycej kierunek studiow. 

4. Organem odwotawczym w sprawach przyj^c na studia jest uczelniana komisja 

rekrutacyjna powotana przez rektora. 

5. W sktad wydziatowej komisji rekrutacyjnej wchodzy nauczyciele akademiccy, a w sktad 

uczelnianej komisji rekrutacyjnej wchodzy nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele 

uczelnianego samorzydu studenckiego. 

6. Od decyzji wydziatowej komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie w terminie 14 dni od daty 

dor^czenia decyzji do uczelnianej komisji rekrutacyjnej, zgodnie z art. 169 ust. 12 ustawy. 

7. Wyniki postepowania rekrutacyjnego syjawne. 

§ 8 9 

Limity przyjec na studia okresia rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rad? 

wydziatu. 

§ 9 0 

1. Przyjecie w poczet studentow studiow wyzszych Uczelni nastepuje z chwily 

immatrykulacji i po ztozeniu przez studenta - wobec rektora i dziekana - slubowania 

o nastepujycej tresci: 

S l u b o w a n i e 

Wstepujyc do spolecznosci akademickiej Akademii Wychowania Fizycznego im. 

Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, pomny idealow i tradycji nauki i oswiaty 

polskiej, slubuje uroczyscie: 

1. Zdobywac wytrwale wiedz? i umiejetnosci, przygotowujyc si? do pracy dIa 

dobra spoteczetistwa. 

2. Darzyc szacunkiem pracownikow Akademii i przestrzegac zasad wspolzycia 

kolezeriskiego. 
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3. Dbac o godnosc studenta i dobre imi? Akademii. 

4. Przestrzegac praw obowiyzujycych w Akademii. 

2. Student jest obowiyzany post^powac zgodnie z tresciy slubowania i regulaminem 

studiow, a w szczegolnosci do: 

1) uczestniczenia w zaj^ciach dydaktycznych i organizacyjnych; 

2) sktadania egzaminow, odbywania praktyk i spetniania innych wymogow 

przewidzianych w planie studiow; 

3) przestrzegania przepisow obowiyzujycych w Uczelni. 

3. Student moze studiowac wedtug indywidualnego programu studiow, w tym planu studiow 

na zasadach okreslonych w regulaminie studiow. 

4. Student partycypuje w kosztach zwiyzanych z zakwaterowaniem i wyzywieniem na 

praktykach, cwiczeniach terenowych i obozach szkoleniowych. 

5. Doktorant jest obowiyzany post^powac zgodnie z tresciy slubowania i regulaminem 

studiow doktoranckich. Przepis art. 189 ust. 2 ustawy stosuje si? odpowiednio. 

6. Do podstawowych obowiyzkow doktorantow, poza obowiyzkami okreslonymi w ust. 2, 

nalezy realizowanie programu studiow doktoranckich oraz prowadzenie badah 

naukowych i sktadanie sprawozdah z ich przebiegu. 

7. Doktoranci majy takze obowiyzek odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia 

zaj^c dydaktycznych lub uczestniczenia w ich prowadzeniu. Maksymalny wymiar zaj^c 

dydaktycznych prowadzonych przez uczestnikow studiow doktoranckich nie moze 

przekraczac 90 godzin dydaktycznych rocznie. 

§ 9 1 

1. Studenci majy prawo do ubiegania si§ o pomoc matenalny na warunkach okreslonych 

w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym 

organem samorzydu studenckiego. 

2. Uczestnicy studiow doktoranckich majy prawo do ubiegania si§ o pomoc matenalny na 

warunkach okreslonych w ustawie i przepisach wykonawczych. 

3. Uczelnia moze utworzyc wtasny fundusz stypendialny dIa nauczycieli akademickich, 

studentow i doktorantow. Fundusz ten tworzony jest uchwaty senatu, a stypendia z tego 

funduszu mogy bye przyznawane niezaleznie od stypendiow, o ktorych mowa w art. 183 

ust. 1 oraz art. 199 ust. 1 ustawy. 

§ 9 2 

1. Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych przez Uczelni? tworzy 

samorzyd studencki. 
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2. Organy samorzydu studenckiego sy wylycznym reprezentantem ogotu studentow 

Uczelni. 

3. Samorzyd dziata na podstawie ustawy oraz regulaminu uchwalonego przez uczelniany 

organ uchwatodawczy tego samorzydu, okreslajycego struktur? organizacyjny oraz 

zakres dziatania organow samorzydu. 

4. Regulamin samorzydu studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez senat 

Uczelni jego zgodnosci z ustawy i statutem Uczelni. 

5. Organy samorzydu studenckiego zawiadamiajy rektora o podj?tych uchwatach. 

6. Rektor uchyla uchwat? samorzydu studenckiego niezgodny z ustawy, statutem Uczelni, 

regulaminem studiow lub regulaminem samorzydu. 

7. Na wniosek organow samorzydu studenckiego senat oraz rady wydziatow wystuchujy 

stanowiska studentow w sprawach socjalno-bytowych, dydaktycznych i kulturalnych 

studentow. 

8. Uczelniany samorzyd studentow jest zobowiyzany do opracowania i promowania 

kodeksu etyki studenta. 

9. Uczelnia zapewnia srodki materialne niezb?dne do funkcjonowania organow samorzydu 

studenckiego. 

10. Organy Uczelni zapewniajy samorzydowi studenckiemu warunki lokalowe dIa 

prowadzenia jego dziatalnosci. 

11. Uczestnicy prowadzonych w Uczelni studiow doktoranckich tworzy samorzyd 

doktorantow. 

12. Do samorzydu doktorantow stosuje si? odpowiednio przepisy art. 208-210 ustawy. 

13. Doktoranci majy prawo do zrzeszania si? w uczelnianych organizacjach doktorantow, 

w szczegolnosci w kotach naukowych, zespotach sportowych i artystycznych, na 

zasadach okreslonych w ustawie. 

14. Do uczelnianych organizacji doktorantow oraz stowarzyszeh, ktore nie zrzeszajy innych 

cztonkow oprocz doktorantow, studentow i pracownikow Uczelni, stosuje si? 

odpowiednio przepisy art. 204 ust. 2 i 3, art. 205 - 207 ustawy. 

Rozdziat 8 

Gospodarka oraz administracja Uczelni 
§93 

1. Dziatalnosc Uczelni jest finansowana z dotacji budzetu pahstwa na zadania ustawowo 

okreslone oraz z przychodow wtasnych. Przychody wtasne uczelnia publiczna gromadzi 

na odr?bnych rachunkach bankowych. 
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2. Uczelnia w ramach posiadanych srodkow prowadzi samodzielny gospodark? finansowy, 

na podstawie planu rzeczowo-finansowego zatwierdzonego przez senat Uczelni, 

zgodnie z obowiyzujycymi przepisami. 

3. Zasady podziatu pomi^dzy podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni srodkow 

finansowych z dotacji budzetowych, przeznaczonych na dziatalnosc dydaktyezny 

i badania wtasne, okresia senat. 

4. Senat, na wniosek rektora, okresia zasady rozliezeh kosztow dziatalnosci badawczej 

oraz udziat jednostek organizacyjnych w przychodach z tej dziatalnosci. 

5. Projekt planu rzeczowo-finansowego Uczelni sporzydza kwestor, na podstawie planow 

rzeczowo-finansowych wydziatow i planow innych jednostek organizacyjnych Uczelni. 

6. Za realizacj? planow rzeczowo-finansowych podstawowych jednostek organizacyjnych 

oraz prawidtowe korzystanie z przydzielonego majytku odpowiadajy dziekani. 

7. Za prawidtowy realizacj? planu rzeczowo-finansowego Uczelni odpowiedzialny jest 

rektor i kanclerz. 

8. Roczne sprawozdanie finansowe Uczelni zatwierdza senat i podlega ono badaniu przez 

biegtego rewidenta. 

§ 9 4 

1. Uczelnia moze prowadzic wyodr?bniony dziatalnosc gospodarczy, okreslony w art. 7 

ustawy, w zakresie handlu i ustug, w formie jednostki ogolnouczelnianej, fundacji lub 

spotki handlowej. 

2. Dziatalnosc, o ktorej mowa w ust. 1, prowadzy jednostki organizacyjne utworzone przez 

rektora, za zgody senatu. Jednostki te dziatajy na podstawie regulaminow wydanych 

przez rektora. 

3. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2, podlegajy kanclerzowi. 

§ 9 5 

1. Czynnosci prawnych dotyczyeych praw i obowiyzkow majytkowych Uczelni dokonuje 

rektor, a w zakresie petnomocnictwa udzielonego przez rektora takze prorektor lub 

dziekan, z zastrzezeniem ust. 2. 

2. Rektor moze udzielic kanclerzowi petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych 

dotyczyeych praw i obowiyzkow majytkowych Uezeini w sprawach z zakresu zwyktego 

zarzydu, o ktorych mowa w § 100 ust. 2. 

§ 9 6 

1. Deeyzj? o nabyciu, zbyciu lub obeiyzeniu przez Uczelni? sktadnikow mienia o wartosci 

wyrazonej w PLN i nieprzekraezajyeej rownowartosc 30 tys. Euro, przy zastosowaniu 

kursu ogtoszonego przez NBP w dniu podj?eia decyzji, podejmuje kanclerz, a o wartosci 

nieprzekraezajyeej rownowartosc 100 tys. Euro rektor. 
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2. Senat wyraza zgod? na nabycie, zbycie lub obciyzenie przez Uczelni? sktadnikow mienia 

0 wartosci przekraczajycej rownowartosc 100 tys. Euro, przy zastosowaniu kursu, 

0 ktorym mowa w ust. 1. 

3. Senat wyraza zgod? na przyj?cie darowizny, spadku lub zapisu oraz na zaciygni?cie 

zobowiyzari o wartosci powyzej 30% dotacji budzetowej, przeznaczonej na dany rok, 

w pozostatych przypadkach deeyzj? podejmuje rektor, z zastrzezeniem, ze w przypadku, 

gdy przyj?cie darowizny, spadku lub zapisu lub zaciygni?cie zobowiyzania stanowic 

b?dzie jednoezesnie nabycie, zbycie lub obeiyzenie sktadnikow mienia, zastosowanie 

znajdujy postanowienia ust. 1 i 2 powyzej. 

§ 9 7 

1. Deeyzj? o przydzieleniu sktadnikow majytku trwatego jednostkom organizacyjnym 

podejmuje rektor. Rektor moze upowaznic kanclerza do przydzielania sktadnikow 

majytku trwatego okreslonym kategohom jednostek. 

2. Szczegotowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikow majytku 

trwatego okresia rektor w drodze zarzydzenia. 

§ 9 8 

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie 

mienia przydzielonego jednostee. 

§ 9 9 

1. Administracja Uczelni stuzy realizacji zadah okreslonych w § 5 niniejszego statutu. 

2. Administracja prowadzi dziatalnosc w formie jednostek organizacyjnych lub 

samodzielnych stanowisk pracy, funkcjonujycych na szczeblu ogolnouczelnianym, 

centralnym (administracja centralna) oraz wjednostkach organizacyjnych prowadzycych 

dziatalnosc podstawowy albo pomocniczy (administracja wydziatowa, instytutowa 

1 innych jednostek organizacyjnych). 

3. Dziatalnosc administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wtasciwego zarzydzania, 

przy zapewnieniu dost?pu organow i pracownikow Uczelni do informacji. 

4. Senat, co najmniej raz w okresie kadencji, dokonuje oceny funkcjonowania administracji. 

Krytena i tryb oceny ustala senat na wniosek rektora, nie pozniej niz na dwanascie 

miesi?cy przed uptywem kadencji. 

§100 

1. Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora administracjy i gospodarky Uczelni oraz 

podejmuje decyzje dotyczyce mienia Uczelni w zakresie zwyktego zarzydu, 

z wytyczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dIa organow Uczelni. 

2. W zakres zwyktego zarzydu wchodzy czynnosci dotyczyce mienia, niezb?dne do 

prawidtowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje w szczegolnosci czynnosci 
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zwiyzane z biezycy eksploatacjy sktadnikow mienia Uczelni i utrzymaniem icti w stanie 

nie pogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych sktadnikow, jak rowniez 

prowadzenie spraw niezb?dnych do dokonywania tych czynnosci. 

3. Do zadah kanclerza nalezy w szczegolnosci: 

1) podejmowanie dziatah i decyzji zapewniajycych zachowanie, wtasciwe wykorzystanie 

majytku Uczelni oraz jego powi?kszanie i rozwoj; 

2) organizowanie, koordynowanie i kontrola dziatalnosci administracyjnej, finansowej, 

technicznej i gospodarczej; 

3) realizowanie polityki kadrowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podlegtych mu 

pracownikow; 

4) petnienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikow nieb?dycych 

nauczycielami akademickimi i niepodlegajycych innym organom Uczelni; 

5) okreslanie zasad dotyczyeych zarzydzania majytkiem. 

4. Kanclerza zatrudnia rektor po zasi?gni?ciu opinii senatu. 

§ 101 

Kanclerz sktada rektorowi coroczne sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada przed 

rektorem. 

§102 

1. Kanclerz dziata przy pomocy zast?pc6w, w tym kwestora, ktorych powotuje i odwotuje 

rektor na wniosek kanclerza. 

2. Kanclerzowi podlegajy wszystkie jednostki administracyjne z wyjytkiem tych, ktore na 

mocy przepisow szczegolnych i wewn?trznych aktow prawnych Uczelni s y bezposrednio 

podporzydkowane rektorowi. Przepis ten stosuje si? odpowiednio do prorektorow 

i dziekanow. 

3. Kwestor petni funkcj? gtownego ksi?gowego Uczelni. Obowiyzki i uprawnienia kwestora 

jako gtownego ksi?gowego regulujyodr?bne przepisy. 

Rozdzial 9 

Przepisy porzqdkowe dotyczyce organizowania zgromadzen 
§ 103 

1. Pracownicy Uczelni i studenci organizujycy zgromadzenia na terenie Uczelni majy 

obowiyzek zawiadomic o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu 

Uczelni niezb?dna jest zgoda rektora. 

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozyc rektorowi na 

pismie CO najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpocz?ciem zgromadzenia. 
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W przypadkach uzasadnionych nagtosciy sprawy rektor moze przyjyc zawiadomienie 

w krotszym terminie. 

3. Zawiadomienie powinno zawierac: 

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwolujy zgromadzenie bydz sy 

odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniezycego 

zgromadzenia; 

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpocz?cia) zgromadzenia; 

3) eel bydz program zgromadzenia. 

§104 

Przewodniczycy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia. 

§105 

Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma 

prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwiyzac zgromadzenie, jezeli przebiega ono 

z naruszeniem przepisow prawa. 

§106 

Pracownicy Uczelni i studenci, ktorzy przeszkadzajy lub usilujy przeszkodzic 

w organizowaniu zgromadzenia lub zaktocajy jego przebieg, nie podporzydkowujy si? 

zarzydzeniom przewodniezycego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora bydz zwotujy 

zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora, albo naruszajy przepisy 

prawa powszechnie obowiyzujycego, podlegajy odpowiedzialnosci dyseyplinarnej 

niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawnej. 

RozdziaMO 

Przepisy przejsciowe i koncowe 
§107 

1. Osoby nieposiadajyce stopnia naukowego doktora zatrudnione do dnia 30.09.2013 roku 

na stanowisku asystenta mogy bye zatrudnione po tym dniu na tym stanowisku tyIko 

przez okres stanowiycy dopetnienie do osmiu Iat pracy. 

2. Osoby nieposiadajyce stopnia doktora habilitowanego zatrudnione do dnia 30 wrzesnia 

2013 roku na stanowisku adiunkta: 

1) dtuzej niz rok i nie dtuzej niz 2 lata - mogy bye po dniu 30.09.2013 roku zatrudnione 

na tym stanowisku przez okres nie dtuzszy niz 7 Iat; 

2) dtuzej niz 2 lata i nie dtuzej niz 3 lata - mogy bye po dniu 30.09.2013 roku 

zatrudnione na tym stanowisku przez okres nie dtuzszy niz 6 Iat; 
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3) dtuzej niz 3 lata i nie dtuzej niz 4 lata - mogy bye po dniu 30.09.2013 roku 

zatrudnione na tym stanowisku przez okres nie dtuzszy niz 5 Iat; 

4) dtuzej niz 4 lata i nie dtuzej niz 5 Iat - mogy bye po dniu 30.09.2013 roku zatrudnione 

na tym stanowisku przez okres nie dtuzszy niz 4 lata; 

5) dtuzej niz 5 Iat i nie dtuzej niz 6 Iat - mogy bye po dniu 30.09.2013 roku zatrudnione 

na tym stanowisku przez okres nie dtuzszy niz 3 lata; 

6) dtuzej niz 6 Iat i nie dtuzej niz 7 Iat - mogy bye po dniu 30.09.2013 roku zatrudnione 

na tym stanowisku przez okres nie dtuzszy niz 2 lata; 

Dopuszezalne okresy zatrudnienia wymienione w pkt. od 1 do 6 mogy bye wydtuzone 

0 6 miesi?cy, jezeli zatrudnienie nauezyeiela akademiekiego na stanowisku adiunkta 

nastypito od semestru letniego. 

3. Do okresu zatrudnienia ustalonego na dzieti 30.09.2013 roku, o ktorym mowa w ust. 2, 

nie wlicza si? okresu przedtuzenia, ktore zatrudniony na stanowisku adiunkta uzyskat 

przed 30.09.2011 roku z tytutu roznicy mi?dzy okresem osmiu Iat a okresem 

zatrudnienia na stanowisku asystenta, gdy adiunkt zatrudniony poprzednio na 

stanowisku asystenta uzyskat stopieh doktora przed uptywem osmiu Iat od chwili 

zatrudnienia go na tym stanowisku. 

§108 

1. Senat, rady wydziatow oraz uczelniane i wydziatowe kolegia elektorow wybrane na 

kadenej? 2012 - 2016 dziatajy w dotyehezasowym sktadzie. 

2. Kadencja komisji dyseyplinarnej dIa nauczycieli akademickich oraz komisji 

dyseyplinarnych dIa studentow dziatajycyeh w dniu wejscia w zycie niniejszego statutu 

uptywa z chwily powotania nowych komisji. 

§ 109 

llekroc w statucie mowa jest o doktorze habilitowanym rozumie si? przez to rowniez osob?, 

ktora nabyta uprawnienie rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na 

podstawie odr?bnych przepisow. 

§110 

Wyktadni postanowieh statutu budzyeych wytpliwosci dokonuje senat na wniosek rektora lub 

na pisemny wniosek ztozony przez eo najmniej 5 eztonkow senatu. Uchwata dotyczyea 

wyktadni podejmowana jest wi?kszosciy eo najmniej 2/3 statutowego sktadu senatu. 

§111 

Wszystkie wewn?trzne akty normatywne wydane na podstawie dotychczasowego statutu 

zostany dostosowane do postanowieh niniejszego statutu w terminie 6 miesi?ey od daty 

48 



wejscia w zycie statutu; do tego czasu zachowujy moc w zakresie niesprzecznym 

z niniejszym statutem. 

§112 

Zmiany statutu mogy bye dokonywane w trybie przewidzianym dia jego uchwalenia. 

§113 

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Akademii Wychowania 

Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 29 listopada 2011 roku. 

§114 

Statut wchodzi w zycie z dniem 17 marca 2015 roku. 
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Zal^cznik nr 1 
do Statutu AWF w Poznaniu 

SZTANDAR 
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu 



Zai^cznik nr 2 
do Statutu AWF w Poznaniu 

F L A G A 
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu 

Akademia Wychowania Fizycznego 
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu 



Zal^cznik nr 3 
do Statutu AWF w Poznaniu 

LOGO 
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu 
(wszystkie mozHwe do wykorzystania wersje kolorystyczne) 

granatowy 
C M Y K 
100 72 00 06 

zie lonozol ty 
C M Y K 
40 00 100 00 

granatowy 
C M Y K 
100 72 00 06 

czarny 
C M Y K 
00 00 00 100 



Zatycznik nr 4 
do Statutu AWF w Poznaniu 

GODtO 
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu 



Zatycznik nr 5 
do Statutu A W F w Poznaniu 

ZASADY DZIALANIA ORGANOW KOLEGIALNYCH UCZELNI 

1. Niniejsze zasady okreslajy tryb prac senatu i rad wydziatow, zwanych dalej organami 

kolegialnymi. 

2. Organy kolegialne obradujy na posiedzeniacti zwyczajnycti i nadzwyczajnych. 

3. Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu 

senatu obradom przewodniczy prorektor. Tej cz?sci obrad, ktora dotyczy oceny pracy 

rektora, przewodniczy najstarszy wiekiem profesor - senator. 

4. Do przewodniczenia obradom rad wydziatow stosuje si? odpowiednio przepis pkt 3. 

5. Zwotania posiedzenia zwyczajnego organu kolegialnego dokonuje przewodniczycy 

danego organu przez wystanie do wszystkich cztonkow tego organu oraz osob stale 

biorycych udziat w jego posiedzeniach z gtosem doradczym imiennych zawiadomieh, 

okreslajycych doktadny termin i miejsce posiedzenia oraz projekt porzydku obrad. 

6. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzydku obrad publikuje si? na 

stronach internetowych Uczelni. 

7. Czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 5 i 6, powinny zostac wykonane nie pozniej niz na 

tydzieh przed terminem posiedzenia. 

8. Projekt porzydku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczycy organu 

kolegialnego. 

9. Projekt porzydku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje: 

1) sprawy wynikajyce z biezycej pracy organu kolegialnego, zaproponowane przez jego 

przewodniezycego; 

2) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich posiedzeniach; 

3) sprawy zgtoszone przewodniczycemu organu kolegialnego w pisemnym wniosku 

ztozonym przez co najmniej 1/5 cztonkow danego organu kolegialnego; 

4) sprawy zgtoszone przewodniczycemu organu kolegialnego w zgodnym wniosku 

wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli studentow. 

10. Wnioski, 0 ktorych mowa w pkt 9 ppkt 3 i 4, powinny bye zgtoszone w formie pisemnej, 

nie pozniej niz na 10 dni przed terminem posiedzenia. 



11. Przewodniczycy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie we 

wtasciwym czasie do projektu porzydku obrad spraw, ktore powinny bye rozpatrzone 

przez ten organ. 

12. Organ kolegialny zatwierdza porzydek obrad posiedzenia zwyczajnego. 

13. Nieumieszezenie w porzydku obrad spraw obj?tychi projektem porzydku obrad moze 

nastypic jedynie w wyniku uchwaty podjetej bezwzgl^dny wi^kszosciy gtosow. Organ 

kolegialny moze umiescic w porzydku obrad sprawy wniesione przez cztonkow tego 

organu, a nie obj^te projektem porzydku obrad. 

14. Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje s'\q odpowiednio 

postanowienia pkt. 5 - 7 , 

15. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien bye 

ztozony na pismie do przewodniezycego organu kolegialnego. 

16. Porzydek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okresia 

przewodniczycy tego organu. Zwotujyc nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego 

na wniosek eztonkow danego organu, przewodniczycy organu okresia porzydek obrad 

zgodnie z tresciy wniosku. 

17. Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczycy tego 

organu, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwotywanego na wniosek 

eztonkow tego organu nie moze przypadac pozniej niz ezternascie dni od daty ztozenia 

wniosku. 

18. W szczegolnie uzasadnionych przypadkaeh przewodniczycy organu kolegialnego moze, 

z wtasnej inicjatywy, zwotac posiedzenie nadzwyczajne tego organu bez zaehowania 

wymagah okreslonych w pkt. 5 i 7. 

19. Przetozenie obrad nad niewyczerpany cz^sc iy porzydku obrad nie jest uwazane za ich 

zakohczenie, leez za przerw? w obradach, Czas trwania tej przerwy okresia organ 

kolegialny. 

20. Poszczegolne sprawy sy referowane przez tych cztonkow organu kolegialnego, ktorzy 

wnosili o ich umieszczenie w porzydku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczycy 

organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana. 

21. Uchwaty, z wyjytkiem przypadkow okreslonych w pkt 22, sy podejmowane w gtosowaniu 

jawnym. 

22. W gtosowaniu tajnym podejmowane sy uchwaty: 

1) w sprawach osobowych; 

2) na zarzydzenie przewodniezycego; 

3) na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty w gtosowaniu przez co najmniej 1/5 

eztonkow tego organu obecnyeh na posiedzeniu. 
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23. Uchwata obejmujyca wi^cej niz jedny deeyzj? moze bye gtosowana tycznie, jezeli nikt 

z obecnyeh nie zgtosi sprzeeiwu. 

24. Do podjecia uchwaty organu kolegialnego konieezna jest obecnosc eo najmniej potowy 

ogolnej liczby uprawnionych do gtosowania cztonkow tego organu, jezeli przepis 

szezegolny nie wymaga wyzszego kworum. 

25. Uchwaty organ kolegialny podejmuje zwykty wi?kszoseiy gtosow, o ile przepis 

szezegolny nie stanowi inaczej. 

26. Uchwaty w sprawach wniesionych, nie obj?tych projektem porzydku obrad, mogy bye 

podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organow kolegialnyeh, o ile 

zostany tycznie spetnione nast?pujyee warunki: 

1) na posiedzeniu jest obecnyeh co najmniej 2/3 cztonkow danego organu kolegialnego; 

2) CO najmniej 2/3 biorycych udziat w posiedzeniu eztonkow danego organu 

kolegialnego wyrazi zgod? na przeprowadzenie gtosowania. 

27. llekroc w statucie jest mowa o podj?ciu uchwaty zwykty wi?kszoseiy gtosow, nalezy 

przez to rozumiec, ze do podjecia uchwaty niezb?dne jest, aby liczba gtosow za 

podj?eiem uchwaty byta wi?ksza od liczby gtosow przeeiwnyeh, niezaleznie od liczby 

osob, ktore wstrzymaty si? od gtosu. 

28. llekroc w statucie jest mowa o podj?eiu uchwaty bezwzgl?dny wi?kszosciy gtosow, 

nalezy przez to rozumiec, ze do podj?cia uchwaty niezb?dne jest, aby za jej podj?ciem 

oddano wi?cej niz 1/2 gtosow. 

29. Cztonkowie organow kolegialnych majy prawo wyst?powania z interpelaejami do 

przewodniczycych tych organow. 

30. Przewodniczycy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma obowiyzek 

odpowiedziec na interpelacj? na najblizszym posiedzeniu danego organu. 

31. Organ kolegialny moze - z wtasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniezycego organu 

kolegialnego - powotac zespot do zbadania sprawy b?dyeej przedmiotem interpelacji. 

32. Organ kolegialny powotuje komisje state i dorazne. 

33. Organ kolegialny okresia zadania i uprawnienia komisji statych i doraznyeh. 

34. Komisje sy powotywane do wszechstronnego badania spraw b?dycyeh przedmiotem ich 

dziatalnosci i przygotowywania dIa potrzeb organow kolegialnyeh materiatow i informacji 

przydatnych do podejmowania decyzji przez te organy. Komisje sy niezalezne w swej 

dziatalnosci i formutowaniu swych opinii. 

35. Komisje state mogy uehwalic swoj regulamin. Regulamin zatwierdza organ kolegialny. 

36. W sktad komisji mogy wchodzic, poza cztonkami organow kolegialnych, takze inne osoby 

zatrudnione w Uezeini, przy czym przewodniczyeym komisji jest cztonek organu 

kolegialnego. 
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37. Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub 

jego przewodniezycego. 

38. W przypadku rozbieznosci zdah, stanowisko komisji ustala si? przez gtosowanie. 

39. Przewodniczycy komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy komisji 

i przedstawia jej stanowisko. Na najblizszym jej posiedzeniu referuje przebieg dyskusji 

i deeyzj? organu kolegialnego w danej sprawie. 

40. Kazdy czlonek komisji ma prawo zydac przedstawienia komisji materiatow, dokumentow 

lub wyjasnieh zwiyzanych ze sprawy b?dycy przedmiotem pracy komisji. 

41. Obrady organow kolegialnych sy protokotowane. 

42. Uchwaty i protokoty obrad organow kolegialnych sy jawne dIa wszystkich cztonkow 

spotecznosci akademickiej Uczelni. 

43. Przewodniczycy organow kolegialnych sy obowiyzani zagwarantowac osobom 

wymienionym w pkt 36 dost?p do uchwat i protokotow obrad. 

44. Nie mogy bye udost?pnione cz?sei protokotow obrad obj?te tajemnicy pahstwowy lub 

stuzbowy, jezeli osoba domagajyea si? dost?pu do protokotu nie ma niezb?dnyeh 

uprawnieh. 

45. Przewodniczycy organow kolegialnyeh publikujy komunikaty informujyce spotecznosc 

akademicky o podj?tyeh uchwatach. 

46. Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajyc niniejszych zasad, uehwalic wtasny 

regulamin. 


