Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 57/2019 Rektora Akademii
z dnia 31 grudnia 2019 r.

KRYTERIA OCENY AKTYWNOSCI NAUKOWEJ | ORGANIZACYJNEJ ORAZ ICH MIARY
UWZGLEDNIANE W OCENIE OKRESOWEJ
PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH AWF W POZNANIU

I. Publikacje z ocenianego okresu i osiagniecia bibliometryczne - (punktacja wg listy
MNiSW)

1. Publikacje z listy ministerialnej: punkty w wysokosci wskazanej na liscie

Monografie naukowe w wydawnictwach poziomu | i Il (warunki okreslone w: KOMUNIKAT
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie
wykazu wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe)

Suma udziatéw jednostkowych w publikacjach naukowych (wypetnienie slotow)

taczny Impact Factor.

Liczba cytowan wg Web of Science.

Indeks H wg Web of Science.
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I. Inne osiagniecia naukowe z ocenianego okresu wpfywajace na ewaluacje

Patenty uzyskane na terenie RP - 50 pkt.; za granicg - 70 pkt.;

Granty UE, miedzynarodowe, krajowe: NCN, NCBiR, MNiSW (jednorazowo
przy pozyskaniu grantu UE: kierownik - 150 pkt, dwoch gtéwnych wykonawcow —
po 75 pkt, grant zagraniczny: kierownik - 100 pkt, dwéch gtéwnych wykonawcow —
po 50 pkt, grant krajowy: kierownik - 70 pkt., dwoch gtéwnych wykonawcédw — po 35 pkt.);
warunkiem jest wskazanie AWF w Poznaniu jako miejsca realizacji projektu.
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Il. Inne osiagniecia z ocenianego okresu istotne dla uczelni i rozwoju naukowego

=

Prowadzenie studenckich kot naukowych - 5 pkt rocznie.

2. Petnienie funkcji prorektora, dziekana, prodziekana i dyrektor szkoty doktorskiej,
odpowiednio 25 pkt., 25 pkt., 20 pkt., 20 pkt rocznie.

3. Ztozenie wniosku o grant NCN, ktéry przeszedt pozytywnie pierwszy etap oceny
lecz nie zostat zaakceptowany do finansowania - 15 pkt.

4. Prowadzenie badah ustugowych i wdrozeniowych przynoszgacych korzysci finansowe

uczelni w wysokosci ponad 10 000 zt - 10 pkt. za kazde 10 000 zt.

Ocena oparta na punktach MNiSW nie jest wymagana ustawowo. Jednak ze wzgleddéw utylitarnych
zastosowano punktacje ministerialng czasopism w celu zobiektywizowania oceny pracownika. Kryteria
Z kategorii Il i Ill dopetniajg podstawowe kryteria (). W przypadku istotnych osiggnie¢ mogg kompensowac
niedobory w kategorii | (np. niewielka liczba publikacji, ale pozyskany grant jeszcze bez publikaciji).

UWAGA'!

Dla uzyskania pozytywnej oceny okresowej oczekuje si¢ uzyskania za dziatalnos¢
naukowg od: adiunktow, doktoréw habilitowanych, profesoréw i profesoréow
Uczelni srednio 50 pkt. rocznie, zas od asystentéw srednio 30 pkt. rocznie.

W ocenie beda réwniez brane pod uwage udzial ocenianego pracownika
w publikacjach wieloautorskich, punkty przeliczeniowe i wypetnienie slotéw
publikacyjnych.



