
Zalqcznik 
do Zarzqdzenia nr 28/2019 
Rektora A WF w Poznaniu 

z dnia 4 lipca 2019 r. 

Zasady finansowania wyjazdow stypendialnych studentow i pracownikow 
Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu w ramach 

programu ERASMUS+ i POWER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj) 
w roku akademickim 2019/2020 

1. WYJAZDY STUDENTOW (SM) : 
1) Wysokosc miesi^cznego stypendium jest ustalana zgodnie z zasadami wykorzystania srodkow 

fmansowych, okreslonymi w umowie zawartej pomi^dzy Uczeini^^ a FRSE-Narodow^, Agencja, Programu 
Erasmus+. 

2) Stypendium przeznaczone jest na pokrycie kosztow zwi^zanycii z wyjazdem i pobytem w uczelni 
partnerskiej/instytucji przyjmuj^cej. Stypendium nie pokrywa pelnych kosztow zwi^zanych z pobytem 
za granic^. 

3) W roku akademickim 2019/20 dla studentow AWF w Poznaniu obowi^zuj^^ nast̂ pujq^ce miesi^czne 
wysokosci stypendium: 

Wyjazdy studentow wyjezdzaiacych na studia (SMS) 

Kraje nalezqce do danej grupy 
Miesiqczna stawka 
stypendium w EUR 

Grupa 1 -Dania, Finlandia, Iriandia, Lichtenstein, Islandia, 
Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania, 500 

Grupa 2 - Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, 
Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Wlochy 

450 

Grupa 3 - Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, F Y R O M (byla 
republika Jugoslawii Macedonia), Litwa, Lotwa, Rumunia, Stowacja, 
Slowenia, Turcja, W?gry 

400 

Wvjazdv studentow wviezdzajacvch na praktvke (SMP) 

Kraje nalezqce do danej grupy 
Miesi^czna stawka 
stypendium w EUR 

Grupa 1 -Dania, Finlandia, Iriandia, Lichtenstein, Islandia, 
Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania, 600 

Grupa 2 - Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, 
Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Wlochy 550 

Grupa 3 - Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, F Y R O M (byta 
republika Jugoslawii Macedonia), Litwa, Lotwa, Rumunia, Slowacja, 500 
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Slowenia, Turcja, W?gry 

4) W roku 2019/20 zarowno „wsparcie indywidualne" jak i dodatkowe srodki przyznane w zwi^zku 
z niepetnosprawnosci^ dla studentow wyjezdzaj^cych na studia lub praktyk^, b^d^ przyznawane z budzetu 
POWER. Szczegoiowe warunki przyznawania dofinansowania wyjazdow osob niepetnosprawnych zostaly 
okreslone w zal^czniku do umowy finansowej pomi^dzy FRSE-Agencj^ Narodow^ a Uczelni^ i dost^pne 
s^na stronie N A oraz B W Z (w zakladce Stypendia). 

Mobilnosc studentow niepelnosprawnych wyjezdzaj^cych na studia i praktykf: 

Kraje nalezqce do danej grupy 

Wyjazdy na studia -
miesi^czna stawka 
ryczaltowa w PLN 

wypiacana z budzetu 
PO WER 

Wyjazdy na praktyk^ 
- miesi^czna stawka 
ryczaltowa w PLN 

wypiacana z budzetu 
POWER 

Grupa 1 -Dania, Finlandia, Iriandia, Lichtenstein, Islandia, 
Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania, 

2139 2567 

Grupa 2 - Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, 
Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Wlochy 1925 2353 

Grupa 3 - Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, F Y R O M , 
Litwa, Lotwa, Rumunia, Slowacja, Slowenia, Turcja, W^gry 

1711 2139 

5) W roku 2019/20 zarowno „wsparcie indywidualne" jak i „dodatek socjalny" (o ktorym mowa w pkt. a) 
dla studentow wyjezdzaj^cych na studia, otrzymuj^cych stypendia socjalne, b^dq. przyznawane z budzetu 
P O W E R : 

a. W przypadku studentow wyjezdzaj^cych na studia (SMS), osoba znajduj^ca si? w trudnej sytuacji 
materialnej b^dzie otrzymywala z budzetu przyznanego Uczelni dodatkowo rownowartosc 200 
EUR po kursie ustalonym dla projektu POWER HE na kazdy miesi^c pierwotnie zaakceptowanego 
pobytu. Przynaleznosc do tej grupy b^dzie definiowana przez fakt kwalifikowania si? w A W F 
w Poznaniu do stypendium socjalnego. 

b. Dodatek socjalny" przyshiguje studentom, ktorzy w terminie wyznaczonym przez Uczelni? maj^ 
prawo do otrzymywania stypendium socjalnego, zdefiniowanego w art. 173, pkt. 1.1. ustawy 
Prawo o szkolnictwie wyzszym. 

c. Decyzja, czy student ubiegaj^cy si? o wyjazd na studia w programie ERASMUS+ HE ma prawo 
do otrzymywania „dodatku socjalnego" podejmowana jest przez Wydzialow^ Komisj? 
Rekrutacyjnq. w momencie kwalifikowania/nominowania studenta na wyjazd stypendialny 
w danym roku akademickim. 

d. Uczelnia zobowi^zuje studenta do zlozenia dokumentu potwierdzaj^cego posiadanie prawa 
do otrzymywania stypendium socjalnego (kopia decyzji) najpozniej do: 

i . 15 iipca br. - dla studentow wyjezdzaj^cych w semestrzejesienno-zimowym 
i i . 15 pazdziernika br. - dla studentow wyjezdzaj^cych w semestrze wiosenno-letnim. 

e. Nabycie przez studenta prawa do otrzymywania stypendium socjalnego po terminie (patrz pkt. d) 
nie naklada na Uczelni? obowi^zku wyplaty dodatku socjalnego. Uczelnia moze jednak taki 
„dodatek socjalny" przyznac, o ile b?dzie w stanie zachowac zasady rownego traktowania 
wszystkich stypendystow tzn. jesli b?dzie posiadala srodki na wyplat? ww. dodatku w danym roku 
akademickim. 

f Otrzymywanie „dodatku socjalnego" jest gwarantowane od pocz^tku trwania wyjazdu 
stypendialnego do konca okresu finansowania ustalonego w umowie na wyjazd stypendialny 
pomi?dzy Uczelni^^ i studentem. 

g. Jezeli Uczelnia zezwala studentowi na przedluzenie wyjazdu stypendialnego z otrzymywaniem 
„wsparcia indywidualnego" to ma obowi^zek wyplacic takze „dodatek socjalny". 
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h. Jezeli student posiadaj^cy prawo do stypendium socjalnego decyduje si? na wyjazd 
z dofmansowaniem zerowym, nie przystuguje mu takze wyplata „dodatku socjalnego" 
w wysokosci 847 z l na miesi^c. 

i. Zasady naliczania oraz rozliczania „dodatku socjalnego" s^ takie same jak dla kategorii 
budzetowej „wsparcie indywidualne". 

6) Zgodnie z zapisami umowy finansowej podpisanej z FRSE-Agencj^ Narodow^ Program POWER HE 
kazdy uczestnik w ramach projektu PO WER moze wzî c udziat tylko w jednej zagranicznej 
mobilnosci. 

7) Stawki maj^ce zastosowanie przy dofinansowaniu w formie udziahi ryczaltowego, z zastosowaniem 
ryczaltowych stawek jednostkowych (opracowane na podstawie zal^cznika IV do umowy finansowej 
projektu "Zagraniczna mobilnosc studentow niepelnosprawnych oraz znajduj^cych si? w trudnej sytuacji 
materialnej" finansowanego. Edycja 2" finansowany z PO WER): 

Mobilnosc studentow (wyjazd na studia) znajdujqcych sî  w trudnej sytuacji materialnej, 
posiadaiacych uprawnienia do otrzymywania stypendium socjalnego 

Kraje nalezqce do danej grupy 
Miesiqczna stawka w PLN 

wypiacana z budzetu PO WER 
z dodatkiem socjalnym 

Grupa 1 -Dania, Finlandia, Iriandia, Lichtenstein, Islandia, 
Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania, 

2995 

Grupa 2 - Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, 
Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Wlochy 

2781 

Grupa 3 - Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, F Y R O M (byta 
republika Jugoslawii Macedonia), Litwa, Lotwa, Rumunia, Slowacja, 
Slowenia, Turcja, W?gry 

2567 

8) Uczelnia podejmuj^c wszelkie inne decyzje w sprawach nieuregulowanych powyzej okreslonymi 
warunkami. Przy podejmowaniu decyzji Uczelnia ma obowi^zek zagwarantowac rowne traktowanie 
wszystkim studentom - uczestnikom wyjazdow znajduj^cym si? w takiej samej sytuacji. 

9) Stypendium przyznawane jest na studia trwaj^ce jeden semestr/jeden trymestr (zgodnie z podpisan^ 
umow^ bilateraln^ oraz na praktyk? trwaĵ c^^ minimum 2 miesi^ce. 

10) Wysokosc stypendium okreslana jest w oparciu o nast?puj^ce zasady: 
a. stawki stypendiow wyplacane przy wyjazdach do tych samych krajow/miejscowosci dla studentow 

wszystkich wydzialow Uczelni s^jednakowe, 
b. okres pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmuj^cej, stanowi^cy podstaw? rozliczenia 

stypendium b?dzie okreslany z dokladnosci^ do 1/30 dnia miesi^ca. 
c. stawki miesi?cznego stypendium ustalone na dany rok akademicki nie podlegaj^ zmianom, 
d. kwota stypendium musi bye wyrazona w PLN (zgodnie z przelicznikiem zalecanym przez NA) . 

Przyznane i wyplacone studentowi stypendium musi bye liczb^ catkowit% 
11) Fundusze zwolnione w wyniku: 

a. krotszych pobytow niz przyj?te przed wyjazdem, 
b. rezygnacji z wyjazdow z przyczyn losowych, 
c. innych zdarzen 

b?d^ przyznawane: 
a. w pierwszej kolejnosci kandydatom na wyjazd przeniesionym na list? glown^ z listy rezerwowej 

lub studentom zaakceptowanym na wyjazd bez stypendium Erasmusa, 
b. w nast?pnej kolejnosci w przypadku braku kandydatow na wyjazd wyzej wymienionych w punkcie a. 

zwolnione fundusze b?d^, rozdzielone pomi?dzy studentow, ktorym przedluzono pobyt 
na stypendium, 
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c. kolejno na przesuni?cie srodkow pomi?dzy kategori^ SMS i SMP w zaleznosci od liczby 
realizowanych wyjazdow studentow na studia oraz praktyki zagraniczne. 

12) Przekazanie stypendium studentowi moze nast^ic tylko po zaakceptowaniu przez studenta wszystkich 
warunkow umowy i po jej podpisaniu. Stypendium b?dzie przekazane poprzez przelew na rachunek 
bankowy studenta prowadzony w walucie EUR lub P L N (70% kwoty stypendium w c i ^ u 3 dni po 
otrzymaniu „Registration letter"(skan), 20% po otrzymaniu L A during mobility (skan), 10% 
po calkowitym rozliczeniu studenta po przyjezdzie). 

13) Po powrocie z uczelni partnerskiej/instytucji przyjmuj^cej student jest zobowi^zany do rozliczenia 
otrzymanego stypendium zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie finansowej podpisanej 
przed wyjazdem. Rozliczenie obejmuje rowniez dostarczenie do uczelni macierzystej wymaganych 
umow^ dokumentow. Okres pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmuj^cej stanowi^cy podstaw? 
rozliczenia stypendium b?dzie okreslany z dokladnosci^ do 1/30 dnia miesi^ca. 

14) Kazdy student ma prawo do ubiegania si? o praktyk? absolwenck^. Warunkiem przyznania grantu na taki 
wyjazd jest dopetnienie przez studenta formalnosci aplikacyjnych podczas studiow, natomiast wyjazd 
na praktyk? nie moze nast^ic pozniej niz w c i ^ u 3 miesi?cy od dnia zakonczenia studiow tj. obrony 
pracy licencjackiej/magisterskiej/doktorskiej. 

15) Obowi^zek informacyjny dla stypendystow Biura Wspolpracy z Zagranica 
Zgodnie z art. 13 Rozporz^dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwi^zku z przetwarzaniem danych osobowych - ogolne 
rozporz^dzenie o ochronie danych osobowych (Dz. U . U E L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) kazdy 
stypendysta ma obowiqzek zapoznania siQ z informacjq na temat przetwarzania danych osobowych, ktora 
stanowi zalqcznik dla kazdej umowy finansowej podpisywanej przez uczestnika wymiany. 

2. WYJAZDY PRACOWNIKOW (ST) obejmujq: 
- wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaĵ c dydaktycznych (STA) 
- wyjazdy pracownikow nie b^dqcych nauczycielami akademickimi w celach szkoleniowych (STT) 

1) Wysokosc stypendium jest ustalana zgodnie z zasadami wykorzystania srodkow finansowych 
okreslonymi w umowie zawartej pomi?dzy Uczelni^ a FRSE-Narodow^ Agencja Programu Erasmus+. 

2) Stypendium przeznaczone jest na pokrycie kosztow zwi^zanych z wyjazdem i pobytem w uczelni 
partnerskiej/instytucji przyjmuj^cej. Stypendium nie pokrywa pelnych kosztow zwi^zanych z pobytem 
za granic^. 

3) Osoby niepehiosprawne z udokumentowanym znacznym stopniem niepelnosprawnosci, mog^, ubiegac 
si? o dodatkowe fundusze pochodz^ce ze specjalnego funduszu przeznaczonego dla osob 
n iepelnosprawnych. 

4) Stypendium jest przyznawane na pobyt: 
a. 2-5 dniowy (dni robocze) wraz z podroz^ dla nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaj?c 

dydaktycznych. Podczas jednego wyjazdu nauczyciel akademicki jest zobowi^zany 
do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaj?c dydaktycznych, 

b. 2-5 dniowy (dni robocze) wraz z podroz^ na wyjazdy dla pracownikow nieb?d^cych 
nauczycielami akademickimi w celach szkoleniowych. 

W przypadku realizacji dhjzszych wyjazdow, stypendium na kolejne dni nie b?dzie wyplacane 
ze wzgl?du na ograniczone srodki finansowe. 

5) Wysokosc stypendium dla kazdego pracownika jest okreslana w oparciu o nast?puj^ce zasady: 
a. wysokosc stawek stypendium wyplacane przy wyjazdach do tych samych krajow/miejscowosci 

dla wszystkich pracownikow s^^jednakowe, 
b. planowana wysokosc stawek stypendium wg kraju wyjazdu b?dzie okreslona po zakonczeniu 

procesu kwalifikacji w formie dokumentu zatwierdzonego przez Prorektora ds. Studiow i przeslana 
poczt^ e-mail do wszystkich osob zakwalifikowanych, 

c. stawki stypendiow b?dq, uzaleznione od liczby zakwalifikowanych kandydatow, krajow 
docelowych, gomych limitow okreslonych w umowie finansowej zawartej pomi?dzy FRSE-
Narodow^^ Agencja Programu Erasmus+ a Uczelni^ (patrz pkt. 6) oraz ogolnej kwoty przyznanej 
A W F w Poznaniu na wyjazdy STA i STT, 
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d. maksymalna kwota stypendium, jak^^ mozna wyptacic pracownikowi wynosi: liczba dni x stawka 
na dzieh + rzeczywiste koszty podrozy (udokumentowane rachunkiem i/lub biietem). W przypadku 
podrozy wtasnym samochodem pracownik powinien ziozyc oswiadczenie o odbyciu podrozy 
wtasnym samochodem wraz z informacj^ o terminie przekroczenia granicy (oswiadczenie woli 
podpisane przez pracownika). Zwrot kosztow za podroz samochodem moze nast^ic na podstawie 
zaswiadczenia o cenie biletu kolejowego na danej trasie lub wyliczenia opartego o liczb? 
przebytych kilometrow oraz stawk? ryczahow^, przypadaj^c% na jeden kilometr, nie wi?cej jednak 
niz limit obliczony na podstawie kalkulatora odleglosci opracowanego przez K E , 

e. kwota stypendium wyrazona jest w EUR. Przyznane i wyplacone pracownikowi stypendium musi 
bye liczby calkowit^ 

f. okres pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmuj^cej stanowi^cy podstaw? rozliczenia 
stypendium b?dzie okreslany z dokladnosci^ do jednego dnia. 

6) W roku akademickim 2019/20 FRSE-Narodowa Agencja Programu Erasmus+ ustalila nast?puj^ce 
wysokosci dziennej wartosci stypendium dla pracownikow: 

Kraje wchodzqce w sktad grupy Dzienna wartosc 
stypendium w EUR 

przy wyjazdach 
tnvajqcych nie dluzej 

niz 14 dni 

Dzienna wartosc 
stypendium w 

EUR przy 
wyjazdach 

przekraczajqcych 
14 dni 

Grupa 1 - Dania, Finlandia, Iriandia, Islandia, Lichtenstein, 
Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania 180 126 

Grupa 2 - Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, 
Hiszpania, Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Wlochy 160 112 

Grupa 3 - Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, F Y R O M 
(byla Jugoslowianska Republika Macedonii), Litwa, Lotwa, 
Rumunia, Serbia', Slowacja, Slowenia, Turcja, W?gry, 
Polska 

140 98 

7) Fundusze zwolnione w wyniku: 
a. krotszych pobytow niz przyj?te przed wyjazdem, 
b. rezygnacji z wyjazdow z przyczyn losowych, 
c. innych zdarzen 

b?d^ przyznawane: 
a. kandydatom na wyjazd przeniesiony z listy rezerwowej na list? glown^ 
b. przesuni?cie srodkow pomi?dzy kategori^, STA i STT w zaleznosci od liczby realizowanych 

wyjazdow nauczycieli akademickich oraz wyjazdow w celach szkoleniowych, 
c. przesuni?cie srodkow pomi?dzy kategori^ ST do S M w zaleznosci od liczby realizowanych 

wyjazdow studentow na studia lub praktyki zagraniczne oraz wyjazdow nauczycieli akademickich 
oraz wyjazdow w celach szkoleniowych. 

8) Realizacja wyjazdu nast?puje na podstawie kopii dokumentu „Staff Mobility for Teaching/Training 
Agreement" potwierdzonego przez uczelni?/instytucj? przyjmuj^c%. 

9) Przekazanie stypendium pracownikowi moze nast^ic tylko po zaakceptowaniu przez pracownika 
wszystkich warunkow umowy i po jej podpisaniu. Stypendium b?dzie przekazane w jednej racie 
w formie zaliczki dewizowej w walucie E U R pobieranej przez pracownika w kasie Uczelni. 

10) Po powrocie z uczelni partnerskiej/instytucji przyjmuj^cej pracownik jest zobowi^zany do rozliczenia 
otrzymanego stypendium zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie podpisanej przed wyjazdem 
z Uczelni^.. Rozliczenie obejmuje dostarczenie przez pracownika wymaganych umow^ dokumentow. 
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