
Zalqcznik 
do Zarzqdzenia.l^.f2>01S 

Rektora A WF w Poznaniu 
zdniam.-0k-20]5 

R E G U L A M I N 

UDZIELANIA SWIADCZEN Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU 
SWIADCZEN SOCJALNYCH 

W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO 
IM. EUGENIUSZA PIASECKIEGO W POZNANIU 

I. Podstawa prawna 

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U . z 2018 r. 
poz. 1668). 

2. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j. Dz. U . 
z 2018 r., poz. 1316 z pozn.zm). 

II. Postanowienia ogolne 

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dzieli si? na dwie cz?sci: A i B. 
2. Cz?sc A przeznaczona jest na pokrycie roznorodnych indywidualnych form swiadczen 
socjalnych. Cz?sc B przeznaczona jest na indywidualne pozyczki zwi^zane z potrzebami 
mieszkaniowymi pracownikow, rencistow i emerytow. 
Wielkosc cz?sci A i B na dany rok kalendarzowy okresla Uczelniana Komisja Socjalna 
Pracownikow w uzgodnieniu z Rektorem. 

§ 2 

W Akademii Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego w Poznaniu dziaia Uczelniana 
Komisja Socjalna Pracownikow zwana dalej Komisja Socjaln^. Czlonkami Komisji Socjalnej 
S4 pracownicy zatrudnieni odpowiednio w Poznaniu i Z W K F w Gorzowie Wlkp. w tym 
delegowani przez organizacje zwi^zkowe dziaiaj^ce w Poznaniu i Gorzowie Wlkp., tj. NSZZ 
„Solidamosc" i Zwi^zek Nauczycielstwa Polskiego. Komisj? powoluje Rektor A W F . Komisja 
sposrod swoich czionkow wybiera przewodniczacego i zast?pc? przewodniczacego oraz 
okresla regulamin pracy. 

§ 3 

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w cz?sci A jest naliczany dla wszystkich 
pracownikow Uczelni i wyplacany w tym samym czasie. 

§ 4 

1. Srodki Funduszu tworzy si? poprzez coroczny odpis, ktorego wysokosc i terminy 
przekazania okreslaj^ odr?bne przepisy. 

2. Srodki Funduszu gromadzone S4 na odr?bnym rachunku bankowym. 
3. Srodki Funduszu zwi?ksza si? o: 
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1) wpiywy z oplat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystaj^cych 
z dziatalnosci socjalnej; 

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych; 

3) odsetki od srodkow Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym; 

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe; 

5) przychody z tytulu dzierzawy, sprzedazy b^dz likwidacji srodkow trwalych sluz^cych 
dzialalnosci socjalnej, w cz?sci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie 
zakladowych obiektow socjalnych; 

f 

6) inne srodki okreslone w odr?bnych przepisach. 

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodz^ na rok 
nast?pny. 

5. Srodkami Funduszu administruje Rektor przy pomocy Dzialu Spraw Kadr i Ptac, 
w uzgodnieniu z dzialaj^cymi w Uczelni zwi^zkami zawodowymi. 

6. Srodki Funduszu przeznacza si? - w trybie i na zasadach okreslonych w niniejszym 
Regulaminie - na: 

1) cele socjalne - fmansowane z Funduszu Socjalnego: 
a) dofmansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy, 
b) dofmansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, 
c) pomoc fmansow^ i rzeczow^; 

2) cele mieszkaniowe - fmansowane z Funduszu Mieszkaniowego: 

a) pozyczki remontowe, 
b) pozyczki modemizacyjne, 
c) pozyczki budowlane; * 

3) cele kulturalne i sportowo-rekreacyjne - fmansowane z Funduszu Kulturalno-
Rekreacyjnego: 

a) swiadczenia rzeczowe dla dzieci, 
b) udzial w imprezach kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych o charakterze masowym, 
c) wycieczki krajowe i zagraniczne; 

7. Podstaw4 dzialalnosci socjalnej jest Preliminarz, opracowywany wedhig wzoru 
stanowi^cego zalqcznik Nr 1 do Regulaminu zawieraj^cy: 

1) wysokosc pianowanych wplywow Funduszu, a w szczegolnosci: 

a) wysokosc rocznego odpisu, wyliczonego na podstawie umieszczonej 
w planie rzeczowo - fmansowym Uczelni kwoty rocznych wynagrodzen osobowych 
pracownikow Uczelni ( w Prowizorium uwzgl?dnia si? kwot? odpisu z poprzedniego 
roku), 



b) wysokosc rocznego odpisu wynikaj^cego z liczby bylych pracownikow Uczelni, 
okreslonego na podstawie danych ewidencyjnych na dzien 1 stycznia danego roku, 
uwzgl?dniaj^cego kwot? najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, 

c) wysokosc odsetek bankowych naliczanych od srodkow Funduszu; 

2) wysokosc planowanych wydatkow z Funduszu, a w szczegolnosci: 

a) wysokosc srodkow przeznaczonych na Fundusz Socjalny, 
b) wysokosc srodkow przeznaczonych na Fundusz Mieszkaniowy, 
c) wysokosc srodkow przeznaczonych na Fundusz Kulturalno-Rekreacyjny, 

III. Postanowienia szczegolowe 

§ 5 ' ^ 

l.Srodki ZFSS cz?sc A przeznacza si? nafinansowanie: ' 
1) roznych form wypoczynku, a w szczegolnosci: 

a) wczasow pracowniczych, 
b) dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, 
c) kultury fizycznej i sportu, 
d) turystyki; 

2) pomocy finansowej lub rzeczowej dla osob znajduj^cych si? w trudnych warunkach 
materialnych, szczegolnie wynikaj^cych ze zdarzeh losowych; 
3) imprez okolicznosciowych. 
2.Przy przyznawaniu swiadczen socjalnych brany jest pod uwag? ustawowy wymog 
uwzgl?dniania sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej danego pracownika. 

§ 6 

1. Do korzystania z ushig i swiadczen obj?tych zakresem zakladowej dzialalnosci socjalnej sa 
uprawnieni: 
1) pracownicy pracuj^cy na podstawie umowy o prac?, powolania i mianowania, 
2) pracownicy korzystaj^cy z urlopu wychowawczego, macierzyhskiego i zdrowotnego; 
3) byli pracownicy Uczelni - emeryci i rencisci (status rencisty potwierdzony aktualnym 
zaswiadczeniem z ZUS); 
4) czlonkowie rodzin pracownikow zmarlych w czasie zatrudnienia, a takze czlonkowie rodzin 
po zmarlym bylym pracowniku emerycie lub renciscie przez okres 2 lat, a w miar? 
mozliwosci dtuzej. Swiadczenia i uslugi dotycz^ korzystania z osrodkow wypoczynkowych 
i zapomog; 
5) czionkowie rodzin osob wymienionych w ppkt. 1-3. 
2. Za czionkow rodziny uprawnionych do korzystania ze swiadczen ZFSS uwaza si?: 
1) dzieci wlasne i przyj?te na wychowanie (adopcja, rodzina zast?pcza); 
2) osoby wymienione w pkt. 2 ppkt. 1 uprawnione do otrzymania swiadczenia 
do ukonczenia 18 roku zycia, jesli jednak kontynuuj^ nauk? w dziennej szkole sredniej 
lub zawodowej ( wymagane jest zaswiadczenie z danej szkoty o pobieraniu nauki) nie dluzej 
niz do ukonczenia 21 roku zycia. 
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§ 7 

1 .Postanowieh § 5 nie stosuje si? od momentu rozwi^zania z pracownikiem stosunku pracy: 

1) bez wypowiedzenia; 
2) na mocy porozumienia stron; 
3) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia; 
4) z upiywem terminu na, ktory byla zawarta umowa. 

2. Postanowien pkt. 1 nie stosuje si? do: 
1) osob przechodz^cych na emerytur?, rent? lub osob,, ktorym przyznano swiadczenie 
rehabilitacyjne, swiadczenie przedemerytalne. • 

§ 8 

1. Cz?sc A stanowi kwota przeznaczona na pokrycie indywidualnych form swiadczen 
socjalnych, ktora dzieli si? wg nast?puJ4cych zasad: 

1) wszystkim pracownikom uprawnionym do korzystania z ZFSS przydziela si? wyliczon^ 
corocznie kwot? swiadczenia wg dochodu przypadaj^cego na jednego czlonka w rodzinie. Na 
kazdego uprawnionego czlonka rodziny przydziela si? co roku swiadczenia w kwocie 
ustalonej przez Komisj? Socjalny. 
Podstaw^ dofinansowania do wypoczynku jest oswiadczenie pracownika (Zalqcznik Nr 2) 
0 dochodzie przypadaj^cym na jednego czlonka w rodzinie ( dochod oblicza si?, sumuj^c 
roczne dochody wszystkich czionkow rodziny, pozostaj^cych w gospodarstwie domowym', 
nast?pnie dziel^c je przez liczb? czionkow w rodzinie i przez 12 miesi?cy). Oswiadczenie 
to nalezy zlozyc do konca pierwszej dekady maja kazdego roku. 
2) Zatajenie b^dz podanie nieprawdziwych informacji dotycz^cych przychodow 
w gospodarstwie domowym, moze skutkowac pozbawieniem prawa do uzyskania Funduszu 
w roku, w ktorym podano nieprawdziwe dane. Decyzj? w tej sprawie podejmuje Komisja 
Socjalna. 
3) Komisja Socjalna ustala cztery progi finansowe dla pracownikow, emerytow 
1 rencistow, wg ktorych przyznaje doplaty z ZFSS, i tak: 

a) I prog 0 - 50 % przeci?tnego miesi?cznego wynagrodzenia w gospodarce 
uspolecznionej w roku poprzedzaj^cym wyptaty - wskaznik wypylat 1,0 

b) II prog 51 - 75 % przeci?tnego miesi?cznego wynagrodzenia w gospodarce 
uspolecznionej w roku poprzedzaj^cym wyplaty - wskaznik 0,90 

c) III prog 76 - 100 % przeci?tnego miesi?cznego wynagrodzenia w gospodarce 
uspolecznionej w roku poprzedzaj^cym wyplaty - wskaznik 0,80 

d) IV prog - powyzej przeci?tnego miesi?cznego wynagrodzenia w gospodarce 
uspolecznionej w roku poprzedzaj^cym wyplaty, dotyczy rowniez osob, ktore 
nie ujawniaJ4 swoich przychodow - wskaznik 0,70 

4) wysokosc kwotowa dopiat zostanie ustalona corocznie przez Komisj? Socjalny na miesi^c 
przed uruchomieniem Funduszu, tzn. do 1 czerwca kazdego roku i jest ona uzalezniona 
od mozliwosci ZFSS. 

' „... Do gospodarshva domowego zalicza si? pracownika i jego wspdlmalzonka, konkubiny/konkubenta, partnerkizyciowej/partnera 
zyciowego prowadzqcego wspolnie z uprawnionym gospodarstwo domowe a takze dzieci niepelnoletnie (wlasne i przysposobione) b^dqce 
na jego utrzymaniu, dzieci pobierajqce nauk? do 26 roku zycia, a jesli 26 rok zycia przypada w ostatnim roku studiow, do ich ukonczenia. 
Jezeli w/w dzieci posiadaj^ w cî gu roku rozliczeniowego jakiekolwiek wlasne przychody, nie zalicza si? ich do gospodarstwa 
domowego " Uchwata Nr 8 Komisji Socjalnej Pracownikow AWF podj?ta na posiedzeniu w dniu 21.01.2019r. 
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2. Dopuszcza si? mozliwosc przyznawania indywidualnych form pomocy socjalnej z cz?sci 
A pracownikom, rencistom i emerytom. 

§ 9 

l.Otrzymanie przysluguj^cego dofinansowania do wypoczynku (zgodnie z § 8) nast?puje na 
podstawie wniosku zlozonego w terminie do konca pierwszej dekady maja danego roku 
w Dziale Kadr i Plac, z zastrzezeniem, ze: 

a) Zlozenie w/w wniosku po terminie spowoduje, iz pracownik otrzyma swiadczenie 
z ZFSS w kwocie ustalonej dla FV progu; 

b) Brak stosownego wniosku w danym roku kalendarzowym oznacza rezygnacj? 
z dofmansowania do wypoczynku. 

2.Wyplata dofinansowania do wypoczynku nast?puje w danym roku do konca pierwszej 
dekady lipca. 
S.Osoba odchodz^ca na emerytur? lub rent? w danym roku kalendarzowym otrzymuje 
dofmansowanie do wczasow i Upominek Swi^teczny na zasadach i w wysokosci 
obowi^zuj^cych pracownikow Uczelni. 
W kolejnych latach osobie o ktorej mowa w zdaniu poprzednim przyshiguj^ uprawnienia, jak 
dla emerytow i rencistow Uczelni. 
4. W przypadku korzystania z uslug za posrednictwem Dzialu Kadr i Plac A W F (wczasy 
w osrodkach uczelnianych) rozliczenie nast?puje przed odebraniem skierowania. 
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nalezy wplacic 50 % kwoty przed odebraniem 
skierowania przy rownoczesnym zobowi^zaniu si? do zaptaty reszty naleznosci za wczasy 
w scisle okreslonym terminie. 
5. Pracownik ubiegajacy si? o przyznanie wczasow w osrodkach uczelnianych winien zlozyc 
wniosek „ Zgtoszenie na wczasy" stanowi^cy zalqcznik Nr 3 do Regulaminu w terminie 
ustalonym corocznie przez Komisj? Socjalny. 

§ 1 0 

1 .Warunkiem wtasciwego naliczenia swiadczenia z ZFSS jest dostarczenie do wgl^du 
zeznania PIT pracownika i wspotmatzonka, konkubiny/konkubenta, partnerki 
zyciowej/partnera zyciowego. 
2. Brak tego dokumentu, waznego dla okreslenia sytuacji materialnej rodziny pracownika nie 
przyczyni si? do utraty uprawnieh, lecz powoduje, ze uprawniony otrzymuje swiadczenie 
z IV grupy. 
3. Pracownik Dzialu Kadr i Ptac zajmuj^cy si? sprawami socjalnymi moze prosic 
o dostarczenie innych niz wymienione wyzej, niezb?dnych dla wtasciwej oceny sytuacji 
materialnej rodziny pracownika. 

§ 11 

W przypadku zmiany funduszu wynagrodzen osobowych nast?puje odpowiednio zmiana 
srodkow ZFSS naliczonych na dany rok. 
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§ 12 

W okresie urlopu bezplatnego udzielonego na wniosek pracownika, ktory trwa powyzej 12 
miesi^cy swiadczenia z funduszu socjalnego nie przysluguj^. 

§ 13 

Swiadczenia z ZFSS nie maJ4 charakteru roszczeniowego. 

» 

§ 14 

1 .Srodki z ZFSS w cz?sci B mog^ bye przeznaczone na pozyczki mieszkaniowe: 
1) 1 wariant 

a) kupno mieszkania, 
b) wykup mieszkania na wlasnosc, 
c) budow? domu, 
d) partycypacj? w systemic TBS; 

2) II wariant- remont i modemizacj? mieszkania. 
2. Nie przewiduje si? przyznawania pozyczek mieszkaniowych z ZFSS na budow? domkow 
letniskowych. 

§ 15 

1. Pracownik moze ubiegac si? po raz pierwszy o pozyczk? mieszkaniowy z cz?sci B ZFSS po 
przepracowaniu 12 miesi?cy w Uczelni, a o kazdy kolejnq. po splaceniu w calosci wczesniej 
otrzymanych pozyczek mieszkaniowych oraz przy uwzgl?dnieniu warunku wynikajycego 
z § 1 6 

2. Pozyczka mieszkaniowa z ZFSS moze bye rowniez przyznana na cele okreslone przez 
§ 14 pkt. 1, jezeli prawo wlasnosci lub czlonkostwo spoldzielni jest przypisane 
wspolmalzonkowi prowadzycemu z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe. 

§ 16 

1. Pozyczki mieszkaniowe z ZFSS udzielane na cele, o ktorych mowa w § 14 pkt. 1 
podlegaJ4 oprocentowaniu w wysokosci okreslonej w chwili jej otrzymania . 

2. Wysokosc oprocentowania pozyczki mieszkaniowej okresla Rektor w uzgodnieniu 
z Komisj4 Socjalny. 

3. Okres splaty pozyczki z ZFSS wynosi do 36 miesi?cy. 
4. W przypadku calkowitej splaty pozyczki mieszkaniowej przed okresem 36 miesi?cy 

kolejna pozyczka mieszkaniowa moze zostac udzielona wczesniej za zgody Komisji 
Socjalnej oraz pod warunkiem braku biezycych wnioskow oczekujycych na udzielenie 
pozyczki mieszkaniowej. 

5. Spiata pozyczki mieszkaniowej w uzasadnionych przypadkach moze bye zawieszona na 
okres 2-3 miesi?cy. Decyzj? podejmuje Kanclerz. 
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§ 17 

W okresie przebywania pracownika na urlopie bezi>latnym, udzielonym na wniosek 
pracownika, zadna z pozyczek mieszkaniowych wymienionych w § 14 nie b?dzie udzielana. 

§ 18 

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, takich jak: 
1) smierc pozyczkobiorcy, • 
2) inwalidztwo, 
3) iime losowe sytuacje, 

Komisja Socjalna w porozumieniu z Kanclerzem moze umorzyc w cz?sci lub w calosci 
niesplacony pozyczk? mieszkaniowy udzielony ze srodkow ZFSS: 

§ 19 

Spiata pozyczki mieszkaniowej rozpoczyna si? w miesiycu nast?pujycym po podpisaniu 
umowy. 

§ 20 

1. Niespiacona pozyczka mieszkaniowa udzielona z ZFSS staje si? natychmiast wymagalna 
w razie wygasni?cia stosunku pracy, rozwiyzania stosunku pracy lub ustania stosunku 
pracy, z zastrzezeniem pkt. 3. 

2. W przypadku zgloszenia wniosku o rozlozenie na raty splaty pozyczki mieszkaniowej 
w sytuacji, o ktorej mowa w pkt. 1 dopuszcza si? mozliwosc splaty pozyczki 
mieszkaniowej w ratach w sposob ustalony przez Kanclerza na podstawie opinii Komisji 
Socjalnej. 

3. Dla pracownikow przechodzycych na emerytur? lub rent? warunki splaty pozyczki 
mieszkaniowej nie ulegajy zmianie do momentu splaty pozyczki mieszkaniowej. 

§ 21 . 

Wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej na budownictwo jednorodzinne winien 
zawierac pozwolenie na budow? domu (zawierajyce imi? i nazwisko pracownika) oraz 
dziennik budowy. 

§ 22 

Wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej na kupno mieszkania, partycypacj? w systemic 
TBS, wykup mieszkania na wlasnosc winien zawierac akt notariainy lub wst?pny umow? 
kupna (potwierdzony notarialnie) zawarty ze sprzedajycym. 

7 



§ 23 

Wnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS sy rozpatrywane przez Komisj? 
Socjalny w zaleznosci od liczby wnioskow oraz aktualnych mozliwosci ZFSS. 

§ 24 

Dzial Kadr i Plac kazdorazowo informuje pracownika zajmujycego si? sprawami socjalnymi 
0 przypadkach okreslonych w § 20, ktory wraz z Komisjy Socjalny uruchamia i prowadzi 
procedur? wynikajycy z tego paragrafu. 

§ 25 

Regulamin wchodzi w zycie w terminie dwoch tygodni od dnia wydanego w niniejszej 
sprawie Zarzydzenia Rektora A W F w Poznaniu. 

W uzgodnieniu: 

1. K Z NSZZ „Solidamosc" w Poznaniu 

Prof A^ ffeiinski 

P R Z E W O D N ! C Z / ^ C A 
Komisji ZaWadowej NSZZ "Solidamo&i" 
Akademii Wychowania Fizycznego 

O i m . ^ P i a ^ l ^ g o i^poznanlu 

ZWIAZEK N/ 
w Akadem 

im. E 
61-871 Pozr:. 

N I P 

^̂OLSKIEGO 
- r i j Fizycznego 

. , t'ioseckiego 
'irdiowej Jadwigi 27/39 

'7-25-695 

2. ZNP A W F W Poznaniu 

PRZEWODNICZACA 

Agmaszka.Bilsk^ 

Akademii V.'ycliowania Fizycznego Z' 
w Poznani^i / 

Zamiajscowy VVyd?.ia} Kuitury Fizyczns 
66-400 Gofzj* vV*p., ul EsSmffikiego 1 

3. ZNP A W F w Gorzowie Wlkp "itJ^?:?^::. 

PREZE3 ZNP 

1/1 
/ 

/ 
Wojci^szak, Basinski i Wspolnicy 

KanceUnj Adwokacka sp. k, 

Michat Cwikla 
adwokat 


