Zalqcznik
do Zarzqdzenia.16/2013
Rektora AWF w Poznaniu
z dnia.08-04-2013

REGULAMIN

UDZIELANIA SWIADCZEN Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. EUGENIUSZA PIASECKIEGO W POZNANIU

I. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1668).

2. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 1316 z p6Zn.zm).

I1. Postanowienia ogdlne

§ 1
1.Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dzieli si¢ na dwie czesci: A i B.
2.Czg$¢ A przeznaczona jest na pokrycie roznorodnych indywidualnych form $wiadczen
socjalnych. Cze$¢ B przeznaczona jest na indywidualne pozyczki zwigzane z potrzebami
mieszkaniowymi pracownikow, rencistow i emerytow.
Wielkos¢ czgéci A 1 B na dany rok kalendarzowy okresla Uczelniana Komisja Socjalna
Pracownik6w w uzgodnieniu z Rektorem.

§ 2

W Akademii Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego w Poznaniu dziata Uczelniana
Komisja Socjalna Pracownikow zwana dalej Komisja Socjalng. Cztonkami Komisji Socjalnej
sg pracownicy zatrudnieni odpowiednio w Poznaniu i ZWKF w Gorzowie Wlkp. w tym
delegowani przez organizacje zwigzkowe dzialajace w Poznaniu i Gorzowie Wlkp., tj. NSZZ
»Solidarnos¢™ i Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego. Komisje powotuje Rektor AWF. Komisja
sposréd swoich czlonkdéw wybiera przewodniczacego i1 zastgpce przewodniczacego oraz
okresdla regulamin pracy.

§3

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w czgéci A jest naliczany dla wszystkich
pracownikéw Uczelni i wyplacany w tym samym czasie.

§4

1. Srodki Funduszu tworzy si¢ poprzez coroczny odpis, ktérego wysokos¢ i terminy
przekazania okreslaja odrebne przepisy.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu zwigksza sie o:




1) wplywy z oplat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej;

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;
3) odsetki od srodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym;
4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

5) przychody z tytulu dzierzawy, sprzedazy badz likwidacji srodkéw trwalych stuzacych
dzialalnosci socjalnej, w czeSci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zakladowych obiektow socjalnych;

6) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

5. Srodkami Funduszu administruje Rektor przy pomocy Dzialu Spraw Kadr i Plac,
w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Uczelni zwigzkami zawodowymi.

6. Srodki Funduszu przeznacza si¢ - w trybie i na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie - na:

1)cele socjalne - finansowane z Funduszu Socjalnego:
a) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy,
b) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,
¢) pomoc finansowg i rzeczowg;

2) cele mieszkaniowe - finansowane z Funduszu Mieszkaniowego:

a) pozyczki remontowe,
b) pozyczki modernizacyjne,
c) pozyczki budowlane;

3) cele kulturalné i sportowo-rekreacyjne - finansowane z Funduszu Kulturalno-
Rekreacyjnego:

a) $wiadczenia rzeczowe dla dzieci,
b) udzial w imprezach kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych o charakterze masowym,
c) wycieczki krajowe i zagraniczne;

7. Podstawg dziatalnosci socjalnej jest Preliminarz, opracowywany wedlug wzoru
stanowigcego zalgcznik Nr 1 do Regulaminu zawierajacy:

1) wysokos¢ planowanych wpltywoéw Funduszu, a w szczeg6lnoscei :

a) wysoko$¢ rocznego odpisu, wyliczonego na podstawie umieszczonej
w planie rzeczowo — finansowym Uczelni kwoty rocznych wynagrodzen osobowych
pracownikow Uczelni ( w Prowizorium uwzglednia si¢ kwotg odpisu z poprzedniego
roku),




b) wysokos¢ rocznego odpisu wynikajgcego z liczby bylych pracownikéw Uczelni,
okreslonego na podstawie danych ewidencyjnych na dzien 1 stycznia danego roku,
uwzgledniajgcego kwote najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego,

c) wysoko$é odsetek bankowych naliczanych od srodkéw Funduszu;

2) wysokos¢ planowanych wydatkéw z Funduszu, a w szczegoélnosci:

a) wysokos$¢é srodkéw przeznaczonych na Fundusz Socjalny,
b) wysokosé srodkéw przeznaczonych na Fundusz Mieszkaniowy,
¢) wysokosé srodkéw przeznaczonych na Fundusz Kulturalno-Rekreacyjny,

I11. Postanowienia szczegolowe

§ 5

1.Srodki ZFSS czeé¢ A przeznacza si¢ na finansowanie:
1) r6znych form wypoczynku, a w szczegdlnosci:
a) wczasOw pracowniczych,
b) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
c¢) kultury fizycznej i sportu,
d) turystyki;
2) pomocy finansowej lub rzeczowej dla os6b znajdujacych si¢ w trudnych warunkach
materialnych, szczegdlnie wynikajacych ze zdarzen losowych;
3) imprez okolicznosciowych.
2.Przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych brany jest pod uwage ustawowy wymog
uwzgledniania sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej danego pracownika.

§ 6

1.Do korzystania z ustug i $wiadczen objetych zakresem zaktadowej dziatalnosci socjalnej sa
uprawnieni:

1)pracownicy pracujacy na podstawie umowy o prace, powolania i mianowania,

2)pracownicy korzystajacy z urlopu wychowawczego, macierzynskiego i1 zdrowotnego;

3)byli pracownicy ‘Uczelni - emeryci i rencisci (status rencisty potwierdzony aktualnym
zaswiadczeniem z ZUS);

4)cztonkowie rodzin pracownikéw zmarlych w czasie zatrudnienia, a takze cztonkowie rodzin
po zmarlym bylym pracowniku emerycie lub renciscie przez okres 2 lat, a w miarg
mozliwosci diuzej. Swiadczenia i ustugi dotycza korzystania z osrodkéw wypoczynkowych
1 zapomog;

5)cztonkowie rodzin os6b wymienionych w ppkt. 1-3.

2.Za czlonkdw rodziny uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS uwaza si¢:

1)dzieci wlasne i przyjete na wychowanie (adopcja, rodzina zastgpcza);

2)osoby wymienione w pkt. 2 ppkt. 1 sa uprawnione do otrzymania $wiadczenia
do ukonczenia 18 roku zycia, jesli jednak kontynuujag nauke w dziennej szkole Sredniej
lub zawodowej ( wymagane jest zaswiadczenie z danej szkoty o pobieraniu nauki) nie diuzej
niz do ukonczenia 21 roku zycia.




§ 7
1.Postanowien § 5 nie stosuje sie od momentu rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy:

1) bez wypowiedzenia;

2) na mocy porozumienia stron;

3) przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia;
4) z uplywem terminu na, ktoéry byta zawarta umowa.

2. Postanowien pkt. 1 nie stosuje si¢ do:
1) oséb przechodzacych na emeryturg, rente lub oséb,. ktérym przyznano $wiadczenie
rehabilitacyjne, $wiadczenie przedemerytalne.

§ 8

1. Czgé¢ A stanowi kwota przeznaczona na pokrycie indywidualnych form sSwiadczen
socjalnych, ktora dzieli si¢ wg nastepujacych zasad:

1)wszystkim pracownikom uprawnionym do korzystania z ZF SS przydziela sie wyliczong
corocznie kwote $wiadczenia wg dochodu przypadajgcego na jednego cztonka w rodzinie. Na
kazdego uprawnionego czlonka rodziny przydziela si¢ co roku $wiadczenia w kwocie
ustalonej przez Komisj¢ Socjalng.

Podstawg dofinansowania do wypoczynku jest o§wiadczenie pracownika (Zalacznik Nr 2)
o dochodzie przypadajacym na jednego czlonka w rodzinie ( dochdéd oblicza sig, sumujac
roczne dochody wszystkich cztonkéw rodziny, pozostajacych w gospodarstwie domowym!,
nastepnie dzielgc je przez liczbe czlonkéw w rodzinie i przez 12 miesigcy). Oswiadczenie
to nalezy ztozy¢ do konca pierwszej dekady maja kazdego roku.

2)Zatajenie badz podanie nieprawdziwych informacji dotyczacych przychodéw
w gospodarstwie domowym, moze skutkowaé¢ pozbawieniem prawa do uzyskania Funduszu
w roku, w ktorym podano nieprawdziwe dane. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Komisja
Socjalna. ’

3)Komisja Socjalna ustala cztery progi finansowe dla pracownikéw, emerytow
i rencistéw, wg ktérych przyznaje doptaty z ZFSS, i tak:

a) I prog 0 — 50 % przeci¢gtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce
uspotecznionej w roku poprzedzajacym wyplaty — wskaznik wyptat 1,0
b) II prog 51 — 75 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce

uspolecznionej w roku poprzedzajagcym wyplaty — wskaznik 0,90
c) Il prég 76 — 100 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce
uspotecznionej w roku poprzedzajacym wyplaty — wskaznik 0,80
d) IV prog - powyzej przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce
uspotecznionej w roku poprzedzajacym wyplaty, dotyczy roéwniez osob, ktore
nie ujawniaja swoich przychodéw — wskaznik 0,70
4)wysokosé kwotowa doplat zostanie ustalona corocznie przez Komisj¢ Socjalng na miesigc
przed uruchomieniem Funduszu, tzn. do 1 czerwca kazdego roku i jest ona uzalezniona
od mozliwosci ZFSS.

! ... Do gospodarstwa domowego zalicza si¢ pracownika i jego wspotmalzonka, konkubiny/konkubenta, partnerkizyciowej/partnera
zyciowego prowadzacego wspodlnie z uprawnionym gospodarstwo domowe a takze dzieci niepetnoletnie (wlasne i przysposobione) bedace
na jego utrzymaniu, dzieci pobierajace nauke do 26 roku zycia, a jesli 26 rok zycia przypada w ostatnim roku studiéw, do ich ukonczenia.
Jezeli w/w dzieci posiadaja w ciagu roku rozliczeniowego jakiekolwiek wlasne przychody, nie zalicza si¢ ich do gospodarstwa
domowego.....” Uchwata Nr 8 Komisji Socjalnej Pracownikow AWF podjeta na posiedzeniu w dniu 21.01.2019r.




2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyznawania indywidualnych form pomocy socjalnej z czgsci
A pracownikom, rencistom i emerytom.

§9

1.0Otrzymanie przystugujacego dofinansowania do wypoczynku (zgodnie z § 8) nastgpuje na
podstawie wniosku ztozonego w terminie do konca pierwszej dekady maja danego roku
w Dziale Kadr i Plac, z zastrzezeniem, ze:

a) Zlozenie w/w wniosku po terminie spowoduje, iz pracownik otrzyma $wiadczenie

z ZFSS w kwocie ustalonej dla IV progu;
b) Brak stosownego wniosku w danym roku kalendarzowym oznacza rezygnacj¢
z dofinansowania do wypoczynku.

2.Wyplata dofinansowania do wypoczynku nast¢puje w danym roku do konca pierwszej
dekady lipca.
3.0soba odchodzagca na emeryture lub rent¢ w danym roku kalendarzowym otrzymuje
dofinansowanie do wczaséw i Upominek Swiateczny na zasadach i w wysokosci
obowiazujgcych pracownikéw Uczelni.
W kolejnych latach osobie o ktorej mowa w zdaniu poprzednim przystugujg uprawnienia, jak
dla emerytoéw i rencistow Uczelni.
4.W przypadku korzystania z ustug za posrednictwem Dziatu Kadr i Ptac AWF (wczasy
w osrodkach uczelnianych) rozliczenie nastgpuje przed odebraniem skierowania.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nalezy wptlaci¢ 50 % kwoty przed odebraniem
skierowania przy rownoczesnym zobowigzaniu si¢ do zaplaty reszty naleznosci za wczasy
w $cisle okreslonym terminie. :
5.Pracownik ubiegajacy sie¢ o przyznanie wczaséw w osrodkach uczelnianych winien ztozy¢
wniosek ,, Zgloszenie na wczasy” stanowigcy zatgcznik Nr 3 do Regulaminu w terminie
ustalonym corocznie przez Komisj¢ Socjalng.

§ 10

1.Warunkiem wiasciwego naliczenia $wiadczenia z ZFSS jest dostarczenie do wgladu
zeznania PIT pracownika 1  wspdtmalzonka, konkubiny/konkubenta, partnerki
zyciowej/partnera zyciowego.

2.Brak tego dokumentu, waznego dla okreslenia sytuacji materialnej rodziny pracownika nie
przyczyni si¢ do utraty uprawnien, lecz powoduje, ze uprawniony otrzymuje $wiadczenie
z IV grupy.

3.Pracownik Dzialu Kadr i Plac zajmujacy si¢ sprawami socjalnymi moze prosi¢
o dostarczenie innych niz wymienione wyzej, niezbednych dla wiasciwej oceny sytuacji
materialnej rodziny pracownika.

§ 11

W przypadku zmiany funduszu wynagrodzen osobowych nast¢puje odpowiednio zmiana
srodkow ZFSS naliczonych na dany rok.




§ 12

W okresie urlopu bezplatnego udzielonego na wniosek pracownika, ktéry trwa powyzej 12
miesi¢ey Swiadczenia z funduszu socjalnego nie przystuguja.

§ 13

Swiadczenia z ZFSS  nie maja charakteru roszczeniowego.

§ 14

1.Srodki z ZFSS w czesci B moga by¢ przeznaczone na pozyczki mieszkaniowe:
1)I wariant
a) kupno mieszkania,
b) wykup mieszkania na wlasnos¢,
c¢) budowg domu,
d) partycypacje w systemie TBS;
2) II wariant- remont i modernizacj¢ mieszkania.
2. Nie przewiduje si¢ przyznawania pozyczek mieszkaniowych z ZFSS na budowe domkéw
letniskowych.

§ 15

1.Pracownik moze ubiegaé sie po raz pierwszy o pozyczke mieszkaniowa z czesci B ZFSS po
przepracowaniu 12 miesiecy w Uczelni, a o kazda kolejng po sptaceniu w calosci wezesniej
otrzymanych pozyczek mieszkaniowych oraz przy uwzglednieniu warunku wynikajacego
z§ 16

2.Pozyczka mieszkaniowa z ZFSS moze byé réwniez przyznana na cele okreslone przez
§ 14 pkt. 1, jezeli prawo wilasnosci lub czlonkostwo spoldzielni jest przypisane
wspotmatzonkowi prowadzgcemu z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe.

§ 16

1. Pozyczki mieszkaniowe z ZFSS udzielane na cele, o ktorych mowa w § 14 pkt. 1
podlegaja oprocentowaniu w wysokosci okreslonej w chwili jej otrzymania .

2. Wysokos$¢ oprocentowania pozyczki mieszkaniowej okresla Rektor w uzgodnieniu

z Komisjg Socjalng.

Okres splaty pozyczki z ZFSS wynosi do 36 miesigcy.

4. W przypadku catkowitej splaty pozyczki mieszkaniowej przed okresem 36 miesigcy
kolejna pozyczka mieszkaniowa moze zosta¢ udzielona wczesniej za zgoda Komisji
Socjalnej oraz pod warunkiem braku biezacych wnioskéw oczekujacych na udzielenie
pozyczki mieszkaniowe;.

5. Splata pozyczki mieszkaniowej w uzasadnionych przypadkach moze by¢ zawieszona na
okres 2-3 miesigcy. Decyzje podejmuje Kanclerz.

W




§ 17

W okresie przebywania pracownika na urlopie bezplatnym, udzielonym na wniosek
pracownika, zadna z pozyczek mieszkaniowych wymienionych w § 14 nie bedzie udzielana.

§ 18

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, takich jak:

1) $mier¢ pozyczkobiorcy,

2) inwalidztwo,

3) inne losowe sytuacje,
Komisja Socjalna w porozumieniu z Kanclerzem moze umorzy¢ w czgsci lub w calosci
niesptacong pozyczke mieszkaniowg udzielong ze srodkow ZFSS:

§ 19

Splata pozyczki mieszkaniowej rozpoczyna si¢ w miesigcu nastgpujagcym po podpisaniu
umowy.

§ 20

1. Niesplacona pozyczka mieszkaniowa udzielona z ZFSS staje si¢ natychmiast wymagalna
w razie wygasnigcia stosunku pracy, rozwigzania stosunku pracy lub ustania stosunku
pracy, z zastrzezeniem pkt. 3.

2. W przypadku zgloszenia wniosku o rozlozenie na raty splaty pozyczki mieszkaniowej
w sytuacji, o ktéorej mowa w pkt. 1 dopuszcza si¢ mozliwos¢ splaty pozyczki
mieszkaniowej w ratach w sposéob ustalony przez Kanclerza na podstawie opinii Komisji
Socjalne;.

3. Dla pracownikow przechodzacych na emeryturg lub rent¢ warunki splaty pozyczki
mieszkaniowej nie ulegajg zmianie do momentu splaty pozyczki mieszkaniowe;.

§ 21

Whniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej na budownictwo jednorodzinne winien
zawiera¢ pozwolenie na budowe domu (zawierajace imi¢ i nazwisko pracownika) oraz
dziennik budowy.

§ 22
Whiosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej na kupno mieszkania, partycypacj¢ w systemie

TBS, wykup mieszkania na wlasno$¢ winien zawiera¢ akt notarialny lub wstgpna umowe
kupna (potwierdzong notarialnie) zawarta ze sprzedajacym.




§ 23
Whioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS sa rozpatrywane przez Komisj¢
Socjalng w zaleznosci od liczby wnioskéw oraz aktualnych mozliwosci ZFSS.

§ 24
Dziat Kadr i Ptac kazdorazowo informuje pracownika zajmujgcego si¢ sprawami socjalnymi
o przypadkach okreslonych w § 20, ktéry wraz z Komisja Socjalng uruchamia i prowadzi
procedurg wynikajacg z tego paragrafu.

§ 25

Regulamin wchodzi w zycie w terminie dwéch tygodni od dnia wydanego w niniejszej
sprawie Zarzgdzenia Rektora AWF w Poznaniu.

Prof. A
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