Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr 25/2021
Rektora AWF w Poznaniu
z dnia 23 kwietnia 2021 r.

REGULAMIN

UDZIELANIA SWIADCZEN Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. EUGENIUSZA PIASECKIEGO W POZNANIU

Rozdziat |
Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018
r. poz. 1668 z pozniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Sogjalnych (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1316 z pdzniejszymi zmianami).

Rozdziat Il
Postanowienia ogélne

81
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okreéla zasady tworzenia,
gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Akademii
Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, zwanej dalej
+Akademig”.

§2
W Akademii Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego w Poznaniu dziata Uczelniana
Komisja Socjalna Pracownikdw zwana dalej Komisja. Cztonkami Komisji sg pracownicy
zatrudnieni odpowiednio w Poznaniu i Filii AWF w Gorzowie WIkp., w tym delegowani
przez organizacje zwigzkowe dziatajgce w Poznaniu i Gorzowie WIkp. Komisje powotuje
Rektor Akademii. Komisja spoéréd swoich cztonkéw wybiera przewodniczacego
| zastepce przewodniczacego oraz okreéla regulamin pracy Komisji.

Obstugg administracyjng Komisji zajmuje sie Pracownik Dziatu Kadr i Ptac (sekretarz
Komisji).
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§3
Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Akademii Wychowania
Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu,

2. Regulamin- ninigjszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu,

3. Przychéd na jednego cztonka rodziny- to tgczna kwota przychodu ze wszystkich
zrédet wykazana w rocznych zeznaniach podatkowych (PIT) wszystkich czionkéw
gospodarstwa domowego, podzielona przez 12 miesiecy oraz przez liczbe cztonkéw
gospodarstwa domowego,

4. Wspélne gospodarstwo domowe- cztonkowie rodziny pracownika faktycznie

wspalnie sie utrzymujacy i majgcy wspolny budzet domowy;
...do gospodarstwa domowego zalicza si¢ pracownika i jego wspotmatzonka,
konkubine/konkubenta, partnerke zyciowa/ partnera zyciowego prowadzacego
wspolnie z uprawnionym gospodarstwo domowe, a takze dzieci niepetnoletnie (wtasne
I przysposobione) bedgce na jego utrzymaniu, dzieci pobierajace nauke do 26 roku
zycia, a jesli 26 rok zycia przypada w ostatnim roku studiéw, do ich ukohczenia. Jezeli
w/w dzieci posiadaja w ciggu roku rozliczeniowego jakiekolwiek wtasne przychody, nie
zalicza sie ich do gospodarstwa domowego...” — cyt. Uchwata nr 8 Komisji Socjalnej
Pracownikdéw AWF podjeta na posiedzeniu w dniu 21.01.2019r

5. Cztonkowie rodziny- to wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujace i prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe z osobg sktadajgca oswiadczenie,

6. Oswiadczenie- o$wiadczenie o sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej zawierajgce
informacje o przychodzie przypadajacym na jednego cztonka rodziny w odniesieniu do
przeciethego miesiecznego wynagrodzenia za prace (ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego), obowigzujgcego w roku kalendarzowym
poprzedzajacym zloZenie odwiadczenia (zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

Rozdziat Il
Tworzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu, ktérego wysokosc i terminy przekazania
okreslajg odrebne przepisy:

1) dla pracownikow Akademii- w wysokosci 6,5% planowanych przez Akademie
rocznych wynagrodzen osobowych. Planowane przez Akademie roczne
wynagrodzenia osobowe, bedgce podstawg odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych, stanowia planowane roczne srodki przeznaczone na
wynagrodzenia osobowe w rozumieniu art. 110 ust. 5 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz.
963 z pézn. zm.)
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2) dla bytych pracownikéw Akademii- bedacych emerytami lub rencistami w
wysokosci 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku
poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt. 1 lit a ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(. Dz.U.z 2016 r. poz. 887 z pdzn. zm.) na jednego bytego pracownika Akademii,
bedacego emerytem/rencista.

2. Fundusz zwieksza sie o:

1) wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych
z dziatalnosci socjalnej,

2) odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,

3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

4) przychody z tytutu sprzedazy dzierzawy i likwidacji Srodkow trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej, w czesci nie przeznaczonej nam utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

5) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

6) inne srodki.

3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
5. Srodkami Funduszu administruje Rektor przy pomocy Dziatu Kadr i Plac, w
uzgodnieniu z dziatajacymi w Uczelni zwigzkami zawodowymi.
6. Srodki Funduszu corocznie rozdziela sie i przeznacza — w trybie i na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie- na:
1) Czes$¢ A —zapomogi bezzwrotne dla wszystkich uprawnionych znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
2) Czes¢ B — dofinasowanie do indywidualnych form swiadczen socjalnych (w tym
dofinasowania do wypoczynku i upominku $wigtecznego),
3) Czeé¢ C - pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,
4) Czes¢ D - pozostata dziatalno$¢ socjalna.

7. Niewykorzystane srodki Funduszu w ramach czesci A, B, C, D moga stanowigc
podstawe do zwiekszenia srodkow w kazdej z wymienionych czesci Funduszu, w
zaleznosci od potrzeb. Decyzje o przesunieciu srodkow podejmuje Rektor po
uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Akademii.

8. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi Preliminarz okreslajgcy
wptywy i wydatki (podziat srodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej), opracowany wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

1) Wptywy to w szczegdlnosci:
a) wysokosc¢ rocznego odpisu, wyliczonego na podstawie umieszczonej w planie
rzeczowo- finansowym Uczelni kwoty rocznych wynagrodzen osobowych
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pracownikdow Uczelni (w Prowizorium uwzglednia sie kwote odpisu z
poprzedniego roku),

b) wysokos¢ rocznego odpisu wynikajgcego z liczby bytych pracownikow Uczelni
okreslonego na podstawie danych ewidencyjnych na dzien 1 stycznia danego
roku, uwzgledniajagcego kwote najnizszej emerytury lub renty z roku
poprzedniego,

c) wysoko$¢ odsetek bankowych naliczanych od srodkéw Funduszy;

2) Wydatki planowane stanowig srodki przeznaczone na fundusz:
a) socjalny,

b) mieszkaniowy,

¢) kulturalno- Rekreacyjny.

Rozdziat IV
Uprawnieni do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5

1. Przyznawanie i wysokos¢ dofinansowania z Funduszu dla osob uprawnionych
uzaleznia sie od ich sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej pod warunkiem
zlozenia stosownego pisemnego wniosku, a takze uzaleznia sie od wysokosci
srodkow finansowych Funduszu.

2. Podstawa przyznania swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu jest wniosek
osoby uprawnionej oraz oswiadczenie o sytuacgji materialnej, rodzinnej i zyciowej
(zatagcznik nr 2 do Regulaminu).

3. Oéwiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy ztozy¢ raz w roku w terminie do konca
pierwszej dekady maja danego roku w Dziale Kadr i Ptac, z zastrzezeniem, ze:

a) Ztozenie w/w wniosku po terminie spowoduje, iz pracownik otrzyma
éwiadczenie z ZFSS w kwocie ustalonej dla IV progu;

b) Brak ztozenia wniosku w danym roku kalendarzowym (maksymalnie do 15
grudnia danego roku) oznacza rezygnacje z dofinasowania.

4. Osoba odchodzgca na emeryture lub rente w danym roku kalendarzowym
otrzymuje dofinasowanie do wypoczynku i Upominek Swigteczny na zasadach i w
wysokosci obowiazujacych pracownikéw Uczelni. W kolejnych latach osobie o ktérej
mowa w zdaniu poprzednim, przystuguja uprawnienia, jak dla emerytéw i rencistow
Uczelni.

5. W przypadku korzystania z ustug za posrednictwem Dziatu Kadr i Ptac AWF (wczasy
w oérodkach uczelnianych) rozliczenie nastepuje przed odebraniem skierowania. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach nalezy wptacic 50% kwoty przed
odebraniem skierowania przy réwnoczesnym zobowigzaniu si¢ do zaptaty reszty
naleznosci za wczasy w scisle okreSlonym terminie.

6. Pracownik ubiegajacy sie o przyznanie wczasow w osrodkach uczelnianych winien
ztozy¢ wniosek ,Zgtoszenie na wczasy” stanowigcy zatacznik nr 3 do Regulaminu w
terminie ustalanym corocznie przez Komisje Socjalna.
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§6
1. Do korzystania z ustug i swiadczen objetych zakresem zaktadowej dziatalnosci

socjalnej sa uprawnieni:

1) pracownicy pracujacy na podstawie umowy o prace, powotania i mianowania;

2) pracownicy korzystajgcy z urlopu wychowawczego, macierzynskiego i
zdrowotnego;

3) byli pracownicy Uczelni- emeryci i rencisci (status rencisty potwierdzony
aktualnym zaswiadczeniem z ZUS);

4) cztonkowie rodzin pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia, a takze
cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku emerycie lub renciscie przez okres 2
lat, a w miare mozliwosci dtuzej. Swiadczenia i ustugi dotycza korzystania z
osrodkéw wypoczynkowych i zapomaog;

5) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w ppkt. 1-3.

§7
1. Postanowien §6 nie stosuje sie od momentu rozwigzania z pracownikiem stosunku
pracy:
1) bez wypowiedzenia;
2) na mocy porozumienia stron;
3) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia;
4) z uptywem terminu na ktéry byta zawarta umowa.

2. Postanowien pkt.1 nie stosuje sie do:
1) o0séb przechodzacych na emeryture, rente lub osob, ktérym przyznano
swiadczenie rehabilitacyjne, $wiadczenie przedemerytalne.

§8
1. Kwota przeznaczona na pokrycie indywidualnych form $wiadczen socjalnych (w tym
dofinasowania do wypoczynku i upominku Swigtecznego) dzieli sie wg.

nastepujacych zasad:

1) wszystkim pracownikom uprawnionym do korzystania z ZFSS przydziela sie
wyliczong corocznie kwote $wiadczenia wg. przychodu przypadajgcego na
jednego cztonka w rodzinie. Na kazdego uprawnionego cztonka rodziny
przydziela sie co roku Swiadczenia w kwocie ustalonej przez Komisje Socjalna.
Podstawg dofinasowania do wypoczynku jest oswiadczenie pracownika
(zatacznik nr 2 do Regulaminu) o przychodzie przypadajgcym na jednego
cztonka w rodzinie (przychod oblicza sie, sumujac roczne przychody wszystkich
cztonkéw rodziny, pozostajgcych w gospodarstwie domowym, nastepnie dzielgc
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2)

3)

a)

b)

4)

je przez licze cztonkdw w rodzinie i przez 12 miesiecy). Oswiadczenie to nalezy
ztozy¢ do konca pierwszej dekady maja kazdego roku.

zatajenie badzZ podanie nieprawdziwych informacji dotyczacych przychodéw w
gospodarstwie domowym moze skutkowac pozbawieniem prawa do uzyskania
Funduszu w roku, w ktérym podano nieprawdziwe dane. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Komisja Socjalna.

Komisja Socjalna ustala cztery progi finansowe dla pracownikow, emerytéw i
rencistow, wedtug ktérych przyznaje doptaty z ZFSS, i tak:

| prég 0 - 50% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku poprzedzajgcym wyptaty ~-WSKAZNIK WYPLAT 1,0;

Il prég 51 - 75 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku poprzedzajgcym wyptaty- WSKAZNIK WYPEAT 0,90;

Il prog 76 — 100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej- WSKAZNIK WYPEAT 0,80;

IV prég powyzej przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowe] w roku poprzedzajacym wyptaty, dotyczy réwniez osob, ktore nie
ujawniaja swoich przychodéw — WSKAZNIK 0,70.

Emeryci i Rencisci otrzymuja swiadczenia rowniez w czterech progach
finansowych (obliczanych jak w przypadku pracownikéw), jednakze wartosc
progoéw stanowi 50% wartosci progow dla pracownikow.

wysokos¢ kwotowa doptat zostanie okreslona corocznie przez Komisje Socjalna
na miesigc przed uruchomieniem Funduszu tzn. do 1 czerwca kazdego roku i
jest ona uzalezniona od mozliwosci ZFSS.

§9

1. Warunkiem wiasciwego naliczenia éwiadczenia z ZFSS jest dostarczenie do wgladu
zeznania PIT pracownika i wspotmatzonka, konkubiny/ konkubenta, partnerki
zyciowej/ partnera zyciowego, emeryta czy rencisty.

2. Brak w/w dokumentu, waznego dla okreslenia sytuacji materialnej rodziny
pracownika, emeryta lub rencisty, nie przyczyni sie do utraty uprawnien, lecz
spowoduje, ze uprawniony otrzymuje swiadczenie z IV grupy.

3. Pracownik Dziatu Kadr i Ptac zajmujacy sie sprawami socjalnymi moze prosi¢ o
dostarczenie innych dokumentow niz wymienione wyzej, niezbednych dla wtasciwej
oceny sytuacji materialnej rodziny pracownika, emeryta lub rencisty.
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Rozdziat V
Rozdziat Funduszu- Czes$¢ A
Zapomogi bezzwrotne

810

1. Przyznanie zapomogi bezzwrotnej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu
uzaleznione jest od jej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. O zapomoge moze wystapic osoba uprawniona:

a) znajdujaca sie w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, ktora nie pozwala jej na
zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych,

b) dotknieta zdarzeniem losowym, przez ktdre nalezy rozumiec wszelkie zdarzenia
niemozliwe do unikniecia przy zachowaniu nalezytej starannosci (dtugofalowa
choroba, nieszczedliwy wypadek, smieré, kleska zywiotowa, kradziez, pozar,
wlamanie itp.), ktore powoduje diugotrwate lub czasowe i istotne obnizenie
poziomu jej zycia.

3. Do wniosku o zapomoge oprdcz oswiadczenia o ktérym mowa w §5 pkt.2 nalezy
dodatkowo zatgczyc stosowng dokumentacje potwierdzajaca znajdowanie sie w trudnej
sytuacji materialnej lub fakt wystapienia zdarzenia losowego, w szczegolnosci:
dokument potwierdzajacy fakt zaistniatego zdarzenia i okreslenie wartosci szkody
poprzez odpowiedni organ (policja, zaktad ubezpieczeniowy, straz pozarna itp.),
zaswiadczenia lekarskie, wypisy ze szpitala, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
kopie recept oraz innych faktur badZz rachunkéw, jak réwniez dokumenty
potwierdzajgce wykonanie ustug medycznych ratujacych zdrowie i zycie, opinie
stosownych stuzb dokumentujacych zaistniatg sytuacje wnioskodawcy lub akt zgonu.

4. Whniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi (zatacznik nr 4 do Regulaminu) nalezy
ztozy¢ do Dziatu Kadr i Ptac (pracownika zajmujgcego sie obstuga socjalng). Kazdy
whniosek rozpatruje i opiniuje indywidualnie Komisja Sogjalna.

Rozdziatl VI
Rozdziat Funduszu- Czesc B
Dofinasowanie do indywidualnych form swiadczen socjalnych

811

1. Srodki finansowe w tej czesci przeznacza sie na:
- organizowanie wypoczynku we wtasnym zakresie (,dofinasowanie do
wypoczynku”),
- upominek swiateczny.
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2. O wysokosci dofinansowania do wypoczynku decyduje wysokosc przychodu,
wynikajaca ze sktadanego przez pracownika, emeryta lub rencisty, oswiadczenia

(zatacznik nr 2 do Regulaminu),

3. Wyptata dofinasowania do wypoczynku indywidualnego nastepuje w danym roku
do konca pierwszej dekady lipca, a wyptata upominku Swigtecznego do konca pierwszej

dekady grudnia.

Osoba, ktdra przechodzi na emeryture lub rente w trakcie roku kalendarzowego i
otrzyma dofinasowanie do wypoczynku indywidualnego jako pracownik, nie moze po

raz drugi o nie wystapic (w danym roku) jako emeryt/ rencista.

§12

1. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski na wyjazdy wakacyjne pracownikéw, emerytow
i rencistow (zatgcznik 3 do regulaminu) do osrodka w Ustroniu Morskim.

Komisja wydaje komunikat w powyzszej sprawie i zbiera zgtoszenia oséb chetnych.

2. Celem stworzenia obiektywnych zasad przyznawania skierowan na wczasy
wprowadzono punktowy system oceny ztozonych wnioskow oparty o ponizsze

kryteria:

1) Czestos¢ korzystania z wezasow w osrodkach wypoczynkowych AWF:

Czas uptywajacy od ostatniego przyznania wczasow Punkty:
(w latach):
1 rok 0
2 lata 10
3 lata 20
4 lata 30
5 lat 40
6 lat 50
7 lat 60
8 lat 70
9 lat 80
10 lat i wiecej 90
oraz jezeli wnioskujacy nigdy nie korzystat z wczasow

2) Staz pracy - za kazdy rok pracy w Akademii — 1 punkt,

3) Inne tj.: samotne wychowywanie dzieci do lat 18, wielodzietnos¢, osoby samotne

— 5 punktow.

4) W przypadku takiej samej punktacji w pierwszej kolejnosci bierze sie pod uwage:

a) samotne wychowywanie dzieci,
b) wielodzietnosc,

c) czestos¢ korzystania,

d) staz pracy w Akademii.
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5) Punktacji podlegajg wszystkie ztozone w terminie okreslonym w komunikacie
Komisji Socjalnej wnioski (pracownikow, emerytur/ rencistow) niezaleznie od
planowanego terminu wyjazdu.

6) W przypadku rezygnacji pracownika z przyznanych wczasow, prawo do
zwolnionego miejsca posiada pracownik znajdujgcy sie w pierwszej kolejnosci
na liscie rezerwowe] ustalonej przez Komisje. Liste rezerwowag stanowia
wszystkie osoby, ktore ztozyty wnioski zgodnie z wyliczong punktacja.

§13
1. W okresie urlopu bezpfatnego udzielonego na wniosek pracownika, ktory trwa
powyzej 12 miesiecy, swiadczenia z funduszu socjalnego nie przystuguja.
2. Swiadczenia z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego.

Rozdziat VII
Rozdzial Funduszu- Czesé C
Pomoc na cele mieszkaniowe

§14
1. Srodki z ZFSS w czeéci C moga byé przeznaczone na pozyczki mieszkaniowe:
1} | wariant:
a) kupno mieszkania lub domu,
b) wykup mieszkania na wtasnos¢,
¢) budowe domu,
d) partycypacje w systemie TBS
2) Il wariant - remont i modernizacja mieszkania/domu

2. Nie przewiduje sie przyznawania pozyczek mieszkaniowych z ZFSS na budowe
domkow letniskowych.

3. Pracownik moze ubiega¢ sie po raz pierwszy o pozyczke mieszkaniowg z czesci C
ZFSS po przepracowaniu 12 miesiecy w Uczelni, a o kazda kolejna po sptaceniu w catosci
wczesniej otrzymanych pozyczek mieszkaniowych oraz przy uwzglednieniu warunku
wynikajgcego z §15.

4. Pozyczka mieszkaniowa z ZFSS moze by¢ réwniez przyznania na cele okreslone przez
§14 pkt.1, jezeli prawo wiasnosci lub cztonkostwo spotdzielni jest przypisane
wspdtmatzonkowi prowadzacemu z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe.

§15

1. Pozyczki mieszkaniowe z ZFSS udzielane na cele o ktérych mowa w §14 pkt.1
podlegaja oprocentowaniu w wysokosci okreslonej w chwili jej otrzymania.

2. Wysokos¢ oprocentowania pozyczki mieszkaniowej okresla rektor w uzgodnieniu z
Komisjg Socjalna.
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3. Okres sptaty pozyczki z ZFSS wynosi do 36 miesiecy, jednakze w przypadkach
pracownika zatrudnionego na czas okreslony, sptata winna by¢ dokonana w okresie
zatrudnienia w Akademii.

4. W przypadku catkowitej sptaty pozyczki mieszkaniowej przed okresem 36 miesiecy,
kolejna pozyczka mieszkaniowa moze zosta¢ udzielona wczesniej za zgodg Komisji
Socjalnej oraz pod warunkiem braku biezgcych wnioskow oczekujgcych na
udzielenie pozyczki mieszkaniowej.

5. Sptata pozyczki mieszkaniowej w uzasadnionych przypadkach moze byc zawieszona
na okres 2-3 miesiecy. Decyzje podejmuje Kanclerz.

§16

W okresie przebywania pracownika na urlopie bezptatnym, udzielonym na wniosek
pracownika, zadna z pozyczek mieszkaniowych wymienionych w §14 nie bedzie
udzielana.

§17
W szczegdlnych przypadkach, takich jak:

1) $mierc pozyczkobiorcy,
2} inwalidztwo,
3) inne losowe sytuacje,

Komisja Socjalna w porozumieniu z Kanclerzem moze umorzy¢ w czesci lub catosci
niesptacona pozyczke mieszkaniowa udzielong ze srodkow ZFSS.

§18

Sptata pozyczki mieszkaniowej rozpoczyna sie w miesigcu nastepujacym po podpisaniu
umowy.

§19

1. Niesptacona pozyczka mieszkaniowa udzielona z ZFSS staje sie natychmiast
wymagalna w razie wygasniecia stosunku pracy, rozwigzania stosunku pracy lub
ustania stosunku pracy, z zastrzezeniem pkt.3

2. W przypadku zgtoszenia wniosku o roztozenie na raty sptaty pozyczki
mieszkaniowe] w sytuacji, o ktorej mowa w pkt.1 dopuszcza sie mozliwosc sptaty
pozyczki mieszkaniowej w ratach w sposob ustalony z Kanclerzem na podstawie
opinii Komisji Socjalnej.

3. Dla pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente warunki sptaty pozyczki
mieszkaniowej nie ulegaja zmianie do momentu sptaty pozyczki mieszkaniowej.
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§20
Whniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej na budownictwo jednorodzinne
winien zawieral pozwolenie na budowe domu (zawierajace imie i nazwisko
pracownika) oraz dziennik budowy.

§21
Whiosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej na kupno mieszkania, partycypacje w
systemie TBS, wykup mieszkania na wtasnos¢ winien zawiera¢ akt notarialny lub
wstepna umowe kupna (potwierdzona notarialnie) zawartg ze sprzedajgcym.

§22

Whioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS sg rozpatrywane przez Komisje
Socjalng w zaleznosci od liczby wnioskow oraz aktualnych mozliwosci ZFSS.

§23

Dziat Kadr i Ptac kazdorazowo informuje pracownika zajmujgcego sie sprawami
sogjalnymi o przypadkach okreslonych w §19, ktory wraz z Komisja Sogjalng uruchamia
i prowadzi procedure wynikajaca z tego paragrafu.

Rozdziat VIII
Rozdzial Funduszu - Czes¢ D

Pozostata dziatalnos¢ socjalna

§24

1. Fundusz moze by¢ rowniez przeznaczony na:

1) Utrzymanie i remonty osrodkow wypoczynkowych, ktorych wiascicielem jest
akademia,

2) Umorzenia pozyczek mieszkaniowych,

3) Imprezy sportowo- rekreacyjne organizowane przez Akademie dla pracownikow i
ich dzieci oraz dla bytych pracownikéw akademii

4) Inne éwiadczenie socjalne dla uprawnionych do pracownikéw, emerytow i
rencistow.
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Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§25

1. Tresc¢ Regulaminu podaje sie do wiadomosci wszystkim pracownikom Akademii w
formie Zarzadzenia Rektora oraz stale jest on dostepny na stronie internetowe;

Akademii.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu, majg zastosowanie
powszechnie obwiazujace przepisy prawa.
3. Zataczniki do ninigjszego Regulaminu stanowia jego integralng czesé.

§26

Regulamin wchodzi w zycie w terminie dwdch tygodni od dnia wydanego w
niniejszej sprawie Zarzadzenia Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im.
Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu.

W uzgodnieniu:

KZ NSZZ ,,Solidarnos¢” w Poznaniu

ZNP AWF w Poznaniu

ZNP AWF w Gorzowie Wikp.
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