
Załącznik do Uchwały nr  76/2021 
Senatu AWF w Poznaniu 

z dnia 21 września 2021 r.  

 

Regulamin  

nagrody dla młodych pracowników Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza 

Piaseckiego w Poznaniu za osiągnięcia badawcze  

„CIĄGLE NAPRZÓD” 

1. Celem konkursu jest wyróżnienie i promocja dokonań naukowych młodych pracowników nauki 

Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu.  

2. Konkurs organizowany jest pod patronatem Rady Naukowej Akademii Wychowania 

Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, a za jego przeprowadzenie odpowiada 

prorektor  d/s nauki. 

3. W konkursie mogą brać udział pracownicy naukowo-dydaktyczni i pracownicy naukowi, którzy: 

nie ukończyli 35 lat (w roku ogłoszenia konkursu) i w terminie wyznaczonym przez Rektora 

dostarczyli odpowiednie dokumenty potwierdzające osiągnięcia badawcze. Laureaci Konkursu 

mogą uzyskać nagrodę „CIĄGLE NAPRZÓD” jednorazowo. 

4. Uczestnicy konkursu zgłaszają swoje kandydatury wraz ze spisem publikacji indeksowanych 

przez Journal Citation Reports afiliowanych przez AWF w Poznaniu za ostatnie pięć lat 

poprzedzających rok ogłoszenia konkursu (załącznik nr 1) oraz udokumentowane 

uczestnictwo w pozauczelnianych projektach badawczych, które są finansowane ze środków 

pozauczelnianych. Dodatkowo, uczestnicy konkursu mogą dostarczyć dokumenty 

poświadczające inne osiągnięcia naukowe. 

5. Rada Naukowa pełni funkcję Kapituły Konkursu, a do jej zadań należy: ustalenie terminarza 

przeprowadzenia konkursu, oceny zgłoszonego dorobku naukowego kandydatów, 

zapewnienie odpowiedniego prestiżu nagrody, wręczanej zawsze w czasie inauguracji roku 

akademickiego. 

6. Kapituła Konkursu ocenia dorobek naukowy kandydatów do nagrody, kierując się 

następującymi kryteriami: a) Impact Factor i/lub suma punktów MNiSW/MEiN 

odpowiadających zgłoszonym do nagrody publikacjom, b) prestiż naukowy czasopism, 

w których ukazały się prace kandydata oraz fakt posiadania przez niego autorstwa 

wyróżnionego, c) udział w projektach badawczych w ocenianym okresie w charakterze 

kierownika albo wykonawcy, d) inne, wyjątkowe osiągnięcia naukowe. Liczba punktów 

uzyskanych przez kandydata za publikacje jest pomocniczym kryterium oceny. Decyzja 

o wyborze osoby wynagrodzonej dokonywane są na podstawie tajnego głosowania członków 

Kapituły Konkursu poprzedzonego dyskusją. 

7. W każdym roku wręczana będzie jedna nagroda, która ma charakter statuetki Ikara „CIĄGLE 

NAPRZÓD”. Komisja ma prawo dodatkowo wręczenia wyróżnień za wybitne osiągnięcia 

naukowe innym uczestnikom konkursu.  

8. Z przyznaniem statuetki Ikara wiąże się nagroda w wysokości 3000 zł.  

9. Od decyzji Kapituły nie przysługuje odwołanie.  



Załącznik nr 1 
do Regulaminu  

 

Wniosek 
o przyznanie nagrody AWF w Poznaniu „Ciągle naprzód” 

 

Imię i nazwisko  

Data urodzenia  

Miejsce zatrudnienia (katedra i zakład)  

Stanowisko  

Data i kierunek ukończonych studiów  

Data uzyskania stopnia doktora  

 

1. Dorobek publikacyjny 

Publikacje w czasopismach z list JCR  

 

Impact 

Factor 

Punkty 

MNiSW/MEiN 

1.  …. 

2.  …. 

  

(proszę dołączyć do wniosku nadbitki publikacji) 

 

2. Udział w realizacji projektów badawczych 

Udział w realizacji projektu w charakterze wykonawcy kierownika:  
Udział w realizacji projektu w charakterze wykonawcy: 
(w przypadku udziału w pozauczelnianych projektach należy dołączyć potwierdzenie tego  faktu) 

 

3. Inne istotne osiągnięcia naukowe  

(według uznania kandydata, np. patenty, wdrożenia, zagraniczne lub krajowe staże 
naukowe, monografie autorskie, wyróżnienia i nagrody naukowe, uzyskana liczba 
cytowań i indeks H wg Web of Science; proszę dołączyć dokumenty potwierdzające)  


