Regulamin premiowania

Akademia Wychowania Fizycmege
m. Fuganiusza igseiiega u Poonan

Zat. Nr 3 do Zarzadzenia Rektora
Nr 34/2019 z dnia 7 sierpnia 2019 .

Regulamin Premiowania Pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego
w Poznaniu
niebedacych nauczycielami akademickimi

§ 1

Niniejszy regulamin ustala zasady przyznawania premii regulaminowej ze srodkéw
osobowego funduszu ptac dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
(naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych, ekonomicznych,
obstugi, zatrudnionych na stanowiskach robotniczych).

§2

Pracownikowi Uczelni niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje premia
regulaminowa, jako element wynagrodzenia osobowego, zgodnie 2z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie.

. Wysokos$c¢ premii regulaminowej wynosi nie mniej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

. Wysokos¢ premii dla poszczegolnych grup pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi okresla rektor przed sporzadzeniem planu rzeczowo-finansowego na dany
rok z zachowaniem uprawnien zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Uczelni.

§3

Przyznawana pracownikom premia regulaminowa przystuguje za czas pracy faktycznie
przepracowany. Przystuguje rowniez za okres urlopu wypoczynkowego.

Premia okreslona w ust. 1 wyptacana jest w petnej wysokosci wylgcznie pracownikom,
ktorzy w okresie premiowania nalezycie wypetniali obowigzki wynikajace z zakresu
czynnosci, Kodeksu pracy i Regulaminu Organizacyjnego Administracji Uczelni.

Premia regulaminowa podlega zmniejszeniu za kazdy dzien nieobecnosci w pracy o 1/30
kwoty miesiecznej w przypadku nieobecnosci z powodu choroby, opieki
lub macierzynstwa. W tych przypadkach premia wliczana jest do podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego i $wiadczenh wyptacanych z ZUS.

Procent premii regulaminowej na dany rok dla kierownikow jednostek organizacyjnych
administracji i stanowisk samodzielnych okresla rektor i kierownicy piondéw, zgodnie
ze strukturg organizacyjng administracji, z zachowaniem zasad przewidzianych
przy przyznawaniu premii regulaminowej dla pozostatych pracownikéw.
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§4

1. Nie przyznaje sie premii lub umniejsza sie jej wysokosS¢ pracownikom:

1) z ktérymi rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z ich winy;

2) ktorzy, w zwigzku z rozwigzaniem umowy O prace nie przepracowali w miesigcu,
objetym premiowaniem, 2/3 czasu pracy;

3) ktérzy, otrzymali kare regulaminowg nagany — przez okres 3 miesiecy od daty
natozenia kary;

4) ktérzy, w razacy sposob naruszyli przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisy o ochronie przeciwpozarowej — przez okres 3 miesiecy od daty
pisemnego wytkniecia uchybienia;

5) ktorzy, naruszyli przepisy ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1286 z pozn.
zm.) - przez okres 3 miesiecy od daty pisemnego wytkniecia uchybienia.

2. Nieprzyznanie premii nie stanowi kary dyscyplinarnej w mysl Kodeksu pracy
oraz Regulaminu Pracy i moze by¢ stosowane niezaleznie od natozenia na pracownikow
kary dyscyplinarnej okreslonej w tych przepisach.

3. Potrgcong pracownikowi premie lub jej czes¢, kierownik jednostki organizacyjnej moze
rozdzielic miedzy pozostatych pracownikow tej jednostki, w zaleznosci od wktadu
Swiadczonej przez nich pracy. W przypadku przejecia obowigzkéw przez kierownika,
decyzje podejmuje jego przetozony.

4. W jednostkach organizacyjnych nie tworzy sie rezerw na nastepny miesiac.

§5
1. Ocena pracownikdéw nalezy do:

1) kierownikow: katedr, zakladow, pracowni, laboratoriow, jednostek
miedzywydziatowych i pozawydziatowych — w odniesieniu do podlegtych im
pracownikbw  naukowo —  technicznych, inzynieryjno -  technicznych
i administracyjnych;

2) dyrektora Biblioteki Gtéwnej — w odniesieniu do pracownikow bibliotecznych
oraz dokumentacji i informacji naukowej;

3) kierownikéw jednostek organizacyjnych — w odniesieniu do podlegtych im

pracownikdw administracyjnych, ekonomicznych i obstugi, dziatalnosci wydawniczej
oraz zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

2. Ocene pracy pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy
przeprowadzajg bezposredni przetozeni tych pracownikow.

3. Ocena pracy jednostek organizacyjnych wymienionych w ust. 1 pkt. 3 i kierownikéw tych
jednostek, nalezy do kanclerza, jego zastepcow, kwestora, dziekana i prorektoréw —
stosownie do ich zakresu dziatania.

4. Przy ocenie pracy bierze sie pod uwage w szczegolnosci stopien wywigzywania sie
jednostki organizacyjnej ze swoich zadan oraz przyczyny ewentualnych zaktdcen
i sposob rozwigzywania wystepujgcych probleméw przez kierownikow.

§6

1. Za wyliczenie wysokosci premii odpowiedzialna jest jednostka organizacyjna zajmujaca
sie sprawami ptacowymi.
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2. Kierownik jednostki organizacyjnej przekazuje do jednostki organizacyjnej zajmujacej sie
ptacami informacje (wzor informacji stanowi zatacznik do Regulaminu) o:

1) umniejszeniu lub pozbawieniu premii dla podlegtego mu pracownika, za dany
miesigc, w przypadkach:
a) niewlasciwego uzytkowania maszyn, urzadzen i narzedzi pracy,
b) niewykonania albo niedbatego wykonania powierzonych zadan,
c) nharuszenia dyscypliny pracy;

2) zwiekszeniu premii dla podlegltych mu pracownikéw za dany miesigc w przypadku
podziatu potrgconej innemu pracownikowi jednostki organizacyjnej premii i przejecia
jego obowigzkdéw przez pracownikow, ktorych dotyczy informacja.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 2 kierownik jednostki organizacyjnej przekazuje
do jednostki organizacyjnej zajmujacej sie ptacami w terminie do dnia 20. nastepnego
miesigca.

4. Podejmujgc decyzje o umniejszeniu lub pozbawieniu pracownika premii, przetozony
powiadamia o tym pracownika w formie pisemnej z podaniem przyczyny.

5. Wyptata premii za dany miesigc nastepuje tacznie z wynagrodzeniem za ten miesigc,
a w przypadku jej zwiekszenia lub umniejszenia stosownego wyréwnania lub potracenia
dokonuije sie w miesigcu nastepnym.

§7

Miesieczng premie indywidualng ustala sie w drodze przemnozenia wynagrodzenia
zasadniczego pracownika przez przyjety dla niego wskaznik premiowania.

§8

Premie na dany rok dla kanclerza i jego zastepcéw oraz kwestora, a takze dyrektora
Biblioteki Gtéwnej ustala rektor Uczelni.
§9

W przypadkach wynikajagcych 2z naruszenia postanowien niniejszego regulaminu
pracownikowi przystuguje prawo do wniesienia drogg stuzbowg do rektora lub kanclerza
odwotania

w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji 0 umniejszeniu lub pozbawieniu
premii. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w porozumieniu z organizacjg zwigzkowa.

§ 10

1. Rektor dysponuje rezerwg osobowego funduszu ptac w wysokosci 10% kwoty
przewidzianej na premie regulaminowe, z mozliwoscig jej wykorzystania na dodatkowe
premie.

2. Rektor w ramach posiadanej rezerwy moze z wtasnej inicjatywy, na wniosek kanclerza
lub kierownikow jednostek organizacyjnych, zwiekszy¢C premie regulaminowe
lub przyzna¢ premie uznaniowe poszczegdlnym pracownikom, biorgc pod uwage
zajmowane stanowiska, charakter pracy lub szczegdlne osiggniecia w okresie
premiowania.

3. Rektor przekazuje do jednostki organizacyjnej zajmujgcej sie ptacami informacije

0 przyznaniu dodatkowej premii lub premii uznaniowej w terminie do dnia 20. nastepnego
miesigca.
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"4, Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie badz wyptate premii uznaniowe;j.

5. Premia uznaniowa nie bedzie proporcjonalnie zmniejszana za czas nieobecnos$ci w pracy
spowodowanej chorobg, urlopem macierzyhskim lub opiekg nad chorym cztonkiem
rodziny i nie bedzie wchodzita do podstawy obliczania wynagrodzenia za czas choroby,

zasitku chorobowego i zasitku macierzynskiego.

§ 11

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do publicznej
wiadomosci, z mocg obowigzujaca od dnia 1 pazdziernika 2019 roku.
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Zalgcznik do Regulaminu Premiowania

(nazwa jednostki organizacyjnej)

INFORMACJA

0 zwiekszeniu* / umniejszeniu*/ pozbawieniu* premii

Informuje o zwiekszeniu*/umniejszeniu* premii 0 ........... % wysokos$ci naleznej premii
/pozbawieniu* premii pracownika

NI STANMOWISKU oottt e ettt e e e et e e e ee e e e eee e e e e et eeee e e e e ee et eeeneena e eeee e eeseneeeen

ZAMUESIAC oot

(data) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

* - niewlasciwe skresli¢
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