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Zał. Nr 3 do Zarządzenia Rektora  
Nr 34/2019 z dnia 7 sierpnia 2019 r. 

 
 

___________________________________________________________________ 

Regulamin Premiowania Pracowników 

Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego  

w Poznaniu 

niebędących nauczycielami akademickimi 

___________________________________________________________________ 

 
§ 1 

 
Niniejszy regulamin ustala zasady przyznawania premii regulaminowej ze środków 
osobowego funduszu płac dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 
(naukowo-technicznych, inżynieryjno-technicznych, administracyjnych, ekonomicznych, 
obsługi, zatrudnionych na stanowiskach robotniczych).  
 

§ 2 
 

1. Pracownikowi Uczelni niebędącemu nauczycielem akademickim przysługuje premia 
regulaminowa, jako element wynagrodzenia osobowego, zgodnie z zasadami 
określonymi w niniejszym regulaminie.  
 

2. Wysokość premii regulaminowej wynosi nie mniej niż 20% wynagrodzenia zasadniczego 
pracowników niebędących nauczycielami akademickimi.  

 
3. Wysokość premii dla poszczególnych grup pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi określa rektor przed sporządzeniem planu rzeczowo-finansowego na dany 
rok z zachowaniem uprawnień związków zawodowych działających w Uczelni.  
 

§ 3 
 

1. Przyznawana pracownikom premia regulaminowa przysługuje za czas pracy faktycznie 
przepracowany. Przysługuje również za okres urlopu wypoczynkowego.  
 

2. Premia określona w ust. 1 wypłacana jest w pełnej wysokości wyłącznie pracownikom, 
którzy w okresie premiowania należycie wypełniali obowiązki wynikające z zakresu 
czynności, Kodeksu pracy i Regulaminu Organizacyjnego Administracji Uczelni.  

 
3. Premia regulaminowa podlega zmniejszeniu za każdy dzień nieobecności w pracy o 1/30 

kwoty miesięcznej w przypadku nieobecności z powodu choroby, opieki 
lub macierzyństwa. W tych przypadkach premia wliczana jest do podstawy wymiaru 
wynagrodzenia chorobowego i świadczeń wypłacanych z ZUS. 

 
4. Procent  premii regulaminowej na dany rok dla kierowników jednostek organizacyjnych 

administracji i stanowisk samodzielnych określa rektor i kierownicy pionów, zgodnie 
ze strukturą organizacyjną administracji, z zachowaniem zasad przewidzianych 
przy przyznawaniu premii regulaminowej dla  pozostałych pracowników.  
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§ 4 
 

1. Nie przyznaje się premii lub umniejsza się jej wysokość pracownikom: 
 
1) z którymi rozwiązano umowę o pracę bez wypowiedzenia z ich winy; 
2) którzy, w związku z rozwiązaniem umowy o pracę nie przepracowali w  miesiącu, 

objętym premiowaniem, 2/3 czasu pracy; 
3) którzy, otrzymali karę regulaminową nagany – przez okres 3 miesięcy od daty 

nałożenia kary; 
4) którzy, w rażący sposób naruszyli przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy 

oraz przepisy o ochronie przeciwpożarowej – przez okres 3 miesięcy od daty 
pisemnego wytknięcia uchybienia; 

5) którzy, naruszyli przepisy ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu 
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1286 z późn. 
zm.) - przez okres 3 miesięcy od daty pisemnego wytknięcia uchybienia. 
 

2. Nieprzyznanie premii nie stanowi kary dyscyplinarnej w myśl Kodeksu pracy 
oraz Regulaminu Pracy i może być stosowane niezależnie od nałożenia na pracowników 
kary dyscyplinarnej określonej w tych przepisach. 
 

3. Potrąconą pracownikowi premię lub jej część, kierownik jednostki organizacyjnej może 
rozdzielić między pozostałych pracowników tej jednostki, w zależności od wkładu 
świadczonej przez nich pracy. W przypadku przejęcia obowiązków przez kierownika, 
decyzje podejmuje jego przełożony. 

 
4. W jednostkach organizacyjnych nie tworzy się rezerw na następny miesiąc.  
 

§ 5 
 

1. Ocena pracowników należy do: 
 
1) kierowników: katedr, zakładów, pracowni, laboratoriów, jednostek 

międzywydziałowych i pozawydziałowych – w odniesieniu do podległych im 
pracowników naukowo – technicznych, inżynieryjno – technicznych 
i administracyjnych; 

2) dyrektora Biblioteki Głównej – w odniesieniu do pracowników bibliotecznych 
oraz dokumentacji i informacji naukowej; 

3) kierowników jednostek organizacyjnych – w odniesieniu do podległych im 
pracowników administracyjnych, ekonomicznych i obsługi, działalności wydawniczej 
oraz zatrudnionych na stanowiskach robotniczych. 
 

2. Ocenę pracy pracowników zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy 
przeprowadzają bezpośredni przełożeni tych pracowników. 
 

3. Ocena pracy jednostek organizacyjnych wymienionych w ust. 1 pkt. 3 i kierowników tych 
jednostek, należy do kanclerza, jego zastępców, kwestora, dziekana i prorektorów – 
stosownie do ich zakresu działania.  

 
4. Przy ocenie pracy bierze się pod uwagę w szczególności stopień wywiązywania się 

jednostki organizacyjnej ze swoich zadań oraz przyczyny ewentualnych zakłóceń 
i sposób rozwiązywania występujących problemów przez kierowników. 

 
§ 6 

 
1. Za wyliczenie wysokości premii odpowiedzialna jest jednostka organizacyjna zajmująca 

się sprawami płacowymi.   
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2. Kierownik jednostki organizacyjnej przekazuje do jednostki organizacyjnej zajmującej się 
płacami informację (wzór informacji stanowi załącznik do Regulaminu) o:  

 
1) umniejszeniu lub pozbawieniu premii dla podległego mu pracownika, za dany 

miesiąc, w przypadkach:  
a) niewłaściwego użytkowania maszyn, urządzeń i narzędzi pracy, 
b) niewykonania albo niedbałego wykonania powierzonych zadań, 
c) naruszenia dyscypliny pracy; 

 
2) zwiększeniu  premii dla podległych mu pracowników za dany miesiąc w przypadku 

podziału potrąconej innemu pracownikowi jednostki organizacyjnej premii i przejęcia 
jego obowiązków przez pracowników, których dotyczy informacja.  
 

3. Informację, o której  mowa w ust. 2 kierownik jednostki organizacyjnej przekazuje 
do jednostki organizacyjnej zajmującej się płacami w terminie do dnia 20. następnego 
miesiąca.  
 

4. Podejmując decyzję o umniejszeniu lub pozbawieniu pracownika premii, przełożony 
powiadamia o tym pracownika w formie pisemnej z podaniem przyczyny.   

 
5. Wypłata premii za dany miesiąc następuje łącznie z wynagrodzeniem za ten miesiąc, 

a w przypadku jej zwiększenia lub umniejszenia stosownego wyrównania lub potrącenia 
dokonuje się w miesiącu następnym. 

 
§ 7 

 
Miesięczną premię indywidualną ustala się w drodze przemnożenia wynagrodzenia 
zasadniczego pracownika przez przyjęty dla niego wskaźnik premiowania.  
 

§ 8 
 

Premię na dany rok dla kanclerza i jego zastępców oraz kwestora, a także  dyrektora 
Biblioteki Głównej ustala rektor Uczelni.   

§ 9 
 

W przypadkach wynikających z naruszenia postanowień niniejszego regulaminu 
pracownikowi przysługuje prawo do wniesienia drogą służbową do rektora lub kanclerza 
odwołania  
w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o umniejszeniu lub pozbawieniu 
premii. Rozpatrzenie odwołania następuje w porozumieniu z organizacją związkową.  

 
§ 10 

 
1. Rektor dysponuje rezerwą osobowego funduszu płac w wysokości 10% kwoty 

przewidzianej na premie regulaminowe, z możliwością jej wykorzystania na dodatkowe 
premie.   
 

2. Rektor w ramach posiadanej rezerwy  może z własnej inicjatywy, na wniosek kanclerza 
lub kierowników jednostek organizacyjnych, zwiększyć premie regulaminowe 
lub przyznać premie uznaniowe poszczególnym pracownikom, biorąc pod uwagę 
zajmowane stanowiska, charakter pracy lub szczególne osiągnięcia w okresie 
premiowania.   

 
3. Rektor przekazuje do jednostki organizacyjnej zajmującej się płacami informację 

o przyznaniu dodatkowej premii lub premii uznaniowej w terminie do dnia 20. następnego 
miesiąca. 
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4. Pracownikowi nie przysługuje roszczenie o przyznanie bądź wypłatę premii uznaniowej. 
 

5. Premia uznaniowa nie będzie proporcjonalnie zmniejszana za czas nieobecności w pracy 
spowodowanej chorobą, urlopem macierzyńskim lub opieką nad chorym członkiem 
rodziny i nie będzie wchodziła do podstawy obliczania wynagrodzenia za czas choroby, 
zasiłku chorobowego i zasiłku macierzyńskiego. 

 
§ 11 

 

Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do publicznej 

wiadomości, z mocą obowiązującą od dnia 1 października 2019 roku.  
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Załącznik do Regulaminu Premiowania 
 

 
 
 
 
....................................................              
  (nazwa jednostki organizacyjnej) 

 
 
 
 

INFORMACJA 
 

o zwiększeniu* / umniejszeniu*/ pozbawieniu* premii  
 

 
Informuję o zwiększeniu*/umniejszeniu* premii o ........... % wysokości należnej premii 
/pozbawieniu* premii pracownika 
 
.......................................................................................................................................................................................................... ,  

(imię i nazwisko) 

 
zatrudnionemu w  
 
..................................................................................................................................................................... 

(nazwa jednostki organizacyjnej) 

 
na stanowisku ..................................................................................................................................................................... 
 
za miesiąc ..................................................................................................................................................................... 
 

Uzasadnienie  
 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
............................................  …................................................................... 
 (data)    (podpis kierownika jednostki organizacyjnej) 
 
 
* - niewłaściwe skreślić 

 
 


