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Zat. Nr 1 do Zarzadzenia Rektora
Nr 34/2019 z dnia 7 sierpnia 2019 r.

Regulamin Pracy Pracownikéw
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego
w Poznaniu

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu pracy (tj. Dz. U. z 1998
Nr 21, poz. 94 w pozniejszymi zmianami), w zwigzku z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018r. poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz innymi
wiasciwymi merytorycznie ustawami i aktami wykonawczymi, w uzgodnieniu z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi, ustala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1.
Niniejszy regulamin okresla zwigzane z wykonywaniem pracy prawa i obowigzki
pracownikéw oraz prawa i obowigzki pracodawcy - Akademii Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, ustala rowniez organizacje i porzgdek wewnetrzny

W procesie pracy.

§ 2.
llekro¢ w dalszej czesci regulaminu uzyto okreslenia:

- Uczelnia — nalezy rozumie¢ Akademie Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu,

- pracodawca — nalezy rozumie¢ Uczelnie, w imieniu ktorej, czynnosci w sprawach
zwigzanych z prawem pracy wykonuje rektor lub w jego imieniu upowaznione osoby,

- ustawa — nalezy rozumie¢ ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca
2018r.;

- statut — nalezy rozumieé¢ Statut Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu,

- kierownik jednostki organizacyjnej — nalezy rozumie¢ kierownika jednostki wymienionej

w strukturze organizacyjnej Uczelni.
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§ 3.

Niniejszy regulamin stosuje sie odpowiednio do:

1.

2.

Pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi w zakresie nie uregulowanym
przepisami ustawy.

Pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.

§ 4.

Kazdy pracownik obowigzany jest zna¢ i Scisle stosowac¢ postanowienia niniejszego

regulaminu. Fakt zaznajomienia sie z niniejszym regulaminem pracownik potwierdza

pisemnym o$wiadczeniem, ktére zostanie dotgczone do jego akt osobowych.

Rozdziat 2

Obowiazki pracodawcy

§ 5.

Do obowigzkow pracodawcy w szczegdlnosci nalezy:

1.

© © N o

11.
12.
13.

Przydzielanie pracownikowi pracy zgodnie z umowg o prace, a zwtaszcza wskazanie
pracownikowi miejsca pracy, zakresu jego obowigzkow, sposobu wykonywania pracy,
dostarczenie pracownikowi niezbednych do pracy materiatow i urzadzeh.

Organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy.
Zaznajamianie pracownika z jego podstawowymi uprawnieniami.

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy.
Kierowanie pracownikéw na wymagane badania lekarskie w ramach badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych.

Terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia za prace.

Utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Zaspokajanie w miare posiadanych srodkow potrzeb socjalnych pracownikow.
Stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownika oraz wynikow

jego pracy.

. Prowadzenie i przechowywanie w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentaciji

zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow.

Woplywanie na ksztaltowanie w zakfadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.
Udzielanie pracownikowi przystugujacego urlopu wypoczynkowego.

Réwne traktowanie pracownikéw z tytutu wypetniania jednakowych obowigzkow,
zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale lla od art.18%-18% k.p. Przepisy o réwnym

traktowaniu stanowig zatgcznik nr 1 do regulaminu.
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14.

15.
16.

Przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Przeciwdziatanie mobbingowi, w oparciu o art. 94* k.p.

Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikéw, jest zobowigzany
przestrzega¢ regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajgcych
Z przepisOw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz wewnatrzzaktadowej polityki

bezpieczenstwa oraz wszelkich aktow zaktadowych w tym zakresie.

Rozdziat 3

Obowiazki pracownikéw

§ 6.

Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegodlnosci:

1.
2.

10.
11.

Rzetelne i efektywne wykonywanie pracy.

Stosowanie sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa oraz umowy O prace.

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy.

Przestrzeganie obowigzujacych w Uczelni wewnetrznych aktow prawnych, przepiséw
izasad bezpieczenstwa i  higieny pracy, przepisébw  przeciwpozarowych
oraz uczestniczenia w szkoleniach w tym zakresie.

Dbatos¢ o dobro Uczelni oraz Jej mienie.

Przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz przepisow ustawy o ochronie
danych osobowych w zakresie dostepnych informaciji.

Przestrzeganie w Uczelni zasad wspétzycia spotecznego.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy.
Uzgadnianie z bezposrednim przetozonym opuszczenia stanowiska pracy w czasie
pracy.

Korzystanie ze Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego zgodnie z ich celem.
Rozliczenie sie z Uczelnig i uzyskanie odpowiednich wpisow w karcie obiegowej

w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy.
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§7.

Szczegdblnym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie obowigzku trzezwosci w miejscu

| czasie pracy:

1.

Naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci zachodzi w przypadkach:

1) stawienia sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych
oraz w stanie nietrzezwosci lub odurzenia,

2) doprowadzenie sie w czasie pracy lub na terenie Uczelni do stanu nietrzezwosci
lub odurzenia,

Kontrole przestrzegania przez pracownikbw obowigzku trzezwosci sprawuja:

kierownictwo Uczelni, kierownicy jednostek organizacyjnych oraz osoby do tego

upowaznione.

Osoby wymienione w ust. 2 majg prawo i obowigzek niedopuszczenia do wykonywania

pracy i przebywania na terenie Uczelni pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione

podejrzenie, ze stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub odurzonego,

lub doprowadzit sie w czasie lub w miejscu pracy do stanu nietrzezwosci lub odurzenia.

Okolicznosci stanowigce podstawe decyzji powinny byé podane pracownikowi

do wiadomosci w obecnosci swiadka, z przeprowadzonej rozmowy nalezy sporzadzi¢

notatke.

Na zadanie pracownika, o ktérym mowa w ust. 3, osoba sprawujgca kontrole obowigzku

trzezwosci jest obowigzana zapewni¢ przeprowadzenie badania stanu trzezwosci

pracownika, ktére powinno by¢é zakonczone pisemnym protokotem. W razie

potwierdzenia stanu nietrzezwosci lub stanu po uzyciu Srodkéw odurzajacych,

obowigzek pokrycia kosztéw badania ponosi pracownik.

Jednostka organizacyjna zajmujagca sie sprawami kadrowymi prowadzi dokumentacje

ustalen dotyczacych naruszania przez pracownikéw Uczelni obowigzku trzezwosci.

Rozdziat 4
Porzadek i dyscyplina pracy

§ 8.

1. Pracownikbw zatrudnionych w Poznaniu, z wyjatkiem o0soOb pracujgcych
w budynkach, o ktérych mowa w zatgczniku nr 2 do niniejszego regulaminu,
obowigzuje elektroniczny rejestr wejs¢ i wyj$¢. Rejestracji nalezy dokonac,
niezwtocznie po przybyciu do pracy oraz bezposrednio po jej zakonczeniu,
przy pomocy Elektronicznej Karty Pracownika, zwanej dalej ,ldentyfikatorem”
i czytnika Rejestracji Czasu Pracy, zwanego dalej ,czytnikiem RCP”.

2. Wydruk z programu RCP bedzie stanowit potwierdzenie obecnosci w pracy i bedzie
zastepowat papierowa liste obecnosci.
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3.

10.

Pracownikéw zatrudnionych w Zamiejscowym Wydziale Kultury Fizycznej
w Gorzowie WIkp. oraz zatrudnionych w Poznaniu, ktérzy nie zostali objeci
obowigzkiem elektronicznego rejestrowania wejsé i wyjs¢, obowigzujg papierowe listy
obecnosci. Liste nalezy podpisa¢ przed rozpoczeciem pracy. Miejsce wytozenia list
obecnosci okredla jednostka organizacyjna zajmujgca sie kadrami w porozumieniu
z kanclerzem.

Zasady rejestracji i organizacji czasu pracy okresla zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Opuszczenie miejsca pracy w czasie godzin pracy jest dozwolone tylko za zgodg
przetozonego.

Pracownika  nieobechego w pracy zastepuje pracownik  wyznaczony
przez bezposredniego przetozonego.

Pracownik pobierajacy i zdajgcy klucz od pomieszczenia, w ktoérym pracuje,
zobowigzany jest wpisa¢ godzine jego pobrania i zdania oraz czytelnie nazwisko.

Po zakonczeniu pracy, pracownicy sg zobowigzani schowa¢ narzedzia pracy
oraz dokumenty w przydzielonych im szafach i biurkach, zamykajac je na klucz.
Pomieszczenie réwniez nalezy zamkna¢ na klucz i przekazac go na portiernie.
Zabrania sie dorabiania we wtasnym zakresie kluczy do pomieszczenh Uczelni.
Zabrania sie wynoszenia urzadzen, aparatury, komputeréw (i ich czesci) i innych
narzedzi pracy z Uczelni, bez zgody kierownika jednostki organizacyjnej,

przy zachowaniu obowigzujgcych uregulowan w tym zakresie.

§9.

Poza obowigzujgcym czasem pracy na terenie Uczelni majg prawo przebywaé jedynie:

rektor,

dziekani, kanclerz i ich zastepcy, kierownicy jednostek organizacyjnych, pracownicy

pilnujacy mienia oraz osoby upowaznione przez kierownictwo Uczelni.

§ 10.

Na catym terenie Uczelni, z wyjatkiem miejsc do tego celu wyznaczonych i oznakowanych,

obowigzuje zakaz palenia tytoniu.

Rozdziat 5

Czas pracy

§ 11.

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

5



M Regulamin pracy

Akademia Wychowania Fizycmmege
. a7 Paseaseg u P

2.

Czas pracy nalezy w petni wykorzystaé na prace zawodowa. Zatatwianie spraw
spotecznych, osobistych i innych niezwigzanych z pracg zawodowa powinno odbywac sie
w czasie wolnym od pracy lub w czasie zwolnienia od pracy udzielonego

przez bezposredniego przetozonego.

§ 12.

1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

2. Czas pracy nauczyciela akademickiego okresla ustawa i statut Uczelni.

10.

11.
12.

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:

1) do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego,

2) do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora,

3) do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego,

4) do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku lektora lub instruktora, jezeli statut uczelni przewiduje takie stanowisko

— przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

. Wymiar pensum dydaktycznego oraz zasady i rodzaje zaje¢ rozliczanych w ramach

pensum, jest ustalany w uchwale senatu.

. Do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych zalicza sie czas przeznaczony na ksztatcenie

doktorantéw.

. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala sie na podstawie faktycznie przepracowanych

godzin.

. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych w przypadku powierzenia

nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadah Ilub realizowania
przez nauczyciela akademickiego projektéw badawczych Ilub innych zadan

przewidzianych w statucie.

. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkédw nauczyciela akademickiego ustala rektor

w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej.

Obowigzki nauczyciela akademickiego moga by¢ wykonywane réwniez poza uczelnia,
jezeli koniecznos¢ ich wykonania wynika z planu studiow, podziatu roku akademickiego,
a takze proceséw badawczych oraz innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem uczelni.
Czas pracy pozostatych pracownikow okresla Kodeks pracy.

Czas pracy pracownika, wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci,
niz okreslona w umowie o prace, rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu

stuzbowego.
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§ 13.

W oparciu o art. 129 § 2 k.p., z przyczyn obiektywnych zwigzanych ze specyfikg pracy

Uczelni wprowadza sie 12 miesieczny okres rozliczeniowy, obejmujacy rok kalendarzowy.

§ 14.

. Czas pracy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi z zastrzezeniem

§ 15 ust. 1 regulaminu, nie moze przekroczyé - przecietnie 40 godzin, w przecietnie

pieciodniowym tygodniu pracy, 8 godzin na dobe.

. Rozktad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy

okreslajg wiasciwi kierownicy jednostek organizacyjnych, ktérzy informujg o nim w formie

pisemnej pracownikéw jednostki organizacyjnej zajmujacej sie sprawami kadrowymi.

§ 15.

W Uczelni mogg by¢ stosowane systemy czasu pracy i rozktady czasu pracy przewidziane

w Kodeksie pracy i okreslone ponizej:

1.

Réwnowazny czas pracy (art. 135 k.p.) - w jednostkach organizacyjnych
lub na stanowiskach, gdzie jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg -
wowczas dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz
do 12 godzin, z =zastrzezeniem art. 148 Kodeksu pracy (dotyczgcego ochrony

szczegolnej).

. Zadaniowy czas pracy (art. 140 k.p.) - w jednostkach organizacyjnych

lub na stanowiskach, gdzie jest to uzasadnione rodzajem pracy, jej organizacjg
lub miejscem wykonywania pracy - wowczas przetozony w porozumieniu z pracownikiem,
ustala czas niezbedny do wykonania okreslonych zadan, uwzgledniajagc wymiar czasu

pracy wynikajacy z norm okreslonych w § 14 regulaminu.

. Indywidualny rozktad czasu pracy (art.142 k.p.) - moze zosta¢ ustalony na pisemny

wniosek pracownika, w ramach systemu czasu pracy, ktérym jest on objety.

. System skroconego tygodnia pracy (art.143 k.p.) - moze by¢ stosowany na pisemny

wniosek pracownika - wowczas dopuszczalne jest wykonywanie pracy przez mniej niz 5
dni w ciggu tygodnia, przy rownoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy,

nie wiecej niz do 12 godzin.

. System pracy weekendowej (art.144 k.p.) - moze byC stosowany na pisemny wniosek

pracownika - wowczas praca jest Swiadczona wylgcznie w pigtki, soboty, niedziele

I Swieta; dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin.

. Ruchomy czas pracy (art. 140" k.p.) - co oznacza, ze:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zgodnie z art. 140" § 1 Kodeksu pracy rozklad czasu pracy moze przewidywaé rézne
godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktore zgodnie z tym rozkitadem sa
dla pracownikow dniami pracy,

w oparciu o art. 140" § 2 Kodeksu pracy, w porozumieniu i za zgodg bezposredniego
przetozonego pracownik moze rozpoczynaé¢ prace pomiedzy godzing 6:30 a 7:30
i konczy¢ pomiedzy godzing 14:30 a 15:30, tj. po przepracowaniu 8 godzin,

w wyjatkowych przypadkach, w porozumieniu i za zgodg bezposredniego
przetozonego i po powiadomieniu Kanclerza oraz jednostki zajmujacej sie sprawami
kadrowymi, pracownik moze rozpoczyna¢ i konczy¢ prace w innych godzinach,
niz okreslonych w pkt. 2,

pracownik jest zobowigzany ztozy¢ oswiadczenie, Zzaakceptowane
przez bezposredniego przetozonego, 0 godzinach planowanego rozpoczynania
i konczenia pracy - wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu,

rozpoczecie pracy przed godzing 6:30, bez zgody bezposredniego przetozonego,
o ktorej mowa w pkt. 3, nie bedzie zaliczane do czasu pracy,

rozpoczecie pracy po godzinie 7:30, bez zgody bezposredniego przetozonego,
o ktérej mowa w pkt. 3 bedzie traktowane jako spdznienie i wymaga uzasadnienia -
czas spdznienia pracownik zobowigzany jest odpracowac,

wykonywanie pracy zgodnie z rozkladami czasu pracy, o ktérych mowa w pkt. 1i 2,
nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku dobowego i tygodniowego,
ktére zostaty okreslone w art. 132 i 133 Kodeksu pracy,

w rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2, ponowne wykonywanie pracy

w tej samej dobie nie bedzie stanowito pracy w godzinach nadliczbowych (art. 140*
§ 4 k.p.).

7. Bez wzgledu na stosowany system czasu pracy, dopuszczalna jest praca zmianowa

zgodnie z trescig art. 128 par. 2 pkt 1 kodeksy pracy, jesli wystepuje taka potrzeba.

Za kazdg godzine pracy na drugiej zmianie, ktora rozpoczyna sie nie wczesniej

niz o godz. 15:00, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreslonej

przepisami o wynagrodzeniu.

8. Czas pracy kierowcow okresla Ustawa z dnia 16.04.2004r. o czasie pracy kierowcow
(Dz.U. Nr 92, poz. 879 z p6zn. zm.).

§ 16.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin pracodawca jest obowigzany

wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca 15 minut, ktdrg wlicza sie do czasu pracy.
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Regulamin pracy

§17.
Praca wykonywana miedzy godzing 21.00 a godzing 5.00, z wyjgtkiem pracy opisanej
w ust.2, jest pracg w porze nocnej.
Praca wykonywana przy obstudze boiska, miedzy godzing 22:00 a 6:00 jest pracg
wykonywang w porze nocne;j.
Praca w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy moze by¢é wykonywana
wytgcznie za pisemng zgoda bezposredniego przetozonego, a nadto musi byé
zgtaszana u kanclerza i w jednostce organizacyjnej zajmujacej sie kadrami.
Praca w godzinach ponadwymiarowych moze by¢ wykonywana przez nauczycieli
akademickich wyfgcznie na zasadach okreslonych w ustawie.
Na mocy art. 151 § 4 Kodeksu pracy dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi ustala sie roczny limit godzin nadliczbowych z uwzglednieniem wymiaru

urlopu pracownikéw na 376 godzin.

Rozdziat 6

Obecnosci i nieobecnosci w pracy

§ 18.
Pracownikom niebedacych nauczycielami akademickimi, urlopu wypoczynkowego
udziela sie na wniosek pracownika, uzgodniony i zatwierdzony przez bezposredniego
przetozonego, z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia normalnego toku pracy
Uczelni. Dla tej grupy pracownikow nie tworzy sie planéw urlopéw.
Urlop nauczyciela akademickiego powinien by¢é wykorzystany w okresie  wolnym
od zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z planem urlopow.
Plan urlopéw dla nauczycieli akademickich na dany rok kalendarzowy sporzadza
kierownik odpowiedniej jednostki organizacyjnej (bezposredni przetozony) w terminie
do 31 maja, uwzgledniajgc wniosek pracownika.
Plany urlopéw zatwierdzane sg przez dziekana.
Urlopy wypoczynkowe nauczycielom akademickim udzielane sg zgodnie z planem
urlopow bez koniecznosci sktadania dodatkowego wniosku urlopowego.
Za realizacje planu urlopdw wypoczynkowych odpowiedzialni sg kierownicy jednostek
organizacyjnych (bezposredni przetozeni).
Urlopu wypoczynkowego prorektorom i dziekanom wydziatdbw udziela rektor,
prodziekanom — dziekan.
Nauczyciel akademicki powinien zaplanowa¢ co najmniej 30 z przystugujacych mu

36 dni urlopu wypoczynkowego w letniej przerwie w zajeciach dydaktycznych.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nauczyciel akademicki posiadajgcy zalegte urlopy wypoczynkowe zobowigzany jest
do zaplanowania ego urlopu, z obowigzkiem jego wykorzystania.

Urlop wypoczynkowy nauczyciel akademicki zobowigzany jest wykorzystac
w zaplanowanym terminie.

Zmiany terminu zaplanowanego urlopu wypoczynkowego mozna dokonac¢ jedynie
w wyjatkowych sytuacjach, na pisemny, umotywowany wniosek pracownika,
zatwierdzony przez kierownika jednostki organizacyjnej (bezposredniego przetozonego).
Whiosek, o ktorym mowa w pkt 10 nalezy ztozy¢ w Dziale Kadr i Ptac przed terminem
planowanego urlopu.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak
przypadku, co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest zobowigzany wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

Pracownik ma prawo do Zzadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym, w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgtasza zadanie
udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

Ewidencje urlopéow udzielanych pracownikom prowadzi jednostka organizacyjna
zajmujaca sie sprawami kadrowymi.

Kierownicy jednostek organizacyjnych czuwajg nad prawidtowym i terminowym
wykorzystywaniem urlopu przez pracownika. Pracownik powinien wykorzysta¢ urlop
do 30 wrzesnia roku nastepnego.

Bezposredni przetozony zgtasza do jednostki organizacyjnej zajmujacej sie sprawami
kadrowymi nieobecno$¢ pracownika w pracy.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach, majg zastosowanie przepisy

ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy z pdzniejszymi zmianami.

§ 19.

Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych i rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela kierownik danej jednostki organizacyjnej, gdy zachodzi nieunikniona
i nalezycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia.

Kazde wyjscie w sprawach stuzbowych oraz w celu zafatwienia spraw osobistych
lub rodzinnych moze nastgpi¢ wytgcznie za uprzednig zgoda bezposredniego
przetozonego.

Wyijscie nalezy zarejestrowaé poprzez elektroniczny rejestrator czasu pracy, w sposob

okreslony w instrukcji obstugi czytnika RCP.
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4. Zasada opisana w ust. 3 nie dotyczy oséb nieobjetych obowigzkiem elektronicznego
rejestrowania obecnosci. Pracownik w takim przypadku jest zobowigzany dokonac
osobistego wpisu do Ksiegi wyjsé, ktéra znajduje sie w jednostce organizacyjnej
zajmujgcej sie sprawami kadrowymi lub powiadomi¢ o fakcie i rodzaju wyjscia
pracownika tejze jednostki, ktory w jego imieniu dokona odpowiedniego wpisu.

5. Za czas zwolnienia od pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jezeli
odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach

nadliczbowych.

§ 20.

1. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie, nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnosci
zawiadomi¢ telefonicznie, listownie Ilub przez osobe trzecia bezposredniego
przetozonego badz osobe prowadzacg sprawy kadrowe o przyczynie nieobecnosci
W pracy i przewidywanym czasie jej trwania.

2. Szczegdtowe przypadki udzielania zwolnien od pracy oraz zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, a takze rodzaje dokumentéw stanowigcych dowody
usprawiedliwiajgce nieobecnosc¢ w pracy okresla rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej z dnia 15 maja 1996r..

§21.
1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

a) posiadajgcemu co najmniej stopieh doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w Uczelni -
ptatnego urlopu naukowego w tacznym wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu
przeprowadzenia badan, na umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany
przez kierownika katedry i rade naukowa;

b) przygotowujacemu rozprawe doktorskg - ptatnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy, na umotywowany wniosek pracownika,
zaopiniowany przez promotora i rade naukows;

c) ptatnego urlopu w celu odbycia za granica ksztatcenia, stazu naukowego
albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdinych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie
umowy o wspolipracy, na umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany
przez bezposredniego przetozonego oraz odpowiednio: Rade Naukowg lub Rade
Programowsg;

2. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukonhczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu

w petnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uczelni

przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.
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3.

Urlopu, o ktérym mowa w ust. 2 udziela rektor na pisemny wniosek pracownika,
do ktérego nalezy dotgczy¢ orzeczenie lekarza medycyny pracy, z ktorym Uczelnia
zawarta umowe. Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania
wydanego przez rektora.

W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajecia zarobkowego.
Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie
3 lat od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu. taczny wymiar tego urlopu w okresie

catego zatrudnienia nie moze przekraczac roku.

Rozdziat 7

Wynagrodzenie za prace

§ 22.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zgodnie z umowg 0 prace oraz przepisami prawa

pracy.

§ 23.
Wynagrodzenie za prace pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi
wypfaca sie z dotu w ostatnim dniu miesigca, w ktérym wykonywali prace.
Jezeli dzieh wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wéwczas wynagrodzenie za prace
wyptaca sie w dniu poprzednim.
Wynagrodzenie za prace, dodatki stazowe, funkcyjne i specjalne nauczycielom
akademickim wyptaca sie z gory, w pierwszym dniu miesigca.
Jezeli pierwszy dzieh miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
zasadnicze i sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory wyptaca sie w pierwszym dniu
roboczym nastepujgcym po tym dniu.
Wynagrodzenie wyptaca sie w formie przelewu na konto bankowe pracownika. Przelew
powinien by¢ dokonany w terminie gwarantujgcym pobranie z konta wynagrodzenia
pracownika w dniu wyptaty. Wyptata w formie gotéwki moze nastgpi¢ wylgcznie
na pisemny wniosek pracownika.
Wyptata wynagrodzenia w kasie Uczelni — poza wypadkami przewidzianymi w Kodeksie
rodzinnym i opiekunczym — nastepuje jedynie do rgk wtasnych pracownika. Pobieranie
wyptaty przez inng osobe moze mie¢ miejsce po ztozeniu upowaznienia pisemnego,
na ktérym podpis upowazniajgcego powinien by¢é poswiadczony przez pracownika

jednostki organizacyjnej zajmujacej sie sprawami kadrowymi.

§ 24.
Odcinki wydrukéw indywidualnych z list ptac wydawane sg pracownikom w terminie
wyptat z zachowaniem poufnosci.
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2. Informacje dla ubezpieczonego ZUS IR wydawane sg po zakonczeniu roku
kalendarzowego lub na zyczenie pracownika informacje miesieczne ZUS IM.

3. Ewentualne zastrzezenia co do wysokosci wyptaconego wynagrodzenia pracownicy
powinni wnosi¢ do bezposredniego przetozonego, Ilub jednostki organizacyjnej

zajmujacej sie naliczaniem ptac.

Rozdziat 8

Nagrody i wyréznienia

§ 25.

1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie
do wlasciwego wykonywania zadan Uczelni, moga by¢ przyznawane nagrody
I wyrdznienia.

2. Rektor przyznaje nauczycielom akademickim roczne nagrody, w szczegolnosci
za wyrozniajgce sie publikacje naukowe, majgce istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki
dalszych badan oraz za wybitne efekty dziatalnosci na rzecz rozwoju Uczelni, zgodnie
Z zasadami opisanymi w odpowiednim regulaminie, uchwalonym przez Senat Uczelni.

3. Rektor przyznaje pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi roczne
nagrody, w szczegoélnosci za wzorowe wywigzywanie sie z obowigzkow stuzbowych
oraz za wyrOzniajacg sie dziatalno$¢ na rzecz rozwoju Uczelni, zgodnie z zasadami

okreslonymi przez Senat Uczelni.

Rozdziat 9

Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny

§ 26.

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisow bezpieczehstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych,
atakze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, pracodawca, po wczesniejszym
wystuchaniu pracownika, moze stosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownikdw przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub odurzenia — moze byC¢ zastosowana kara
pieniezna, ktéra za jedno przekroczenie nie moze byé wyzsza od jednodniowego

wynagrodzenia ukaranego.
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3. Kary okreslone w ust. 1 i 2 wymierza sie na zasadach i w trybie ustalonym przepisami
art. 109 — 113 Kodeksu pracy.

4. Za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy uwaza sie w szczegolnosci :

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)
9)

odmowe pracownika wykonania polecenia pozostania poza godzinami pracy w celu
zakonczenia usuwania awarii lub, gdy jest to uzasadnione szczegdlnymi potrzebami
Uczelni,

niewykonywanie poleceh przetozonych, ktére dotyczg pracy, chyba, ze sg
one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowag o prace,

nieusprawiedliwione opuszczenie przez pracownika nawet jednego dnia pracy,
spdznianie sie do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy po spozyciu alkoholu Ilub $rodkéw odurzajgcych
oraz doprowadzenie sie w czasie pracy i miejscu pracy do stanu nietrzezwosci
lub odurzenia sie srodkami odurzajgcymi,

zZte i niedbate wykonywanie pracy oraz psucie materiatdw, narzedzi i maszyn,
a takze wykonywanie prac nie zwigzanych z obowigzkami wynikajgcymi ze stosunku
pracy,

zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikéw,

przywiaszczenie cudzego mienia,

nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw

przeciwpozarowych,

10) korzystanie ze swiadczen z ubezpieczenia spotecznego niezgodne z ich celem,

11) nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

12) korzystanie przez pracownika z urlopu wypoczynkowego, ktéry nie zostat mu

udzielony, z wyjatkiem przypadku opisanego w § 18 ust. 5 regulaminu.

5. Szczegotowe zasady dotyczace odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli

akademickich okreslajg przepisy ustawy i statutu.

Rozdziat 10

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 27.

Pracodawca, osoby kierujgce pracownikami oraz pracownicy zobowigzani sg do Scistego

przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie

przeciwpozarowe;.

§ 28.

Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci:
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Organizowac¢ prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
Systematycznie przeprowadza¢ szkolenia pracownikébw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

ZapewniaC przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybieh w tym zakresie oraz kontrolowac¢
wykonanie tych zalecen.

Zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy.

Informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg

i stosowac niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.

§ 29.

Osoba kierujaca pracownikami jest zobowigzana w szczegdlnosci:

1.

1)

Organizowaé¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego, a takze
0 sprawnosc¢ srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej, ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem.

Zapewnia¢C  wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke  zdrowotng
nad pracownikami.

Egzekwowac przestrzeganie przez pracownikdw zasad i przepisow bezpieczenstwa

i higieny pracy.
§ 30.
Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:
uczestniczy¢ w szkoleniu wstepnym i szkoleniach okresowych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, zgodnie

2)

3)

4)

5)

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

poddawac sie wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazdwek lekarskich,

stosowaC odziez roboczg i obuwie robocze, odziez ochronng oraz sprzet ochronny,
zgodnie z ich przeznaczeniem,

niezwtocznie zawiadamiaé przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec inne osoby znajdujgce sie w rejonie

zagrozenia.
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§ 31.
Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego, w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczehstwem innym osobom.
Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.
Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.
Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie
od wykonywania pracy wymagajacej szczegoélnej sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania

pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob.

§ 32.
Pracodawca jest zobowigzany zaopatrzy¢ pracownika nieodptatnie w srodki ochrony
indywidualnej, zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikow, wystepujacych w $rodowisku pracy oraz poinformowaé go
0 sposobie postugiwania sie tymi Srodkami.
Pracodawca jest zobowigzany zaopatrzy¢ pracownika nieodptatnie w odziez i obuwie
robocze oraz w $rodki higieny osobiste;.
Pracodawca jest zobowigzany zrefundowa¢ zakup okularéw korekcyjnych pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, na zasadach
okreslonych w zarzadzeniu rektora i w wysokosci okreslonej w odpowiednim
zarzadzeniu kanclerza.
Rodzaje srodkéw ochrony osobistej, odziezy i obuwia roboczego, odziezy ochronne;,
przewidywane okresy ich uzytkowania oraz gospodarowania nimi ustalajg opracowane
dla zaktadu pracy normy.
llos¢ srodkow higieny osobistej ustalajg opracowane dla zaktadu pracy normy.
Praniem i naprawg odziezy roboczej zajmujg sie pracownicy, na zasadach okreslonych
w zarzadzeniu kanclerza, w oparciu o tres¢ zarzadzenia rektora w sprawie zaktadowej
tabeli norm zaopatrzenia pracownikéw w odziez i obuwie robocze, srodki ochrony
indywidualnej i srodki higieny osobiste;j.

Regulacje opisane w ust. 4-6 zostajg wprowadzane zarzadzeniem rektora.
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§ 33.

1. Nie wolno zatrudnia¢:

1) kobiet przy pracach szczegodlnie ucigzliwych niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w cigzy i karmiacych piersig, ktorych wykaz okresla Rada
Ministrow w drodze rozporzadzenia - wycigg z dokumentu stanowi zatgcznik nr 5
do niniejszego regulaminu,

2) kobiet w cigzy w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej, nie wolno réwniez
delegowac bez ich zgody poza state miejsce pracy,

3) pracownikéw opiekujacych sie dzieckiem w wieku do czterech lat w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej bez ich zgody, jak réwniez delegowaé poza state
miejsce pracy.

2. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig
w zaleznosci od wykonywanej przez nig pracy, obowigzany jest do:

1) przeniesienia pracownicy do innej pracy, a jesli jest to mozliwe, zwolnienia jej
na czas niezbedny z obowigzku swiadczenia pracy,

2) dostosowania warunkéw pracy do okreslonych przepisami wymagan
lub ograniczenia czasu pracy, a jesli jest to niemozliwe lub niecelowe, przeniesienia
pracownicy do innej pracy albo zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy,

3) zastosowania przepiséw ust. 2 pkt. 2) w przypadku, gdy pracownica przedstawi
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace przeciwwskazania zdrowotne
do wykonywania dotychczasowej pracy.

3. Pracownica karmigca dziecko piersiag ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy, natomiast pracownica karmigca wiecej niz jedno
dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Na wniosek
pracownicy, przerwy na karmienie mogg by¢ udzielane tacznie.

4. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystugujg, natomiast, jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie przystuguje jedna przerwa na karmienie.

5. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni lub 16 godzin,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

6. Uprawnienia wynikajgce z tresci przepisu zawartego w ust. 1 pkt. 3) i ust. 5 dotyczg

jednego z dwojga zatrudnionych rodzicow lub opiekunéw dziecka .

§ 34.
Pracownik chcacy korzystac z przystugujacych mu praw zwigzanych z rodzicielstwem winien

udokumentowac¢ odpowiednio: cigze, jej stan, fakt bycia rodzicem lub opiekunem dziecka
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i zZtozy¢ oswiadczenie o checi korzystania z przystugujacych uprawnien, ktére bedzie

dotaczone do akt osobowych znajdujgcych sie w jednostce organizacyjnej zajmujgcej sie

sprawami kadrowymi.

1.

2.

§ 35.
Mtodocianym w rozumieniu Kodeksu pracy jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie
przekroczyta 18 lat. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktdra nie ukonczyta 16 lat.
Zabronione jest zatrudnianie mfodocianych przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz
ustala w drodze rozporzadzenia Rada Ministréw - wyciag z dokumentu stanowi

zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

§ 36.

W Uczelni powotuje sie Komisje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy jako organ doradczy

i opiniodawczy. Obowigzki Komisji wynikajg z tresci zarzadzenia rektora.

Rozdziat 11.

Uprawnienia pracownikow niepetnosprawnych

§ 37.

Uprawnienia pracownikéw niepetnosprawnych okreslone w ustawie o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych zostaty wymienione w zatgczniku

nr 7 do niniejszego regulaminu.

1.

Rozdziat 12.
Monitoring

§ 38.

W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa procesu dydaktycznego oraz pracy,
a w szczegolnosci ograniczenia zachowan nagannych oraz zachowan niepozadanych
zagrazajgcych bezpieczenstwu uzytkownikow obiektow i zagrazajagcym mieniu Uczeni,
wyjasnianiu sytuacji konfliktowych oraz ograniczeniu dostepu do obiektow i terenu
Uczelni osobom nieuprawnionym i niepozgdanym, wprowadzony zostat system
monitoringu wizyjnego.

Szczegdtowe zasady m.in. funkcjonowania monitoringu, dostepu do danych oraz ich

przechowywania sg okreslone zarzadzeniem rektora.

Rozdziat 13.

Przepisy przejsciowe
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§ 39.
1. Czas pracy bibliotekarzy dyplomowanych, dyplomowanych pracownikow dokumentacji
i informacji naukowej, pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowej, zatrudnionych w dniu wejscia w zycie ustawy na stanowisku
kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty wynosi

36 godzin tygodniowo, jednak nie dtuzej niz do 30 wrzeénia 2020 roku.

Rozdziat 14.

Postanowienia koncowe

§ 40.
We wszystkich sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majag
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych oraz przepisy wewnetrzne Uczelni.

§ 41.
W sprawach skarg i wnioskow pracowniczych przyjmuja: rektor, kanclerz lub osoby
przez nich upowaznione — w godzinach urzedowania po uprzednim uzgodnieniu terminu
w Rektoracie (w przypadku skargi lub wniosku do rektora) lub Sekretariacie Kanclerza
i Kwestora (w przypadku skargi lub wniosku do kanclerza). Ksigzka skarg i wnioskow

znajduje sie w Rektoracie.

§42.
Kierownicy jednostek organizacyjnych po wejsciu w zycie niniejszego regulaminu obowigzani
sg zapozna¢ z nim pracownikédw im podlegajacych. Druki oswiadczen pracownika,
potwierdzajgcych zapoznanie sie z niniejszym regulaminem, znajdujg sie w jednostce

organizacyjnej zajmujacej sie sprawami kadrowymi.

§ 43.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do publicznej

wiadomosci, z mocg obowigzujgca od dnia 1 pazdziernika 2019 roku.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy

ZASADY ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Na podstawie Art. 18 Kodeksu Pracy ustala sie zasady rownego traktowanie w zatrudnieniu:

(wycigg z ustawy Kodeks pracy)

Art. 9. § 4. Postanowienia ukfadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okres$lajacych prawa i obowigzki stron

stosunku pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu nie obowigzuja.

Art. 112. Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow; dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet

w zatrudnieniu.

Art. 11°. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosg,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym Ilub w niepeinym wymiarze czasu pracy — jest

niedopuszczalna.

Art. 18. (...)

§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek
pracy, naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast
takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich
przepiséw — postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi

charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 183a. § 1. Pracownicy powinni by¢é roéwno traktowani w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkdéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowsg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze
bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreSlony lub nieokreslony albo w petnym

lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
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§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub mégtby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacii
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg dysproporcje
w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikdw nalezacych do grupy wyrdéznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi
powodami.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie
lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o0 charakterze seksualnym Ilub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika;
na zachowanie to moga sie skfada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy

(molestowanie seksualne).

3b . ) , . "
Art. 18 . § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem

§ 2-4, uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku

przyczyn okreslonych w art. 18361 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

— odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

— niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczeh zwigzanych
z praca,

— pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajace na:

— niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, jezeli
jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania

zawodowe stawiane pracownikom,
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— wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw,

— stosowaniu $rodkdéw, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu
na ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawno$¢ pracownika,

— ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych —
z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich
lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
wart. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych
nierownosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Rodznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem
i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotdw i innych zwigzkéw
wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim
zwigzku z religig lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,

uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 183C. § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg
prace lub za prace o jednakowej warto$ci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga
od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym,

a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Sd ra . 4 .
Art. 18 . Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne

wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 1836. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej

wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.
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Art. 292. § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie
W niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy
i ptacy w sposdb mniej korzystny w stosunku do pracownikow wykonujgcych takg samg
lub podobng prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca,
do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika

dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnoSci:

(...)

2b) przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne,
przynaleznos$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w petnym

lub w niepetnym wymiarze czasu pracy

Art. 943. § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢
od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zadoséuczynienia pienieznego za doznang
krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 5. Oswiadczenie pracownika 0 rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie

z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy

ZASADY REJESTRACJI | ORGANIZACJI CZASU PRACY

Informacje ogdlne:

1.

2.

Wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Poznaniu obowigzuje elektroniczny rejestr
wyjs¢ i wejs¢, zwany dalej RCP.

Pracownikéw zatrudnionych w Gorzowie WIkp., obowigzujg papierowe listy obecnosci,
ktore moga by¢ réwniez stosowane w odniesieniu do wszystkich pracownikéw, zgodnie
z decyzjg kanclerza. Osob tych nie dotyczy ust. 6 niniejszego dokumentu.

Papierowe listy obecnosci muszg zawieraé godzine rozpoczecia i zakonczenia pracy
przez pracownika, jego podpis i potwierdzenie bezposredniego przetozonego. Wzor
papierowej listy obecno$ci stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim podejmuje prace, w porozumieniu
Z bezposrednim przetozonym, w godzinach pomiedzy 6:30 a 7:30, konczy ja
po przepracowaniu 8 godzin w danym dniu, tj. odpowiednio pomiedzy godzing 14:30
a 15:30.

Za zgoda bezposredniego przetozonego, po powiadomieniu Kanclerza i jednostki
zajmujgcej sie sprawami kadrowymi, godziny ruchomego czasu pracy, o ktérych mowa
w ust. 4, mogqg ulec zmianie.

Wyjsécia pracownika w celu zatatwienia spraw prywatnych i stuzbowych, muszg by¢
rejestrowane w RCP, zgodnie z jego instrukcjg obstugi.

Wyjscia, o ktérych mowa w ust. 6 pracownikdw nieobjetych RCP, muszg by¢
rejestrowane w Ksiedze wyjsé, prowadzonej przez jednostke organizacyjng zajmujaca
sie kadrami, poprzez wpis osobisty lub adnotacje pracownika sekcji, w przypadku
zgtoszenia telefonicznego. Dla pracownikow ZWKF w Gorzowie Wlkp. Ksiega wyjs¢
bedzie prowadzona przez Kancelarie ZWKF.

Pracownik przebywajgcy w czasie pracy poza Uczelnig, bez wczesniejszej rejestracji
wyjscia stuzbowego lub prywatnego, podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

Godziny nadliczbowe:

9.

Praca w godzinach nadliczbowych wymaga pisemnej zgody bezposredniego
przetozonego.

10. Praca w godzinach nadliczbowych w wymiarze powyzej 2 godzin w ciggu dnia, wymaga

rowniez powiadomienia kanclerza i jednostki organizacyjnej zajmujacej sie kadrami.

11. Wszystkim pracownikom, ktdrzy pracowali w godzinach nadliczbowych udziela sie czasu

wolnego od pracy do konca okresu rozliczeniowego Ilub wyptaca stosowne
wynagrodzenie.

Zadania kierownikéw jednostek organizacyjnych:

12. Kierownicy zobowigzani sg do kontroli przestrzegania przez podwitadnych czasu pracy.
13. Kierownicy jednostek organizacyjnych posiadajg dostep do elektronicznej rejestracii

czasu pracy podlegtych pracownikow.

14. Jednostka organizacyjna zajmujgca sie kadrami jest odpowiedzialna za co 3-miesieczne

monitorowanie czasu pracy pracownikdw i sygnalizowanie kierownikom jednostek
organizacyjnych o stwierdzonych zalegtosciach w jego rozliczaniu.

Nauczyciele akademiccy:

15. Rejestracja w RCP dotyczy rowniez nauczycieli akademickich.
16. W odniesieniu do nauczycieli akademickich wydruk z RCP jest potwierdzeniem

obecnosci pracownika na terenie Uczelni.

17. Tygodniowa przerwa w RCP nauczyciela akademickiego na terenie Uczelni

(bez uzasadnionego powodu) moze by¢ traktowana przez kierownictwo Uczelni jako
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Pracy

Poznan, dnia........ccccoeiviiiiiiiiiiee
........................ e
s
................... i
OSWIADCZENIE

dotyczace rozktadu czasu pracy pracownika niebedgacego nauczycielem akademickim

Oswiadczam, ze jestem zatrudniony w petnym/niepetnym wymiarze czasu pracy?,

pracuje w dniach od poniedziatku do pigtku, ...........ccoiiiiiii

Jednoczesnie oswiadczam, ze znana mi jest mozliwos¢ skorzystania z ruchomego czasu
pracy, ktdérego zasady zostaty opisane w § 15 ust. 6 regulaminu pracy.

W przypadku zmiany godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy wypetnie nowe o$wiadczenie.

zgoda bezposredniego przetozonego

Y niepotrzebne skreslié
2 lub poda¢ inne dni pracy

¥ lub poda¢ inne dane
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezaréw

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
2900 kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy
na godzine, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin
na dobe) — 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.),
przy ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzeh (pedatéow, przyciskéw itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajgcej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdw przy pracy statej,
b) przedmiotdbw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu
jest niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:
a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciggnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych oraz udziat
w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

8) reczne  przenoszenie  materiatbw  cieklych -  gorgcych,  zZracych
lub o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie fadunkéw na woézku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,
przy czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczac
15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie
przekraczajagcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to
czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu
pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
4200 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1
— 12,5 kd/min;
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2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;j:

a) 6 kg — przy pracy statej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementow urzgadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.),
przy ktérej jest wymagane uzycie sity przekraczajgce;j:

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementow urzadzenh (pedatéow, przyciskéw itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) 60 N — przy pracy statej,
b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotdw o0 masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢
ponad 4 m lub na odlegtos¢ przekraczajacg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gére — po nierdbwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos$¢
4 m — przedmiotoéw o masie przekraczajgcej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gére — po nierdbwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30 , a wysoko$¢ 4 m —
przedmiotéw o masie przekraczajace;j:

a) 4 kg — przy pracy statej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu
jest niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:
a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciagnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych
(w szczegolnosci beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotdw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng

kobiete;
10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;
11) reczne  przenoszenie  materiatbw  ciektych -  gorgcych,  zracych

lub o wtasciwos$ciach szkodliwych dla zdrowia;
12) przewozenie fadunkdéw o masie przekraczajacej:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o0 nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie
o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu
wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej
i gtadkiej. W przypadku przewozenia fadunkéw po powierzchni nieréwne;j
lub nieutwardzonej masa tadunku tacznie z masg urzadzenia transportowego
nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13) przewozenie tadunkéw na wédzku szynowym o masie przekraczajgcej, fagcznie
Z masg wozka:
a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;
14) przewozenie tadunkéw:
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a) na taczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 200 m,

c) na wdzku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odlegto$¢ przekraczajgcg 400 m.

Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

2)

3)

prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normag dotyczaca tych
prac, jest wiekszy od 1,0;

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normag dotyczaca tych
prac, jest mniejszy od —1,0;

prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegolnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1)

2)

3)

prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB;

prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego rbwnowazny poziom

cidnienia akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowg G,

odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego

w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego:

a) réwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach  srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione
do 8 godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

— przekraczajg nastepujgce wartosci:

Czestotliwos¢ Réwnowazny poziom cisnienia akustycznego Maksymalny
srodkowa pasm| odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do poziom
tercjowych przecietnego tygodniowego, okreslonego w cisnienia
(kHz) przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy | akustycznego
(dB) (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
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VI.

VII.

31,5; 40 105 125

4)

5)

prace w warunkach narazenia na drgania dzialajgce na organizm przez konczyny

gorne, ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie
dla 8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych
czestotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s2,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowe] skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech skfadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz),
przekracza 4 m/s2;

wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu

na organizm cziowieka.

Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz
do 300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego

1.

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych
wartosci dla strefy bezpiecznej, okredlone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezeh i natezeh czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych
w przepisach Prawa atomowego.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia

na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersiag — prace nurkéw, prace
w zbiornikach cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego
lub obnizonego cisnienia.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane

do grupy 2—4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow

biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego,

z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami

biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg

cigzy, w tym rozwoj ptodu.

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)

nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie Kklasyfikacji, oznakowania
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VIII.

2)

3)

4)

i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy

67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006

(Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z poézn. zm.) w jednej lub kilku

z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym Ilub kilkoma

nastepujacymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwdrczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczosc¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na
dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d,
H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria
1 lub 2 (H370, H371)

— niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;

prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich

stezenia w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchfanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

€c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otdéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rteéijej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikobw organicznych, jezeli ich stezenia

w srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,

okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen

czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substanc;ji

chemicznych, ich mieszanin lub czynnikbw o dziataniu rakotwdorczym

lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym
lub mutagennym w srodowisku pracy.

Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego,
w tym gaszenie pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie
skutkow awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat
hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw.

Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami,

podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie

przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej
przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala
oraz zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

1.

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajagce wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu
ciezarow oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy -

2.300 kJ, a w odniesieniu do wysitkow kréotkotrwatych 10,5 kd na minute,
b) dla chtopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy -
3.030 kJ, a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.
3) Prace =zatadunkowe iwytadunkowe, przy przewozeniu ciezarow srodkami
transportu, przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.
4) Reczna obstuga dzwigni, korb i két sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sita
przekraczajgca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny
czas wykonywania prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu
pracy mtodocianych):

- dladziewczat - 70 N,
- dla chtopcéw - 100 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 40 N,
- dla chtopcéw - 60 N.
5) Nozna obstuga elementéw urzadzeh (pedatdéw, przyciskow noznych itp.)
wymagajaca sity przekraczajacej:
a) przy obstudze dorywczeyj:
- dla dziewczat - 100 N,
- dla chtopcéw - 170 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 70 N,
- dla chtopcéw - 130 N.
6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegtosé powyzej 25 m
przedmiotdéw o masie przekraczajace;j:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 14 kg,
- dla chtopcéw - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 8 kg,
- dla chtopcow - 12 kg.
7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegolnosci po schodach, ktérych wysokosé
przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, ciezarébw o masie przekraczajace;:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 10 kg,
- dla chtopcoéw - 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 5 kg,
- dla chtopcéw - 8 kg.
8) Przewozenie przez dziewczeta ciezarow na taczkach iwozkach 2-kotowych
poruszanych recznie.
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2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym
w szczegolnosci przy naprawach pojazdéw mechanicznych.
3) Prace wykonywane na kolanach, wtym w szczegdlnosci przy recznym
cyklinowaniu podtdg, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1) Prace, przy ktérych mogtby byé zagrozony dalszy prawidtowy rozwéj psychiczny
mtodocianych, w szczegodlnosci:

a) prace zwigzane zprodukcja, sprzedaza ikonsumpcjg  wyrobow
alkoholowych, w tym obstuga konsumentéw w zakfadach gastronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcja, sprzedazg i reklamg wyrobow tytoniowych,

C) prace zwigzane z ubojem i obrébkg poubojowg zwierzat,

d) obstuga zaktadoéw kapielowych i fazni,

e) prace rakarzy,

f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne,

w szczegolnosci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie
nastepujagcych informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowaé
grozne nastepstwa, szczegdlnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym
zwigzane z obstugg urzadzen sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn iwynagradzane w zaleznosci
od osigganych rezultatéw.

3) Prace pokojowych w domach wczasowych iturystycznych, pensjonatach

i hotelach, w tym hotelach robotniczych.

4) Udziat w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych
1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajgcych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania

i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajagcym i uchylajacym dyrektywy

67/548/EWG i 1999/45/\WE oraz zmieniajgcym rozporzadzenie (WE)

nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej
lub kilku z nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) toksycznos¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311,
H331),

b) dziatanie zrace na skoére, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

c) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materialy wybuchowe, kategorie "niestabilny materiat wybuchowy"
lub materiaty wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202,
H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241,
H242),

h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

i) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym,
kategoria 1 lub 2 (H370, H371),
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j) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym,
kategoria 1 lub 2 (H372, H373),

k) dziatanie uczulajagce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A
lub 1B (H334),

[) dziatanie uczulajgce na skoére, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotworczosc, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340,
H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F,
H360FD, H360Fd, H360D, H360Df).

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne
0 dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich  mieszanin, czynnikébw Ilub  proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w S$rodowisku
pracy, a takze prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny powstajgce
w tych procesach.

3) Prace w narazeniu na otdw lub jego zwigzki, w zakresie, w jakim czynniki,
o ktérych mowa, sg wchtaniane przez ludzki organizm.

4) Prace w narazeniu na azbest.

5) Prace z kadziami, zbiornikami Ilub pojemnikami zawierajgcymi czynniki
chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1-4.

6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pytow

Prace w srodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1) pytdbw o dziataniu zwitdkniajgcym i draznigcym, ktérych stezenia przekraczajg
2/3 wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) pytdw o dziataniu uczulajacym;

3) pytbw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, okreslonych w przepisach
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w Srodowisku

pracy.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

1) Prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych
wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen inatezeh czynnikébw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie
przekraczajagcym dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone
w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza
emitowane przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym
w szczegolnosci przy spawaniu, cieciu i napawaniu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym
w szczegolnosci przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu,
odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozyciji odniesiony do 8-godzinnego dobowego
lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza warto$¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.
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7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

a) réwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystykg
czestotliwosciowg G odniesiony do  8-godzinnego  dobowego
lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza
wartos¢ 135 dB.

8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) réwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwoéciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione
do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz
przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Czestotliwosé . . : .
Réwnowazny poziom cisnienia akustycznego

sroil;cr)nwa odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do Maks;grir;iligyr/]igozmm
P: przecietnego tygodniowego, okreslonego
tercjowych Kodeksi : dB akustycznego (dB)
(kHz) w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajagce na organizm cziowieka
przez kohczyny gorne, przy ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowazne;j
energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych,
wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
skfadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s2,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowe] skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drganh
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (@nwx, anwy, anwz),
przekracza 4 m/s’.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm
cztowieka, przy ktorych:

a) wartoS¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci roéwnowaznego
energetycznie dla 8 godzin dziatania skutecznego, wazonego
czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujgcego wsréd przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych,
z uwzglednieniem wtasciwych wspotczynnikéw (1,4 awx, 1,4 awy, awz),
przekracza 0,19 m/s2,

b) wartoS¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut ikrocej, wyrazonej w postaci
skutecznego  wazonego  czestotliwosciowo  przyspieszenia  drgan
dominujgcego wsréd przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wtasciwych wspotczynnikow
(1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,76 m/s2.

11) Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30°C,

a wilgotnos¢ wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach

bezposredniego oddzialywania otwartego Zrédta promieniowania, w tym
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w szczegolnosci: obstuga suszarni, spiekanie iprazenie rud, walcowanie,
wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopdw, naprawa piecow
hutniczych, obstuga piecéw do termicznej obstugi cieplnej, w hutach szkta
i przetworniach szkta - obstuga piecéw do wytapiania i odprezania, naprawa
piecéw szklarskich, formowanie szkta oraz wszelkie prace na pomostach
czynnych piecow do wytapiania szkta, prace przy wypalaniu dolomitu i wapna,
gotowanie asfaltu i prace z gorgcym asfaltem, bezposrednia obstuga piecéw
piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, atakze przy wilgotnosci
wzglednej wyzszej niz 65%, wtym w szczegolnosci: prace w chtodniach,
przechowalniach produktéw zywnos$ciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie
Zz wodag, solankg i innymi ptynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie -
osuszanie inawadnianie, atakze prace w warunkach narazajgcych na state
przemakanie odziezy, powodujgce naruszenie bilansu cieplnego u miodych
pracownikow.

13) Prace ws$rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegolnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15 °C, przy braku mozliwosci stosowania co najmnigj
15-minutowej adaptaciji w pomieszczeniach o temperaturze posredniej.

14) Prace w warunkach podwyzszonego cisnienia, w tym w szczegdélnosci:

a) w komorach wysokich cisnien lub winnych urzadzeniach hiperbarycznych
nawodnych albo naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikac;ji lotniczej,

c) prace nurkéw i ptetwonurkow,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego cisnienia, w tym w szczegdlnosci w komorach
niskich cisnien lub winnych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych
lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4

zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikdw biologicznych

dla zdrowia w s$rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo
narazonych na te czynniki, w szczegoélnosci:

1) Prace, przy ktérych zrédtem zakazenia lub zarazenia moze byé chory cziowiek
lub materiat zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kat,
w szczegolnosci wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktoérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi,
przenoszonymi na cziowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami
pochodzenia zwierzecego, w szczegolnosci:

a) drobnoustrojami wywotujacymi choroby odzwierzece (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem,
sierscig, tupiezem zwierzat hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego,
pierzem ptakéw, maczka rybna, wystepujagcymi w hodowli i przetwdrstwie.

3) Prace, przy ktorych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia
roslinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami  wystepujagcymi  w roslinach, w tym bakteriami,
promieniowcami, grzybami, ktére stanowig zagrozenie w trakcie procesow
magazynowania, przetwarzania i uzytkowania réznych surowcéw roslinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujgcymi stany uczuleniowe, w tym
pytami zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

lll. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe
1) Prace, podczas ktéorych miodociani sg narazeni na zwiekszone
niebezpieczehstwo urazoéw, w tym w szczegolnosci zwigzane z:
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a) obstugg mtotdéw mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy
oraz napeddw i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

c) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami
w dziatach produkcyjnych fabryk przetworéw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,

e) obstugg ciggnikdbw imaszyn samojezdnych, bezposrednia obstugg
miockarni, sieczkarni iinnych maszyn rolniczych, przy ktérych wystepuja
zagrozenia wypadkowe, oraz koszeniem kosa,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych idrogowych oraz obstugg dzwignic,
kafarow i kotowrotow,

g) obstugg kottéw parowych, urzadzen i naczyn, w ktérych wystepuje cisnienie
powyzej 0,5 bara, obstugg generatorow gazowych i innych urzadzen, ktérych
eksploatacja, = uszkodzenie i nieprawidlowa czynno$¢  zagraza
bezpieczenstwu obstugujacego i innych osdb znajdujgcych sie w poblizu,

h) obrobka drewna przy uzyciu pilarek tahcuchowych z napedem elektrycznym
lub mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych
(trakéw), maszyn do obrébki drewna o bezposrednim recznym posuwie
materiatu oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie
drewna,

i) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstugg buhajow, ogieréw,
knuréw i trykéw oraz wywozem obornika i gnojowic.

2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem srodkéw wybuchowych i tatwo
palnych oraz wyrobéw zawierajgcych te srodki.

3) Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie iprzechowywanie sprezonych,
ptynnych i rozpuszczonych gazéw.

4) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegdlnosci:
prace przy liniach energetycznych bedacych pod napieciem lub w poblizu tych
linii, prace w rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach,
przy transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen
energetycznych znajdujgcych sie pod napieciem, z wyjatkiem napiecia
obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach
central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentow szkét zawodowych.

5) Prace w transporcie kolejowym, wtym w szczegdlnosci: na stanowiskach
zwigzanych z prowadzeniem ruchu kolejowego, zwtaszcza prace maszynistéw
pojazdéw trakcyjnych idrezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktorow,
manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych, zwrotniczych, operatoréw maszyn
torowych, sprzataczy wagondéw oraz przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjne;j.

6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej itramwajowej, w tym
w szczegolnosci:

a) prace kierowcow pojazddéw silnikowych i ich pomocnikéw,

b) prace konduktorow w autobusach i trolejbusach,

C) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,

d) przy zdejmowaniu, naktadaniu ipompowaniu opon samochodowych
i ciggnikowych,

e) prace konwojentéw.

7) Prace w zegludze, wtym w szczegodlnosci: wszelkie prace na jednostkach
ptywajacych oraz prace w portach zwigzane z obstugg techniczng statkéw, prace
na pogtebiarkach i przy wydobywaniu wrakow.

8) Prace w lotnictwie, wtym w szczegolnosci: prace mechanikéw, pilotéw
samolotow oraz prace zwigzane z obstugg pasazeréw w samolocie.

9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegodlnosci:

a) prace pod ziemia,

b) prace w zagtebieniach o gtebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktdérych szerokosc
jest mniejsza niz dwukrotna gtebokosc¢,

c) prace przy budowie i rozbiorce obiektow budowlanych.
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10)

Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym

w szczegolnosci:

11)

a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu komindw,
b) zwigzane z przymusowg pozycjq ciata, w przestrzeni ograniczonej,
C) narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu

| przerobie siarki.

12)

Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry

oswietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM,
PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH W WIEKU

POWYZEJ 15 LAT

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszonga pozycja ciata
oraz zagrazajace prawidtlowemu rozwojowi psychicznemu

1.

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajgce na podnoszeniu i przenoszeniu ciezarbw o0 masie
i na odlegtosci nieprzekraczajgce wartosci okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 6
i 7 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz prace wymagajgce powtarzania
duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Przewozenie przez chiopcow na taczkach jednokotowych na odlegtosé
do 50 m fadunkéw o masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej
lub po pomostach zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.

3) Przewozenie przez chiopcéw na wozkach 2-kotowych poruszanych recznie
na odlegtos¢ do 100 m po powierzchni gtadkiej tadunkéw o masie do 80 kg,
jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%, a po powierzchni nieréwnej
- ciezaréw do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1%.

4) Przewozenie na wobzkach 3- Ilub 4-kotowych poruszanych recznie
na odlegtos¢ do 150 m tadunkéw o masie: dziewczetom do 50 kg
oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

5) Przewozenie na odlegtos¢ do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach
przemieszczanych recznie po szynach o masie: dziewczetom do 300 kg
oraz chtopcom do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza 1%.

1) taczny czas wykonywania czynno$ci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby
nie moze przekraczac 1/3 czasu pracy mtodocianego.

2) Masa fadunkéw, o ktérych mowa w pkt 2-5, obejmuje réwniez mase
urzadzenia transportowego.

Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy
Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, uktadaniu podtog
oraz ukfadaniu i naprawach nawierzchni drogowych, pod warunkiem
wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobe.

Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Prace przy obstudze konsumentow w zaktadach gastronomicznych, w ktorych
podawany jest alkohol, z wylgczeniem podawania przez mtodocianych napojow
alkoholowych, wykonywane pomiedzy godzing 7 i 17.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych
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1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w zaktadach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementow,
pod warunkiem wykonywania tych prac do 2 godzin na dobe.

2) Prace przy barwieniu wyrobow widkienniczych oraz przy garbowaniu skér
przy uzyciu srodkéw chemicznych, pod warunkiem ze prace bedg odbywaty sie
w wymiarze do 12 godzin na tydzien w warunkach laboratoryjnych
lub w wydzielonych dla celow szkolenia zawodowego i odpowiednio
wyposazonych pomieszczeniach.

3) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia,
pod warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytéw
Prace w kontakcie z pytami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do kontaktu z tymi pytami.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych

1) Prace chtopcow w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wylgczeniem metali kolorowych
oraz spawania wewnatrz zbiornikédw i pod wodg, pod warunkiem
wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobe oraz 60 godzin w catym
okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczycieli zawodu
lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu posiadajacych kwalifikacje
spawacza; zatrudnianie miodocianych przy spawaniu, cieciu i stapianiu
metali moze sie odbywaé tylko na tych stanowiskach, na ktorych jest
zapewniona skutecznie dziatajgca wentylacja miejscowa i ogdlina,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem miotkbw o masie
do 5 kg, nie dtuzej niz 3 godziny na dobe i 60 godzin w catym okresie
szkolenia zawodowego, przy zachowaniu norm wydatku energetycznego
okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia.

2) Prace w mikroklimacie gorgcym do wartosci 26 °C wskaznika obcigzenia
termicznego WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warunkiem
zachowania norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2
zatagcznika nr1 do rozporzadzenia oraz zapewnienia miodocianym
na stanowiskach  pracy dostatecznej ilosci odpowiednich  napojow
i dziesieciominutowych przerw po kazdych pieédziesieciu minutach pracy,
to jest prace:

a) przy obstudze maszyn i urzadzeh hutniczych oraz urzadzen
walcowniczych w hutach zelaza i stali, wykonywane przez chiopcéw,
jezeli spetnione sg nastepujace warunki:

- miodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadan
przewidzianych w ramach nauki zawodu, poczynajgc od obserwacji
proceséw produkcyjnych, poprzez wstepne éwiczenia
na stanowiskach szkoleniowych i prace pomocnicze przy obstudze
stanowisk roboczych wyznaczonych programem nauczania,

- na stanowiskach pracy zwigzanych z naukg zawodu jest zapewniona
petna obsada pracownikéw,

- w odniesieniu do mtodocianych nie moze by¢ stosowany system prac
normowanych i akordowych,

- w wydziatach stalowni, walcowni i wielkich piecéw czas zaje¢
mtodocianych nie moze przekraczac 2 godzin na dobe,

- praktyczna nauka zawodu mitodocianych nie moze odbywaé sie
w spiekalniach, w hali namiarowej i gardzieli wielkich piecow,
w halach odlewniczych i lejniczych, w mieszalniach stalowni
oraz walcowni blach, rur i drutu,
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b) przy formowaniu wyrobéw z masy szklanej, z wylgczeniem
wydmuchiwania ustnego, wykonywane przez chtopcow w wieku powyzej
17 lat,

C) przy wytwarzaniu wyrobéw ceramicznych,

d) przy bezposredniej obstudze piecéw piekarniczych w zaktadach
zmechanizowanych,

e) przy produkcji wyrobow czekoladowych i z mas karmelowych,
wykonywane przez mtodocianych w wieku powyzej 17 lat.

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wylgczeniem prac w chiodniach

i zamrazalniach, pod nastepujgcymi warunkami:

a) wyposazenia mtodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci,
zgodnej z wymaganiami Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy gorgcych napojéw,

C) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm
okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2 zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia
oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe czasu pracy mitodocianych
w pomieszczeniach z temperaturg nizszag niz 10 °C.

W przypadku gdy zaistnieje koniecznos¢ wykonywania pracy bez zastosowania
rekawic ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach,
w ktorych wartos¢ wskaznika sity chtodzacej powietrza WCI nie przekracza 800
kcal x m? x h™,

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

1) Prace w placowkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatow szpitali)

zakaznych, w wymiarze do 6 godzin na dobe, z wylgczeniem nastepujgcych

czynnosci:

a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami
iinnymi  materiatami  potencjalnie = zakaznymi,  mycie  chorych
zanieczyszczonych, pomoc przy zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem
toksycznych $rodkéw chemicznych,

C) pobieranie i przenoszenie materiatbw do badan laboratoryjnych, takich
jak kat, mocz, krew, plwocina,

d) wykonywanie toalety posmiertnej i prace w prosektoriach.

2) Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skoér - w wymiarze do 3 godzin

na dobe.

3) Prace miynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielacych,

wykonywane przez chtopcow w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem
ze stezenia pytow nie przekraczajg 2/3 wartosci najwyzszych dopuszczalnych
stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

4) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia,

pod warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami.

lll. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1)

2)
3)

4)

Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementéw na miesa drobne,
rozbiorze uzupetniajgcym i obrébce elementéw miesnych.
Prace przy filetowaniu ryb.
Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej,
w wydzielonym warsztacie szkolnym, na torach utozonych wytgcznie dla celow
szkoleniowych, na terenie ogrodzonym, z wylgczeniem bezposredniego
sasiedztwa czynnych torow kolejowych dla ruchu pociggow.
Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje
uzyskanie przez ucznia prawa jazdy uprawniajgcego do kierowania takim
pojazdem.
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5)
6)
7

8)

9)

Prace marynarzy i rybakow.

Prace przy obstudze ciggnikow i samojezdnych maszyn rolniczych.

Prace w zagtebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami

okreslonymi w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas

wykonywania robo6t budowlanych.

Niektére rodzaje prac pod ziemig w goérnictwie weglowym, w gtebinowych

kopalniach rud i kopalniach soli oraz w kamieniotomach i kopalniach

odkrywkowych przewidziane w programach praktycznej nauki zawodu,
wykonywane przez chtopcéw, pod warunkiem spetnienia nastepujgcych
wymagan:

a) czas pracy miodocianych pod ziemig nie moze przekracza¢ 14 dni
W miesigcu, przy czym czas pracy mtodocianych w wieku do 17 lat nie moze
przekraczaé¢ 4 godzin na dobe, a mtodocianych w wieku powyzej 17 lat - 6
godzin na dobe,

b) czas pracy mtodocianych w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych
nie moze przekraczac¢ 4 godzin na dobe,

c) w czasie szkolenia zawodowego mtodociani mogq byé zatrudniani w polach
szkoleniowych, 1. w oddziatach kopalni specjalnie przeznaczonych
do szkolenia, Ilub na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach
energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemia,
zatwierdzonych dla celéw szkoleniowych w planie ruchu zakfadu gdrniczego
przez wtasciwy okregowy urzad gorniczy,

d) zatrudnianie mtodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach
energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemig odbywa
sie przy petnej obsadzie pracownikow dorostych z odpowiednimi
kwalifikacjami zawodowymi,

e) praca miodocianych pod ziemia;

- moze odbywa¢ sie po stwierdzeniu zgodnosci warunkoéw pracy
Z przepisami dotyczacymi bezpieczehstwa i higieny pracy, w tym braku
nadmiernego cisnienia, braku zapylenia szkodliwego dla zdrowia,
promieniowania jonizujgcego, nadmiernego hatasu oraz po zapewnieniu
dobrego przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu i odpowiedniego
osSwietlenia, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, wodnego i gazowego,
a takze dogodnego i bezpiecznego dojscia do miejsca pracy,

- nie moze odbywac¢ sie w chodnikach wymagajacych pozycji lezacej
lub pochylonej, w miejscach mokrych, przy rabunku, w polach
pozarowych oraz w warunkach niebezpiecznych, gdzie wymagana jest
duza ostroznosc¢ i doswiadczenie,

- nie moze polega¢ na dzwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu ciezarow
ponad normy okreslone dla mtodocianych,

f) zatrudnianie miodocianych pod ziemiag moze odbywa¢ sie tylko
pod nadzorem nauczycieli zawodu, zatwierdzonych przez wifasciwy
okregowy urzad gorniczy, lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
zatwierdzonych przez kierownika zaktadu gorniczego, przy czym na jednego
instruktora nie moze przypadac wiecej niz 5 mtodocianych.

Prace mtodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacjg linii energetycznych,
rozdzielni, stacji transformatoréw i nastawni, w tym na wysokoséci do 10 m,
przy zastosowaniu wymaganych przepisami energetycznymi Srodkow
ochronnych, pod warunkiem catkowitego wytaczenia linii lub urzgdzen
spod napiecia przy jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki
sposodb, aby wykluczone byto przypadkowe wigczenie tych linii lub urzadzen
pod napiecie oraz przypadkowe zblizenie sie na niebezpieczng odlegtosé
do czesci urzadzen pozostawionych pod napieciem lub ich dotkniecie,
oraz pod warunkiem zastosowania zabezpieczenia przed skutkami
wytadowan atmosferycznych,
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b)

c)

d)

a)

b)

zwigzane z budowg i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci
do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych przepisami srodkéw ochronnych,
przy wytaczonej sieci trakcyjnej spod napiecia i jednoczesnym
zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposéb, aby wykluczone bylo
przypadkowe wigczenie tego odcinka sieci pod napiecie lub przeniesienie
napiecia przez pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te mogg byé
wykonywane tylko na sieci trakcyjnej zbudowanej specjalnie dla celéw
szkoleniowych lub na wyznaczonych odcinkach linii kolejowej, na ktérych
na czas wykonywania prac wstrzymany jest ruch pociagow,
zwigzane z obstugg pojazdow trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu
kolejowego, = wykonywane pod  bezposrednim  nadzorem  0sOb
upowaznionych,
na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem
petnego zabezpieczenia przed upadkiem i wytaczenia innych zagrozen,
wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych
w zaktadach pracy przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki
zawodu:
- przy obstudze mitotdbw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic,
szarpaczy oraz napedoéw i przystawek przenoszgcych ruch na maszyny,
- przy obrobce drewna z uzyciem pilarek tancuchowych z napedem
elektrycznym lub mechanicznym, pilarek tarczowych, tasmowych lub
ramowych (trakéw), maszyn do obrébki drewna o bezposrednim
recznym posuwie materiatu, przy zrywce oraz pozyskiwaniu i transporcie
drewna.

10) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu:

w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze
do 2 godzin na dobe,

miodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym

do przygotowania zawodowego:

- w konserwatoriach filmow,

- w ciemniach filmowych,

- przy montazu filméw,

- w charakterze pomocy przy obstudze aparatow projekcyjnych 35 mm
wyposazonych w lampy tukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy
tych pracach 6 godzin na dobe, a w kabinie kinooperatora - czasu pracy
W Ciggu 2 seansow.
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu Pracy

USTAWA
Z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

(wyciag)

Rozdziat 4
Uprawnienia os6b niepetnosprawnych

Art. 14.

1. Osobie zatrudnionej, ktéra w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
utracita zdolno$¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodawca jest
obowigzany wydzieli¢ Ilub zorganizowaé odpowiednie stanowisko pracy
Z podstawowym zapleczem socjalnym, nie pdzniej niz w okresie trzech miesiecy
od daty zgtoszenia przez te osobe gotowosci przystapienia do pracy. Zgtoszenie
gotowosci przystgpienia do pracy powinno nastapi¢ w ciggu miesigca od dnia uznania
za osobe niepetnosprawna.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, gdy wytaczng przyczyng wypadku przy pracy byto
naruszenie przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownika
Z jego winy lub jego stanu nietrzezwosci - udowodnione przez pracodawce.

Art. 15.

1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo.

2. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

2a. (uchylony)

3. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach

nadliczbowych.

4. (uchylony).

Art. 16.
1. Przepisow art. 15 nie stosuje sie:
1) do oso6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz
2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania
profilaktyczne pracownikdéw lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke
nad tg osobg wyrazi na to zgode.
2. Koszty badan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ponosi pracodawca.

Art. 17.
Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajacg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu
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pracy. Nie narusza to przepisu art. 134 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 108, 4, 138 i 305).

Art. 18.

1.

Stosowanie norm czasu pracy, o ktérych mowa w art. 15, nie powoduje obnizenia
wysokosci wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej wysokosci.

. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajgce osobistemu

zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy przejsciu na normy
czasu pracy, o ktorych mowa w art. 15, ulegajg podwyzszeniu w stosunku, w jakim
pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm.

Art. 19.

1.

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa
po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci.

. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu

wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub do urlopu
dodatkowego na podstawie odrebnych przepiséw.

. Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktérym mowa w ust. 2, jest nizszy niz 10 dni

roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy okreslony w ust. 1.

Art. 20.

1.

Osoba o znacznym Ilub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo

do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku, z zastrzezeniem art. 10f ust. 1 pkt 2;

2) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdw leczniczych
lub usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego
lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami
pracy.

. Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie

jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

. £aczny wymiar urlopu okreslonego w art. 19 ust. 1 i zwolnienia od pracy, o ktorym

mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze

rozporzadzenia, szczegotowe zasady udzielania zwolnien od pracy, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1.
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