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PROCEDURA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH 

ZATRUDNIONYCH W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO 

IM. EUGENIUSZA PIASECKIEGO  

 

 

1. Podstawa prawna: 

 

1.1. art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 478 ze zm.); 

1.2. art. 255 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1669 ze zm.); 

1.3. §§ 70-71 i pkt. 31-40 załącznika nr 5 do Statutu Akademii Wychowania 

Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 16 kwietnia 2019 r.; 

1.4. Uchwała nr 8/2020 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza 

Piaseckiego w Poznaniu z dnia 20 października 2020 r. w sprawie powołania 

stałych komisji senackich na kadencję 2020-2024 oraz określenia ich zadań. 

 

2. Cel i zakres procedury: 

 

Celem przeprowadzenia procedury jest okresowa ocena nauczycieli 

akademickich, w tym ustalenie stopnia wypełniania przez nauczycieli akademickich 

obowiązków, o których mowa w ustawie Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz 

w Statucie AWF w Poznaniu, jak również w zakresie prawa autorskiego i praw 

pokrewnych, a także prawa własności przemysłowej – przewidzianych dla danego 

stanowiska pracy. Procedurą objęci są wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni 

w ramach stosunku pracy w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza 

Piaseckiego w Poznaniu. 

Oceny dokonuje się na wniosek rektora, nie rzadziej niż raz na 4 lata. 

 



3. Podmiot dokonujący oceny okresowej: 

 

3.1. Oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii dokonuje 

powołana przez Senat stała Senacka Komisja ds. Oceny Nauczycieli 

Akademickich. 

3.2. Komisja powoływana jest na okres kadencji w trybie określonym treścią § 45 

Statutu Akademii. Podstawowym zadaniem Komisji jest ocena dorobku 

naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego nauczyciela akademickiego, 

co wynika z treści § 1 Uchwały nr 8/2020 Senatu Akademii Wychowania 

Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 20 października 

2020 r. w sprawie powołania stałych komisji senackich na kadencję 2020-2024 

oraz określenia ich zadań. 

3.3. Pracami Komisji kieruje Prorektor ds. Nauki, jako jej Przewodniczący. 

3.4. Celem usprawnienia prac i zapewnienia obiektywizmu Komisja może: 

a) wyłonić ze swojego grona zespoły, nadając im zakres obowiązków, 

b) wystąpić do pracowników niebędących członkami Komisji o opinię 

ekspercką, 

c) zaprosić na posiedzenie Komisji osoby spoza Jej składu, jeśli uzna, że ich 

udział i wiedza, którą dysponują pozwoli na wypracowanie obiektywnych 

ocen. Osoba zaproszona nie posiada statusu członka Komisji, 

d) zaprosić do współpracy pracowników Uczelni niebędących członkami 

Komisji celem zapewnienia właściwej obsługi biurowej. 

3.5. Każdy członek Komisji ma prawo żądać przedstawienia materiałów, 

dokumentów lub wyjaśnień związanych ze sprawą będącą przedmiotem pracy 

Komisji, a Przewodniczący Komisji kierować Jej pracami w sposób zapewniający 

właściwą realizację zadań. 

 

4. Sposób postępowania: 

 

4.1. Okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w poznańskiej AWF 

dokonuje się na wniosek Rektora, który: 

a) wydaje zarządzenie informujące o konieczności przeprowadzenia oceny 

okresowej, 

b) wskazuje podstawy prawne do przeprowadzenia oceny, 



c) przypomina o zasadach przeprowadzania procedury oraz o prawach 

i obowiązkach podmiotu oceniającego, 

d) publikuje materiały niezbędne dla właściwego przeprowadzenia oceny 

oraz pomocne dla osób podlegających ocenie, 

e) zobowiązuje Przewodniczącego Senackiej Komisji ds. Oceny Nauczycieli 

Akademickich do sporządzenia (w uzgodnieniu z członkami Komisji 

i Rektorem) harmonogramu czynności dokonywanych w ramach procedury 

i opublikowania go w formie komunikatu Komisji. 

4.2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niż raz na 4 lata lub na wniosek 

Rektora. 

4.3. Podstawę oceny nauczyciela akademickiego stanowią jego osiągnięcia naukowe, 

dydaktyczne i organizacyjne określone treścią Uchwał nr 25/2017 i 79/2018 

Senatu Akademii oraz Zarządzenia nr 57/2019 Rektora Akademii 

wraz z Aneksem nr 1/2020. 

4.4. Przy ocenie osób z tytułem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego 

bierze się również pod uwagę wyniki osiągnięte w kształceniu kandydatów 

do pracy naukowej oraz w promowaniu absolwentów.   

4.5.  Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczącej wypełniania 

obowiązków dydaktycznych, uwzględnia się opinię studentów i doktorantów 

uczęszczających na zajęcia prowadzone przez ocenianego nauczyciela 

akademickiego. Opinię studentów i doktorantów ustala się na podstawie 

anonimowej ankiety przeprowadzonej wśród studentów wydziału oraz wśród 

doktorantów.  

4.6. Nauczyciel akademicki podlega również ocenie w zakresie przestrzegania 

przepisów prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz prawa własności 

przemysłowej. 

4.7.  Ocena okresowa może być pozytywna lub negatywna. 

4.8.  W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa jest dokonywana 

nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od dnia zakończenia poprzedniej 

oceny. W przypadku przeprowadzenia kolejnej oceny i uzyskania oceny 

negatywnej Komisja może zasięgnąć opinii ekspertów z danej dziedziny bądź 

dyscypliny naukowej. 

4.9.  Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona 

przez kierownika jednostki organizacyjnej (zakładu, pracowni), w której jest 



zatrudniony. Nauczyciel potwierdza fakt zapoznania się z oceną. Informacja 

dotycząca tej czynności jest częścią składową dokumentacji. 

 4.10. Nauczyciel akademicki, który podlega ocenie, jest uprawniony do zapoznania 

się z wszelkimi dokumentami związanymi z jego oceną oraz ma prawo składania 

wyjaśnień w toku postępowania. 

4.11. Od ocen dokonywanych przez Komisję przysługuje nauczycielowi 

akademickiemu odwołanie do Rektora. Odwołanie wraz z uzasadnieniem wnosi 

się na piśmie w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi 

akademickiemu oceny Komisji. O możliwości i terminie wniesienia odwołania 

należy poinformować osobę ocenianą. Odwołanie wnosi się za pośrednictwem 

Komisji, która przed przekazaniem sprawy Rektorowi może ocenić argumenty 

odwołującego się, informując o tym Rektora. Komisja może uwzględnić 

argumenty odwołującego się i zmienić ocenę, o czym również informuje Rektora.  

4.12. Rektor, przed sporządzeniem oceny w postępowaniu odwoławczym, wnosi 

o wyrażenie opinii przez członków Senackiej Komisji Odwoławczej ds. Oceny 

Nauczycieli Akademickich. Ocena dokonana przez Rektora, przy uwzględnieniu 

stanowiska Komisji Odwoławczej, jest ostateczna i nie przysługuje od niej 

odwołanie.  

4.13. Wnioski wynikające z oceny mają wpływ na: 

a) wysokość uposażenia, 

b) awanse i wyróżnienia, 

c) powierzanie stanowisk kierowniczych. 

 

 

 

 

 


