1.

Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 57/2021
Rektora Akademii
z dnia 8 wrze$nia 2021 r.

PROCEDURA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. EUGENIUSZA PIASECKIEGO

Podstawa prawna:

1.1. art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 478 ze zm.);

1.2. art. 255 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1669 ze zm.);

1.3. §§ 70-71 i pkt. 31-40 zatgcznika nr 5 do Statutu Akademii Wychowania
Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 16 kwietnia 2019 r.;

1.4. Uchwata nr 8/2020 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie powotania

statych komisji senackich na kadencje 2020-2024 oraz okreslenia ich zadan.

Cel i zakres procedury:

Celem przeprowadzenia procedury jest okresowa ocena nauczycieli
akademickich, w tym ustalenie stopnia wypetniania przez nauczycieli akademickich
obowigzkdw, o ktérych mowa w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
w Statucie AWF w Poznaniu, jak réwniez w zakresie prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowej — przewidzianych dla danego
stanowiska pracy. Procedurg objeci sg wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w ramach stosunku pracy w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu.

Oceny dokonuje sie na wniosek rektora, nie rzadziej niz raz na 4 lata.



3. Podmiot dokonujacy oceny okresowej:

3.1

3.2.

3.3
3.4

3.5

. Oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii dokonuje

powotana przez Senat stata Senacka Komisja ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich.

Komisja powotywana jest na okres kadencji w trybie okre$lonym trescig § 45
Statutu Akademii. Podstawowym zadaniem Komisji jest ocena dorobku
naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego nauczyciela akademickiego,
cowynika z tresci § 1 Uchwaty nr 8/2020 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 20 pazdziernika
2020 r. w sprawie powotania statych komisji senackich na kadencje 2020-2024

oraz okreslenia ich zadan.

. Pracami Komisji kieruje Prorektor ds. Nauki, jako jej Przewodniczacy.

. Celem usprawnienia prac i zapewnienia obiektywizmu Komisja moze:

a) wylonic¢ ze swojego grona zespoty, nadajgc im zakres obowigzkow,

b) wystgpi¢c do pracownikdw niebedacych czionkami Komisji o opinie
ekspercka,

c) zaprosi¢ na posiedzenie Komisji osoby spoza Jej skfadu, jesli uzna, ze ich
udziat i wiedza, ktoérg dysponujg pozwoli na wypracowanie obiektywnych
ocen. Osoba zaproszona nie posiada statusu cztonka Komisiji,

d) zaprosi¢c do wspétpracy pracownikow Uczelni niebedgcych cztonkami

Komisji celem zapewnienia wtasciwej obstugi biurowe;j.

. Kazdy czionek Komisji ma prawo zgdaC przedstawienia materiatow,

dokumentow lub wyjasnien zwigzanych ze sprawg bedgcg przedmiotem pracy
Komisji, a Przewodniczgcy Komisji kierowaé¢ Jej pracami w sposob zapewniajgcy

wiasciwg realizacje zadan.

4. Sposob postepowania:

4.1.

Okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w poznanskiej AWF
dokonuje sie na wniosek Rektora, ktory:
a) wydaje zarzadzenie informujgce o konieczno$ci przeprowadzenia oceny
okresowej,

b) wskazuje podstawy prawne do przeprowadzenia oceny,



4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

Cc) przypomina o zasadach przeprowadzania procedury oraz o prawach
i obowigzkach podmiotu oceniajgcego,

d) publikuje materiaty niezbedne dla wiasciwego przeprowadzenia oceny

oraz pomocne dla os6b podlegajgcych ocenie,

e) zobowigzuje Przewodniczagcego Senackiej Komisji ds. Oceny Nauczycieli

Akademickich do sporzgdzenia (w uzgodnieniu z cztonkami Komisji
i Rektorem) harmonogramu czynnosci dokonywanych w ramach procedury
i opublikowania go w formie komunikatu Komisiji.

Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek
Rektora.

Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia naukowe,

dydaktyczne i organizacyjne okreslone trescig Uchwat nr 25/2017 i 79/2018
Senatu Akademii oraz Zarzadzenia nr 57/2019 Rektora Akademii
wraz z Aneksem nr 1/2020.
Przy ocenie oséb z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego
bierze sie rowniez pod uwage wyniki osiggniete w ksztatceniu kandydatéw
do pracy naukowej oraz w promowaniu absolwentow.
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczgcej wypetniania
obowigzkoéw dydaktycznych, uwzglednia sie opinie studentdow i doktorantow
uczeszczajgcych na zajecia prowadzone przez ocenianego nhauczyciela
akademickiego. Opinie studentéw i doktorantéw ustala sie na podstawie
anonimowej ankiety przeprowadzonej wsrod studentéw wydziatu oraz wsréd
doktorantéw.

Nauczyciel akademicki podlega rowniez ocenie w zakresie przestrzegania
przepisOw prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz prawa wiasnosci
przemystowe;.

Ocena okresowa moze by¢ pozytywna lub negatywna.

W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa jest dokonywana
nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej
oceny. W przypadku przeprowadzenia kolejnej oceny i uzyskania oceny
negatywnej Komisja moze zasiegngC opinii ekspertow z danej dziedziny badz
dyscypliny naukowe;.

Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona

przez kierownika jednostki organizacyjnej (zaktadu, pracowni), w ktérej jest



zatrudniony. Nauczyciel potwierdza fakt zapoznania sie z oceng. Informacja

dotyczgca tej czynnosci jest czescig skladowg dokumentacji.

4.10. Nauczyciel akademicki, ktory podlega ocenie, jest uprawniony do zapoznania

4.11.

4.12.

4.13.

sie z wszelkimi dokumentami zwigzanymi z jego oceng oraz ma prawo skladania
wyjasnien w toku postepowania.

Od ocen dokonywanych przez Komisje przystuguje nauczycielowi
akademickiemu odwotanie do Rektora. Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi
sie na piSmie wterminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny Komisji. O mozliwosci i terminie wniesienia odwotania
nalezy poinformowaé osobe oceniang. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem
Komisji, ktéra przed przekazaniem sprawy Rektorowi moze oceni¢ argumenty
odwotujgcego sig, informujgc o tym Rektora. Komisja moze uwzglednic
argumenty odwotujgcego sie i zmieni¢ ocene, o czym réwniez informuje Rektora.
Rektor, przed sporzgdzeniem oceny w postepowaniu odwotawczym, wnosi
0 wyrazenie opinii przez cztonkow Senackiej Komisji Odwotawczej ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich. Ocena dokonana przez Rektora, przy uwzglednieniu
stanowiska Komisji Odwotawczej, jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwotanie.

Whnioski wynikajgce z oceny majg wptyw na:

a) wysokos¢ uposazenia,

b) awanse i wyrdznienia,

c) powierzanie stanowisk kierowniczych.



