ZARZADZENIE NR 39/2019

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

z dnia 19 wrzesnia 2019 r.
w sprawie powotania Zespotu ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych

w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Na podstawie §40 ust. 6 pkt 4 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego

im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 17 marca 2015 r. i w zwigzku
z 849 ust. 5 pkt. 3 Statutu Akademii z dnia 16 kwietnia 2019 r., zarzadza sie,
co nastepuje:

1.

§1

Wdrozenie zasad i wymagan zawartych w Europejskiej Karcie Naukowca
i w Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych (Strategii
HR) jest jednym z priorytetowych dziatarn Uczelni w dazeniu do podniesienia
jakosci érodowiska pracy oraz prowadzonych badan naukowych. Europejska
Karta Naukowca i Kodeks Postepowania sg dokumentami ogtoszonymi
przez Komisje Europejskg w marcu 2005 roku okreslajacymi dobre praktyki
w zakresie polityki rekrutacyjnej oraz rozwoju pracownikow naukowych
znajdujacych sie na réznych etapach kariery.

W zwigzku z powyzszym powotuje sie Zespoét ds. wdrozenia Europejskie] Karty

Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych

w Uczelni (zwany dalej Zespotem), w sktadzie:

1)  prof. dr hab. Jan Celichowski - Prorektor ds. Nauki jako Przewodniczacy
Zespotu;

2)  prof. dr hab. Maciej Pawlak - Dziekan Wydziatu Nauk o Kulturze Fizycznej;

3) prof. dr hab. Tomasz Tasiemski - Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu;

4) dr hab. Leszek Zguczynski - Dziekan Zamiejscowego Wydziatu Kultury
Fizycznej w Gorzowie WIkp.;

5)  dr hab. Krzysztof Kusy - Dyrektor Szkoty Doktorskie;j;

6) mgr Aleksandra Staniszewska - Dyrektor Biblioteki Gtownej;

7) inz. Grazyna Szajek-Stominska - Kierownik Dziatu Kadr i Ptac;

8) mgr Tadeusz Kuczynski - Koordynator Sekcji Organizacyjno-Prawnej;

9) Przewodniczacy Samorzadu Doktorantbw Ilub osoba wskazana
przez Samorzad;

10) mgr Marzena Szerment - Koordynator Sekcji Nauki.



§ 2

Do zadan Zespotu nalezy:

1)

2)

3)

analiza regulacji prawnych, procedur i praktyk stosowanych w Akademii,

wskazujgca w jakim zakresie Uczelnia realizuje zapisy Europejskiej Karty

Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych;

opracowanie rozwigzan niwelujacych stwierdzone réznice i dostosowujacych

regulacie wewnetrzne do wymogoéw Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu

Postepowania przy rekrutacji pracownikoéw naukowych;

opracowanie i aktualizowanie strategii dziatan, zwanej Strategig HR obejmujace;:

a) plan dziatai (Action Plan) - opis dziatan, ktére zostaly lub zostang podjete
wcelu wdrozenia zapiséw Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych:;

b) harmonogram podejmowanych prac oraz okre$lenie jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za ich wdrozenie;

c) nadzorowanie procesu implementacji zapisow Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych
do wewnetrznych aktow prawnych, procedur i stosowanych praktyk.

§3

Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy:

1)
2)

3)

4)

organizowanie prac zespotu, a w tym wyznaczanie zastepcy Przewodniczgcego;
nadzér nad realizacjg prac Zespotu, a w tym w zakresie zgodnosci z przyjetym
planem dziatan (Action Plan) i harmonogramem ich realizac;ji:

zapewnienie wiasciwego przeptywu informacji i komunikacji pomiedzy Zespotem
a spoteczno$cig akademicka;

przedstawianie Rektorowi Uczelni okresowych sprawozdan z dziatan
podejmowanych przez Zespot.

§4

Zobowigzuje sig wszystkich pracownikéw Uczelni do wspoétpracy z Przewodniczgcym
Zespotu w celu umozliwienia sprawnej i terminowej realizacji poszczegolnych dziatan
zwigzanych z wdrazaniem Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania
przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

prof. / Darusz Wielinski



