ZARZADZENIE NR 3/2021

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
z dnia 19 stycznia 2021 r.
w sprawie wyjazdow stypendialnych studentéw i pracownikéw Akademii Wychowania
Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
w ramach programéw ERASMUS+ i POWER

Na podstawie § 49 ust. 2 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu z dnia 16 kwietnia 2019 r. i pkt. IX.3 Regulaminu zagranicznych
wyjazddow stypendialnych na studia i praktyki finansowane ze srodkow UE (program ERASMUSH,
FSS, POWER), érodkéw ministerialnych (DAAD, BUWIWM) lub na podstawie innych
podpisanych umow bilateralnych AWF w Poznaniu, wprowadzonego Uchwatg nr 93/2018 Senatu
Akademii z dnia 19 czerwca 2018 r., zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

Z uwagi na okolicznosci wywotane pandemig, ktére utrudnity lub uniemozliwity realizacje
wszystkich postanowien ujetych trescig zarzadzen Rektora nr 28/2019 z dnia 4 lipca 2019 r.
i 41/2020 z dnia 11 sierpnia 2020 r. w sprawie finansowania wyjazdow stypendialnych studentow
i pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
w ramach programow ERASMUS+ i POWER w roku akademickim 2019/2020 i 2020/2021,
konieczng staje sie modyfikacja zapisow ujetych trescia pkt 2 ppkt 4 zatgcznika do ww.
zarzgdzen, w sposob umozliwiajgcy zrealizowanie zatozonych celéw, poprzez:
1) zmiane postanowien obu wymienionych wyzej zarzgdzen, a ujetych trescig pkt 2 ppkt 4

zatgcznika, ktore otrzymuja brzmienie:

. 4) Stypendium jest przyznawane na pobyt:

a. 2-5 dniowy (dni robocze) wraz z podrézg dla nauczycieli akademickich w celu realizacji
mobilnosci typu job shadowing* lub 8 godzin zaje¢ on-line w uczelni partnerskiej (jesli to
mozliwe). W przypadku podrézy samochodem prywatnym mozliwosc rozliczenia 1 dnia
dodatkowo w przyznanym grancie (2-6 dni).

b. 2-5 dniowy (dni robocze) wraz z podrozg dla pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi w celach szkoleniowych (on-line w instytucji przyjmujgcej) lub realizacji
mobilnosci typu job shadowing*. W przypadku podrozy samochodem prywatnym mozliwosc
rozliczenia 1 dnia dodatkowo w przyznanym grancie (2-6 dni)?,

2) umozliwienie realizacji obu typoéw wyjazdow (o ktorych wyzej mowa) do dnia 31 marca
2021 r., w odniesieniu do oséb zakwalifikowanych na wyjazd w roku akademickim
2019/2020.

§2

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




* mobilnoéé typu job shadowing jest narzedziem pozwalajgcym na nabycie konkretnych umiejetnosci i ich wiasciwe
wykorzystanie przy wspareiu instytucji przyjmujacej podczas swojego pobytu. Wyjazd taki moze pozwoli¢ na realizacje
indywidualnych potrzeb np. katalogu tematow realizowanych podczas wyjazdu, poznanie nowych mefod nauczania
i rozwigzari organizacyjnych, podniesienie poziomu kompetencji jezykowych nauczycieli, wymiany dobrych praktyk,
zdobycia umiejetnosdei | wiedzy radzenia sobie z roZnymi zagadnieniami na danym stanowisku, poznania
i obserwowania pracy innych specjalistéw, poznawania stosowanych przez nich metod prowadzenia zajec
ze studentami w obecnej sytuacji pandemii, co daje mozliwos¢ modyfikowania swojego dotychczasowego podejscia
w macierzystym migjscu pracy. Wyjazd o takim charakterze nalezy zaplanowac¢ (merytorycznie | godzinowo)
w porozumieniu z instytucja przyjmujacs, lak, aby uwzgledniat potrzeby i oczekiwania obu stron. Wyjazd taki moze
stanowi¢ okazje do promocji wlasnej dziatalno$ci w instytucji przyjmujgcej i budowania prestizu w Srodowisku lokalnym.



