ZARZADZENIE NR 40/2019

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
z dnia 24 wrzesnia 2019 r.
w sprawie rejestracji czasu pracy pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego

im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

W zwigzku z osiagnigciem celow, dla realizacji ktdérych (mocg zarzadzenia
nr 8/2017 Rektora Akademii z dnia 22 lutego 22 Iutego 2017 r.) zawieszono
obowigzek elektronicznej rejestracji wyjscia z pracy oraz w zwigzku z wej$ciem
w zycie od dnia 1 pazdziernika 2019 r. nowego Regulaminu Pracy (wprowadzonego
zarzadzeniem nr 34/2019 Rektora Akademii z dnia 7 sierpnia 2019 r.), na podstawie
§ 40 ust. 3 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego
w Poznaniu z dnia 17 marca 2015 r. zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Od dnia 1 pazdziernika 2019 r. ponownie wprowadza sie w Uczelni obowigzek
peinej elektronicznej rejestracji czasu pracy pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

2. Zobowiazuje sig¢ wszystkich pracownikow Uczelni do przestrzegania zasad
ujetych trescig rozdziatbw 4 i 5 Regulaminu Pracy Pracownikéw Akademii
Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu,
nakfadajacych obowigzek rejestracji czasu pracy, a w tym godzin wejscia
| wyjscia pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do elektronicznej rejestracji czasu
przybycia do Uczelni.

4. Bez zmian pozostajg zasady rejestracji czasu pracy przyjete dla jednostki
gorzowskiej Akademii.

§2
1. W zwiazku z wprowadzeniem znowelizowanego Regulaminu Pracy, zobowiazuje
si¢ pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi do ponownego
ztozenia o$wiadczenia o godzinach planowanego rozpoczecia i zakonczenia
pracy (wzor oSwiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu Pracy).
2. Rozpoczecia pracy w przedziale od 62 do 72 obliguje pracownika
do przepracowania obowigzujgcego go wymiaru czasu pracy. Naruszenie



(wramach podanego wyzej przedzialu czasowego) deklarowanego czasu
rozpoczecia pracy nie powoduje odnotowania tego fakiu jako spéznienia.
Spowoduje natomiast proporcjonalne wydiuzenie czasu pracy, w odniesieniu
do zadeklarowanego czasu zakonczenia pracy. Z kolei wczes$nigjsze
od zadeklarowanego rozpoczecie pracy (za zgodag przetozonego) upowaznia
do wczeéniejszego (od zadeklarowanego) wyjscia z pracy.

3. Zgodnie z trescig §9 Regulaminu Pracy na terenie Uczelni, poza obowigzujgcym
czasem pracy, majg prawo przebywaé jedynie osoby w tym przepisie ujawnione.
Przebywanie na terenie Uczelni bez zgody osdéb do tego uprawnionych
nie powoduje powstania nadgodzin, cho¢by wynikato to z rejestracji czasu pracy.

§3
Wszelkie watpliwosci i zapytania dotyczace rejestracji czasu pracy nalezy kierowaé
do Pani Agnieszki Cemel — pracownika Dziatu Kadr i Ptac.

§4
Traci moc obowigzujgca zarzadzenie nr 8/2017 Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 22 lutego 2017 r.
w sprawie zmian w systemie elektronicznej rejestracji czasu pracy pracownikéw
Akademii niebedgcych nauczycielami akademickimi.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujgca
od dnia 1 pazdziernika 2019 r.
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