ZARZADZENIE NR 13/2020

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
z dnia 17 marca 2020 r.
W sprawie zmiany organizacji pracy Akademii Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

W zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
16 marca 2020 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania niektérych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 455), na podstawie §49 ust. 2 pkt 3 i ust. 4 Statutu Akademii Wychowania
Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 19 kwietnia 2019 r.
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Zmienia sig¢ organizacje pracy pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu poprzez:

1. Ograniczenie obowigzku $wiadczenia pracy na terenie Uczelni (np. poprzez jej
wykonywanie na odlegto$¢), w okresie od dnia 18 do 25 marca 2020 r.,
przez wszystkich pracownikéw Uczelni, z wytgczeniem os6b wyznaczonych
do zapewnienia wiasciwego funkcjonowania Akademii i wykonujacych prace
na jej terenie.

2. Zobowigzanie pracownikow wyznaczonych przez kierownikow poszczegodlnych
jednostek organizacyjnych do $wiadczenia pracy w ustalonych dniach
i godzinach, celem zapewnienia obstugi finansowej (np. wyptata wynagrodzen),
obstugi specjalistycznych laboratoriéw, opieki nad zwierzetami.

§ 2

1. Zobowigzuje kierownikéw jednostek organizacyjnych (odpowiedzialnych
za wtasciwe funkcjonowanie sektoréw, o ktérych mowa w § 1 ust 2 Zarzadzenia)
do sporzadzenia wykazéw o0s6b wykonujacych powierzone im zadania,
z podaniem dni i godzin petnienia tych obowigzkow.

2. Zobowigzuje  kierownikow jednostek  organizacyjnych do  zapoznania
pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 z zakresem ich obowigzkéw i zadan, ktére
nalezy realizowac w okresie petnienia dyzuréw. Fakt zapoznania sie
z przedmiotowym grafikiem dyzuréw i zakresem obowigzkéw potwierdza
pracownik swoim podpisem.

§3

Listy osob realizujacych obowigzki pracownicze w Uczelni w okresie od 18
do 25 marca 2020 r. sg zatwierdzane i publikowane przez Rektora.

§4
W przypadku powstania przeszkdd —uniemozliwiajacych wypetnianie
obowigzkéw przez wyznaczonego pracownika (w okresie ograniczenia dziatalnosci
Uczelni) zobowigzany jest on do powiadomienia o tym fakcie bezposredniego
przetozonego, a w razie trudnosci z tym zwiazanych — Kanclerza lub Rektora.



§5
Powyzsze regulacie nie wytaczajg mozliwosci polecania pracownikom pracy
zdalnej. Polecenie takie moze wyda¢ pracownikowi jego bezposredni przetozony, Rektor
i Kanclerz.

§6

Zobowigzuje wszystkich pracownikow Uczelni do $ledzenia Informac;ji
zamieszczanych na stronie internetowej Akademii. Publikowane tam komunikaty mogag
modyfikowa¢ przyjete w Uczelni rozwigzania organizacyjne, co moze by¢ zwigzane
z dynamicznie zmieniajaca sie sytuacjg epidemiologiczng w kraju.

§7

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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