                                                                              Załącznik nr 11 do Instrukcji Inwentaryzacyjnej
UMOWA O WSPÓLNEJ ODPOWIEDZIALNOŚCI MATERIALNEJ PRACOWNIKÓW 
ZA POWIERZONE MIENIE

zawarta dniu ____________ w _______ pomiędzy:

Akademią Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego z siedzibą 
w Poznaniu (61-871), przy ul. Królowej Jadwigi, nr NIP 777-00-03-185, nr REGON 000327853, reprezentowaną przy niniejszej czynności przez  __________________

określaną w dalszej części niniejszej umowy jako „Pracodawca”,

a 

1. ___________, zamieszkałym w ______ przy ul. __________, legitymującym się dowodem osobistym nr seria ________, PESEL _______, NIP: ______________,

2. ___________, zamieszkałym w ______ przy ul. __________, legitymującym się dowodem osobistym nr seria ________, PESEL _______, NIP: ______________,

3. ___________, zamieszkałym w ______ przy ul. __________, legitymującym się dowodem osobistym nr seria ________, PESEL _______, NIP: ______________,

4. ___________, zamieszkałym w ______ przy ul. __________, legitymującym się dowodem osobistym nr seria ________, PESEL _______, NIP: ______________,

określanymi w dalszej części niniejszej umowy jako „Pracownicy” lub pojedynczo jako „Pracownik”,

określanymi w dalszej części niniejszej umowy łącznie jako „Strony”,

została zawarta umowa o wspólnej odpowiedzialności materialnej za powierzone mienie, zwana dalej „Umową”, o następującej treści.

§ 1. [Postanowienia ogólne; przedmiot i cel Umowy]

Przedmiotem Umowy jest przyjęcie przez Pracowników wspólnej odpowiedzialności materialnej za powierzone im przez Pracodawcę mienie będące jego własnością oraz szczegółowe określenie obowiązków, jakie wynikają dla Pracowników z Umową.

§ 2. [Oświadczenia Pracowników]

1. Pracownicy oświadczają, że na dzień zawarcia Umowy pozostają w stosunku pracy z Pracodawcą w następstwie:

a) zawarcia w dniu _________ umowy o pracę przez ________ (imię i nazwisko pracownika) na stanowisku _____________;

b) zawarcia w dniu _________ umowy o pracę przez ________ (imię i nazwisko pracownika) na stanowisku _____________;

c) zawarcia w dniu _________ umowy o pracę przez ________ (imię i nazwisko pracownika) na stanowisku _____________;

d) zawarcia w dniu _________ umowy o pracę przez ________ (imię i nazwisko pracownika) na stanowisku _____________.

2. Pracownicy oświadczają, że na przyjęcie wspólnej odpowiedzialności materialnej wyrazili zgodę wszyscy Pracownicy zatrudnieni w ___________________ (miejsce powierzenia mienia) i określeni w  § 2 ust. 1 Umowy.

§ 3. [Powierzenie mienia]

1. Pracodawca powierza łącznie Pracownikom mienie znajdujące się                                    w _______________________, wymienione szczegółowo w dokumencie inwentaryzacji, stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszej Umowy, sporządzonym na dzień _________ oraz mienie, które w okresie trwania Umowy zostanie dostarczone do ______________              z obowiązkiem wyliczenia się.
2. Pracownicy wyrażają na zgodę na łączne powierzenie mienia, o którym mowa w ust. 1, i przyjmują wspólną odpowiedzialność materialną za mienie powierzone w czasie trwania Umowy, na podstawie dokumentu inwentaryzacji, o którym mowa w ust. 3 paragrafu ninijszego.

3. Każdorazowe powierzenie Pracownikom mienia będzie odbywało się poprzez sporządzenie dokumentu inwentaryzacji podpisywanego przez przedstawiciela Pracodawcy i Pracowników, w którym określone zostanie co najmniej dzień, godzina przekazania mienia, osoby przekazujące i przyjmujące mienie.

4. Pracownicy podejmują się łącznie pieczy nad powierzonym mieniem z obowiązkiem wyliczenia i przyjmują wspólną odpowiedzialność materialną za szkody spowodowane powstaniem niedoboru w powierzonym im łącznie mieniu w następujacych częściach określonych procentowo w odniesieniu do wartości powstałej szkody:

a) _____________ w wysokości ___ %,
b) _____________ w wysokości ___ %,
c) _____________ w wysokości ___ %,
d) _____________ w wysokości ___ %.
5. W sytuacji, gdy szkoda w całości lub w części powstała w trakcie pracy niektórych 
z Pracowników, za całość szkody lub określoną jej część odpowiadają tylko sprawcy szkody, co nie wyłącza ich odpowiedzialności za resztę szkody wraz z pozostałymi Pracownikami na zasadach odpowiedzialności łącznej.

6. Strony zobowiązują się dołożyć wszelkich starań celem najkorzystniejszej realizacji Umowy, w szczególności polegających na niezwłocznym przekazywaniu drugiej Stronie danych i informacji mających znaczenie dla realizacji zaciągniętych Umową zobowiązań.

7. Pracownicy przyjmując wspólną odpowiedzialność materialną za powierzone mienie stwierdzają, że nie mają żadnych zastrzeżeń co do warunków, w jakich jest i ma być przechowywane oraz oświadczają, że warunki te umożliwiają im należyte zabezpieczenie mienia, a także, że mają wobec siebie wzajemnie zaufanie. 
§ 4. [Zmiana składu osobowego Pracowników; nieobecność Pracownika]

1. Każda zmiana w składzie Pracowników objętych wspólną odpowiedzialnością materialną wymaga zawarcia nowej umowy o wspólnej odpowiedzialności materialnej.

2. Nieobecność Pracownika w pracy przez okres do 182 dni nie ma wpływu na zakres jego odpowiedzialności. Jednak w razie przedłużenia nieobecności Pracownika poza wymieniony okres, Strony zobowiązują się przystąpić niezwłocznie lub najpóźniej            w ciągu 7 dni od dnia upływu tego okresu do przeprowadzenia inwentyrazacji. 

3. W przypadku braku możliwości uczestniczenia w inwentaryzacji jednego z pracowników wymienionych w niniejszej umowie, dokonywana jest ona przy udziale specjalnie w tym celu powołanej Komisji i pozostałych pracowników objętych umową oraz Pracowniku przejmującym.

4. W przypadku powrotu Pracownika do pracy przed przeprowadzeniem lub zakończeniem inwentaryzacji, o której mowa w ust. 2, Pracownik jest nadal związany Umową. W razie powrotu do pracy, po zakończeniu inwentaryzacji, Pracownik jest związany Umową do dnia zakończenia tej inwentaryzacji.  

§ 6. [Postanowienia końcowe]

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści Umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

1. W kwestiach nieunormowanych Umową zastosowanie maja odpowiednie przepisy kodeksu pracy, Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 4 października 1974 roku 
w sprawie wspólnej odpowiedzialności materialnej pracowników za powierzone mienie (tekst jedn.: Dz. U. z 1996 roku, Nr 143, poz. 663) i innych aktów prawnych.

2. Umowa zostaje sporządzona w ___ jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

      Pracodawca 





          Pracownicy
________________________




______________________

______________________

______________________
______________________
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