
 
 

 

Załącznik nr 6 do Regulaminu  
 

Wniosek pracownika uprzywilejowanego 
 
 
....................................................        ................................................. 
Imię i nazwisko Pracownika                                 Miejscowość, data 
 
.................................................... 
Jednostka organizacyjna 
 
.................................................... 
Stanowisko 
 

Wniosek pracownika uprzywilejowanego 

 
Na podstawie przepisów art. 6719 § 6 ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy składam wniosek 

o uzgodnienie warunków wykonywania pracy w trybie zdalnym. Deklaruję chęć wykonywania pracy: 

1.  Całkowitej/częściowej  ⃰ ................................................................................................................................................................... 

 

…..................................................................................................................................................................................................................... 
(np. dni/wymiar wykonywania pracy zdalnej częściowej ew. sposób uzgadniania) 

 

2. W dniu ................................... / w okresie od ................................... r. do ................................... / w okresie korzystania  

z uprawnień przewidzianych w art. 67¹⁹ § 6 Kodeksu pracy. 

3. W miejscu zamieszkania/innym miejscu  ⃰ tj. ........................................................................................................................ 

 
........................................................................................................................................................................................................................ 

(należy podać dokładny adres – miejscowość, ulica, nr budynku, ew. nr lokalu) 

będąc (zaznacz odpowiednio załączając dokumenty potwierdzające poniższe wskazanie): 

1) Pracownicą w ciąży 

2) Pracownikiem wychowującym dziecko do ukończenia przez nie 4. roku życia 

3) Pracownikiem sprawującym opiekę nad innym członkiem najbliższej rodziny lub inną osobą pozostającą we wspólnym 

gospodarstwie domowym, posiadającymi orzeczenie o niepełnosprawności albo orzeczenie o znacznym stopniu 

niepełnosprawności 

4) Pracownikiem – rodzicem dziecka posiadającego zaświadczenie, o którym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 

2016r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „za życiem”) Dz. U. z 2020 r. poz. 1329) 

5) Pracownikiem – rodzicem: 

a) Dziecka legitymującego się orzeczeniem o niepełnosprawności albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym 

stopniu niepełnosprawności określonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych 

b) Dziecka posiadającego odpowiednio opinię o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie 

o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych, o których 

mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. 

poz. 655 i 1079) 

............................................... 
                                          podpis Pracownika 
 


