
 
 

 

Załącznik nr 2 do Regulaminu  
 

Informacja o odmowie uwzględnienia wniosku o pracę zdalną 

 
Pani/Pan 
 
................................................. 

 
 

Informacja o odmowie uwzględnienia wniosku o pracę zdalną 

 
W odpowiedzi na Pani/a wniosek o pracę zdalną z dnia ............................................................. r. informuję, 

że z uwagi na wykonywany przez Panią/a charakter pracy lub/i organizację pracy, nie ma możliwości 

wykonywania pracy zdalnej. 

 

Uzasadnienie: 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
(uzasadnienie odmowy) 

 

Pracodawca zobowiązany jest uwzględnić wniosek pracownika jeśli organizacja i rodzaj wykonywanej 

pracy  umożliwiają jej wykonywanie w formie zdalnej.  

 
 
 
 
 
 
 

............................................... 
                                          podpis Pracodawcy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


