Akademia Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Zafgcznik nr 6 do Regulaminu

Whniosek pracownika uprzywilejowanego

Imie i nazwisko Pracownika Miejscowosé, data

Stanowisko

Whniosek pracownika uprzywilejowanego

Na podstawie przepisow art. 67° § 6 ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy sktadam wniosek
0 uzgodnienie warunkéw wykonywania pracy w trybie zdalnym. Deklaruje che¢ wykonywania pracy:

1. CalKOWILEJ/CZESCIOWE] ™ ..o eees e

z uprawnien przewidzianych w art. 67'° § 6 Kodeksu pracy.

3. W miejscu zamieszKania/innym MI€JSCU™ T ..o

(nalezy poda¢ doktadny adres — miejscowosé, ulica, nr budynku, ew. nr lokalu)

bedac (zaznacz odpowiednio zatgczajgc dokumenty potwierdzajgce ponizsze wskazanie):

1) Pracownicg w cigzy
2) Pracownikiem wychowujgcym dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia
3) Pracownikiem sprawujgcym opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajgcg we wspdoinym

gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

4) Pracownikiem — rodzicem dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada
2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,za zyciem”) Dz. U. z 2020 r. poz. 1329)

5) Pracownikiem — rodzicem:

a) Dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

b) Dziecka posiadajgcego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, o ktérych
mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r.
poz. 655 i 1079)

podpis Pracownika
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