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Zatacznik nr 1

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii
Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

§1

Postanowienia Deklaracji Bolohskiej oraz stosowne zapisy w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.) naktadajg
na wyzsze uczelnie obowigzek zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia oraz obowigzek
wprowadzenia mechanizmédw monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia, ktére
bytyby zgodne z obowigzujgcymi w tym zakresie standardami europejskimi. Realizujgc
powyzsze zatozenia, wprowadza sie Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK), ktérego zadaniem jest zintegrowanie obowigzujgcych w Uczelni procedur kontroli
i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

§2

Podstawowymi celami WSZJK sa:

1. State monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach
i formach edukaciji.

2. Zapewnienie wiasciwych warunkéw realizacji procesu ksztatcenia wraz z ciggtym ich
doskonaleniem.

3. Opracowywanie i doskonalenie procedur oceny metod i warunkéw ksztatcenia.

4.  Zapewnienie wysokiego poziomu kompetenciji i statego rozwoju kadry dydaktyczne.

5. Powigzanie obszarow ksztatcenia z lokalnymi, regionalnymi oraz krajowymi
potrzebami spotecznymi i gospodarczymi, a takze misjg i strategig Uczelni.

§3

WSZJK obejmuje:

1. Zasady monitorowania wywigzywania sie z obowigzkéw dydaktycznych kadry
akademickiej.

2. Zasady oceny procesu ksztatcenia w zakresie osigganych przez studentéw efektow
uczenia sie i procesu dyplomowania (ocenia sie wyniki zaliczen i egzaminow,
realizacje praktyk zawodowych, jakos¢ prac dyplomowych, oceny promotorow
i recenzentow, wyniki egzaminéw dyplomowych).

3. Zasady monitorowania jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (ocenia sie karty
przedmiotéw, zgodnosS¢ merytoryczng tresSci poszczegdlnych przedmiotow
Z programem nauczania, kompetencje i dobdér kadry dydaktycznej prowadzgcej
zajecia, postawe i komunikatywnos¢ prowadzgcego).

4. Zasady oceny jakosci oferty dydaktycznej (ocenia sie programy studidow, wymagania
zwigzane z pracami dyplomowymi).

5. Zasady oceny warunkoéw prowadzenia procesu ksztatcenia (ocenia sie infrastrukture
dydaktyczng, liczebnos¢ grup studenckich na poszczegdlnych rodzajach zajed,
pomoce dydaktyczne, wyposazenie bibliotek oraz wielkos¢ i dostep do zbiorow,
obstuge studentow przez dziekanaty oraz infrastrukture wykorzystywang w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc).

6. Zasady monitorowania karier zawodowych absolwentéw i oczekiwan pracodawcéw
wzgledem absolwentow.



7.

8.
9.
10.
11.
12.

Zasady potwierdzania efektow uczenia sie zdobytych przez studenta poza systemem
studiéw.

Zasady podnoszenia jakos$ci i oceny procesu umiedzynarodowienia.

Zasady tworzenia, modyfikowania oraz wycofywania programu lub kierunku studiéw.
Zasady monitorowania, przegladu i doskonalenia programow studiow.

Zasady wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zasady upublicznienia informacji o organizacji procesu ksztatcenia w Uczelni.

§4

Monitorowanie i ocena jakosci ksztatcenia w Uczelni odbywa sie w obszarach opisanych
ponizszymi procedurami. Narzedziami wykonawczymi procedur sg wtasciwe formularze.

1.
2.

ok

10.

Procedura oceny kadry dydaktycznej (Zalgcznik nr 2).

Procedura weryfikacji i analizy osiggania przez studentéw zatozonych efektéw uczenia
sie wraz z zasadami archiwizacji prac dokumentujgcych osiggniete efekty (Zatgcznik
nr 3).

Procedura oceny warunkéw i jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik
nr 4).

Procedura procesu dyplomowania (Zatacznik nr 5).

Procedura monitorowania karier zawodowych absolwentow i oczekiwan pracodawcéw
wzgledem absolwentow (Zatacznik nr 6).

Procedura potwierdzania efektow uczenia sie zdobytych przez studenta poza
systemem studiow (Zatgcznik nr 7).

Procedura podnoszenia jakosci i oceny procesu umiedzynarodowienia (Zatacznik
nr 8).

Procedura tworzenia oraz likwidacji kierunku studiéw lub specjalnosci w ramach
kierunku studiow (Zatacznik nr 9).

Procedura monitorowania, przeglgdu i doskonalenia programéw studiow
(Zatacznik nr 10).

Procedura upublicznienia informacji o organizacji procesu ksztatcenia w Uczelni
(Zatacznik nr 11).

§5

WSZJK funkcjonuje na dwéch poziomach:

1.

2.

Uczelni — reprezentowany przez powotang przez Senat Akademii Wychowania
Fizycznego w Poznaniu Senackg Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Wydziatbw — reprezentowany przez powotywane przez dziekanow odpowiednich
wydziatébw Komisje Wydziatowe ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

§6

Senat Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu powotuje Senackg Komisje ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia, na okres trwania kadencji, w sktadzie:

1.
2.

3.
4.

Przewodniczgcy Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Dwéch przedstawicieli z grona nauczycieli akademickich kazdego z wydziatow
Uczelni.

Przedstawiciel studentow i/lub przedstawiciel doktorantéw.

Sekretarz.

§7

Dziekan odpowiedniego wydziatu powotuje Wydziatowg Komisje ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia, na okres trwania kadencji, w nastepujgcym sktadzie:

1.

Przewodniczgcy Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.



Po jednym przedstawicielu z grona nauczycieli akademickich dla kazdego z kierunkow
studiéw.

Przedstawiciel studentow i/lub przedstawiciel doktorantow.

Przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Sekretarz.

§8

Za dziatalnos¢ Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia na poszczegoélnych poziomach
odpowiedzialni sg odpowiednio: prorektor ds. studiow (poziom Uczelni) oraz dziekani
(poziom wydziatéw).

§9

Senacka Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia ma nastepujgce zadania:

1.

2.

oo

Tworzenie i biezgca aktualizacja Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w konsultacji z Wydziatowymi Komisjami ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
Przygotowywanie i stale doskonalenie procedur dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej Uczelni w celu poprawy jakos$ci ksztatcenia, z uwzglednieniem potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Wspieranie dziatalno$ci Wydziatowych Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
Analizowanie jakosci ksztatcenia w Uczelni na podstawie oceny raportow
Wydziatowych Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Monitorowanie warunkow ksztatcenia studentéw w obiektach uczelnianych.
Przygotowanie corocznego sprawozdania dla Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego w Poznaniu z funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w poprzednim roku akademickim i przedstawianie rektorowi propozycji dziatan
majgcych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia w Uczelni.

§ 10

Wydziatowe Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia majg nastepujgce zadania:

1.

Analizowanie realizowanych programow studidw w aspekcie ich zgodnosci
ze strategig rozwoju Uczelni, Polskg Ramg Kwalifikacji, standardami ksztatcenia oraz
oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Sprawdzenie dokumentacji dotyczgcej procesu oceny jakosci ksztatcenia na Uczelni,
ktére zostaly zawarte w dokumentach przygotowanych przez Rade Programowa,
zarzadzeniach dziekandw wydziatow studidw, zarzgdzeniach rektora i uchwatach
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu, w sytuacji wystgpienia
nieprawidtowos$ci analizowanie sposobdéw weryfikacji osigganych przez studentow
zatozonych efektdow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;i
spotecznych.

Analizowanie wynikow ankiet uzyskanych od nauczycieli akademickich, studentéw
i absolwentow, oceniajgcych jakos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i praktyk
zawodowych, w tym organizacji i warunkow ksztatcenia studentow na wydziatach,
rozktadu zaje¢ dydaktycznych oraz jakoéci infrastruktury dydaktycznej (sale
dydaktyczne, ich wyposazenie, wyposazenie bibliotek, itp.). Wycigganie na ich
podstawie wnioskow majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia.

Weryfikacje zgodnoéci tematéw prac dyplomowych z kierunkiem studiéw, ocene
jakosci tych prac oraz ocene wynikdw egzamindéw magisterskich.

Do dnia 15 listopada kazdego roku przygotowanie dla Senackiej Komisji ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia corocznego sprawozdania z funkcjonowania WSJK w poprzednim
roku akademickim na temat jakosci ksztatcenia na wydziale.

Przedstawianie wtadzom wydziatdéw, Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
i kierunkowym komisjom propozycji dziatan zmierzajgcych do poprawy jakosci

6



ksztatcenia w zakresie realizacji obowigzujgcych na wydziale programow studiéw oraz
monitorowanie ich wdrazania.

§ 11

Udziat studentéw, pracownikéw administracji, uczelnianych komisji i wiadz Uczelni
W procesie zapewniania jakosci ksztatcenia oraz zintegrowanie obowigzujgcych w Uczelni
procedur kontroli i doskonalenia jakosci ksztatcenia zostato okreslone w diagramach
przeptywu proceséw WSZJIK (ZBIOR nr 2).

§12

1. Kazdy projekt wniesiony przez interesariuszy wewnetrznych lub zewnetrznych
zmierzajgcy do poprawy jakosci ksztatcenia, powinien by¢ skierowany, wraz
z uzasadnieniem, do dziekana Wydziatu, ktory poddaje go dalszemu procedowaniu,
w uzasadnionych przypadkach kierujgc do przewodniczgcego Rady Programowej.

2. Wprowadzenie lub odrzucenie projektu wymaga pisemnego uzasadnienia przez
przewodniczgcego Rady Programowej lub dziekana.

3. W przypadku odrzucenia projektu przez dziekana, pomystodawcy przystuguje prawo
do odwotania sie od decyzji i ponownego rozpatrzenia sprawy przez Rade
Programowa.



Zatacznik nr 2

PROCEDURA OCENY KADRY DYDAKTYCZNEJ

1.2.

1.3.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

Podstawy prawne

. Art.128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. . Dz.U.

z 2023 r. poz. 742 ze zm.).

§ 70 i § 71 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego
w Poznaniu.

Wewnatrzuczelniane akty prawne wydane w oparciu o przepisy wyzszego rzedu.

Cel i zakres procedury

Celem procedury jest okresowa ocena pracownikdw badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych oraz doktorantow w tym ustalenie stopnia wypetniania przez
nauczycieli akademickich obowigzkéw, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.)
i Statucie Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu, oraz w zakresie
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci
przemystowej — przewidzianych dla danego stanowiska pracy. Procedurg objeci sg
wszyscy nauczyciele akademiccy z wyjgtkiem rektora, ktorzy sg zatrudnieni w ramach
stosunku pracy w Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu. Oceny dokonuje sie
nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek rektora.

Odpowiedzialnos¢

. Rektor:

1) uruchamia procedure oceny Zarzgdzeniem,

2) rozpoznaje odwotanie od negatywnego wyniku oceny okresowej nauczyciela
akademickiego i wydaje ostateczng decyzje po procedurze odwotawcze;.

Senacka Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich (przewodniczgcy):

1) przypomina o obowigzku i rozpoczyna ocene nauczycieli akademickich oraz ustala
harmonogram prac Komisji,

2) dokonuje oceny,

3) nadzoruje przebieg,

4) ogtasza i przekazuje wyniki,

5) tworzy sprawozdanie z oceny okresowej nauczycieli akademickich.

Osrodek Informacji Naukowej weryfikuje dorobek naukowy nauczycieli akademickich.

Senacka Komisja Odwotawcza ds. Oceny Nauczycieli Akademickich przeprowadza

procedure odwotawczg.

Dziekan wiasciwego wydziatu Uczelni:

1) rozpoczyna i nadzoruje hospitacje zaje¢ dydaktycznych,

2) organizuje rozne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Kierownik katedry, zaktadu, pracowni przeprowadza hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciel akademicki:

1) wypetnia dokumenty na potrzeby oceny z zachowaniem rzetelnosci informacji,
zapoznaje sie z rezultatem oceny nauczyciela przez studentow i oceny okresowe;j
nauczyciela,

2) wnioskuje o weryfikacje dorobku naukowego w Osrodku Informacji Naukowe;j.

Sekcja IT gromadzi i przechowuje materiaty w formie elektronicznej.

Dziat Nauczania rozpoczyna, przeprowadza i tworzy raport z ankietyzaciji.



4. Okresowa ocena nauczycieli akademickich

4.1. Standardowo ocena okresowa pracownikoéw odbywa sie co najmniej raz na cztery lata.

4.2. Podstawe oceny pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz
doktorantéw stanowig jego osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne oraz
kwalifikacje zawodowe (ukoniczone szkolenia i kursy specjalistyczne) — przedstawione
w obowigzujgcym arkuszu samooceny (formularz 2.1 i 2.2) przyjetym wiasciwymi
uchwatami Senatu Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu. Wykaz
przedstawionych osiggnie¢ naukowych winien by¢ mozliwy do zweryfikowania
w dostepnych bazach danych i miedzynarodowych zasobach internetowych.

4.3. Przy dokonywaniu oceny pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
oraz doktorantéw, w czesci dotyczgcej wypetniania obowigzkéw dydaktycznych,
uwzglednia sie opinie studentdw uczeszczajgcych na zajecia prowadzone przez
ocenianego nauczyciela akademickiego. Opinia ustalona jest na podstawie
anonimowej ankiety przeprowadzonej wsrod studentéw i doktorantéw, z ktorymi
oceniany nauczyciel realizowat zajecia dydaktyczne w okresie (punkt 5.1, formularz
2.3) — oraz protokotu z hospitacji zaje¢ dydaktycznych (formularz 2.4).

4.4. Rektor uruchamia procedure oceny Zarzgdzeniem.

4.5. Harmonogram oceny okresowej ustala przewodniczgcy Senackiej Komisji
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

4.6. Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuje Senacka Komisja ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich.

4.7. Przewodniczgcy Senackiej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich kieruje pismo
do nauczycieli akademickich, w ktérym informuje o planowanej ocenie okresowej oraz
wskazuje podstawy prawne do jej przeprowadzenia. Pismo kierowane jest w grudniu
roku poprzedzajgcego rok kalendarzowy, w ktérym zgodnie z zapisami ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574
ze zm.) uptywa czteroletni okres od przeprowadzenia w Uczelni ostatniej okresowej
oceny wszystkich nauczycieli akademickich.

4.8. Osrodek Informacji Naukowej Biblioteki Akademii Wychowania Fizycznego
w Poznaniu dokonuje weryfikacji dorobku naukowego ocenianych pracownikow
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz doktorantow.

4.9. Wyniki oceny wraz z wnioskami sg przedstawione nauczycielom akademickim
(pracownikom badawczo-dydaktycznym i dydaktycznym) oraz doktorantom.
Nauczyciel, ktory podlega ocenie, jest uprawniony do zapoznania sie z wszelkimi
dokumentami zwigzanymi z jego oceng oraz ma prawo sktadania wyjasnien w toku
postepowania.

4.10.W  przypadku otrzymania przez pracownikow badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych oraz doktorantéw oceny negatywnej — kolejna ocena winna by¢
dokonana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej
oceny.

4.11. Senacka Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich tworzy sprawozdanie z oceny
nauczycieli akademickich, uwzgledniajgc informacje na temat czynnosci
odwotawczych, ktére przekazuje rektorowi i Senackiej Komisji Odwotawczej
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

4.12.Senacka Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia w rocznym sprawozdaniu
przedstawia Senatowi Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu wnioski
na temat przeprowadzonej oceny nauczycieli akademickich.

4.13.W zaleznosci od wnioskdw zamieszczonych w sprawozdaniu, Senat Akademii
Wychowania Fizycznego w Poznaniu moze wprowadzi¢ uchwaty, majgce na celu
podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej .

4.14.Na podstawie wprowadzonych Uchwat wtadze Uczelni mogg wprowadza¢ stosowne
formy doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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4.15.Senacka Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich przekazuje Dziatowi IT

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.2.

6.3.

6.4.

7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

7.6.

do archiwizacji materiaty zwigzane z oceng nauczyciel akademickich.

Ocena nauczycieli akademickich przez studentéw

. Po zakonczeniu kazdego semestru zaje¢ Dziat Nauczania oraz odpowiedni pracownik

w Zamiejscowym Wydziale AWF w Poznaniu uruchamia i przeprowadza proces
ankietyzacji nauczycieli akademickich przez studentéw i przygotowuje wyniki oceny.
Raz do roku, do 30 wrzesnia, Dziat Nauczania przekazuje zbiorcze wyniki oceny
nauczycieli przez studentéw Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
Senacka Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia uwzglednia zbiorcze wyniki oceny
nauczyciela przez studentdw w rocznym sprawozdaniu dla Senatu Akademii
Wychowania Fizycznego w Poznaniu.

W zaleznosci od wnioskow zamieszczonych w sprawozdaniu, Senat Akademii
Wychowania Fizycznego w Poznaniu moze wprowadzi¢ uchwaty, majgce na celu
podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej. Na podstawie wprowadzonych uchwat
dziekan danego wydzialu Uczelni moze wprowadzaé¢ rézne formy doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Senacka Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich dokonuje oceny okresowej
nauczycieli akademickich uwzgledniajgc wyniki oceny nauczyciela przez studentow.
Nauczyciel moze uzyska¢ informacje na temat witasnej oceny przez studentow
w Dziale Nauczania.

Raz w roku Dziat Nauczania przekazuje do archiwizacji materiaty zwigzane z oceng
nauczyciela przez studentéw do Dziatu IT.

Procedura odwotania od wyniku okresowej oceny nauczyciela akademickiego

. Od ocen dokonanych przez Senackg Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich

przystuguje nauczycielowi akademickiemu odwotanie do rektora. Odwotanie wraz
Zz uzasadnieniem wnosi sie na pismie w terminie 14 dni od dnia przedstawienia
nauczycielowi akademickiemu oceny komisji. O mozliwosci i terminie wniesienia
odwotania nalezy poinformowac osobe oceniang.

Rektor rozpoznaje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia i podejmuje
decyzje o rozpoczeciu procedury odwotawcze;.

Senacka Komisja Odwotawcza ds. Oceny Nauczycieli Akademickich przeprowadza
procedure odwotawczg.

Na podstawie wyniku procedury odwotawczej rektor wydaje ostateczna decyzje.
Oceny dokonywane w postepowaniu odwotawczym sg ostateczne i nie przystuguje
od nich odwotanie.

Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych

. Celem procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest kontrola procesu dydaktycznego

w celu zweryfikowania poziomu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow
prowadzonych w Uczelni.

Hospitacji podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy niezaleznie od stopnia lub
tytutu naukowego.

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych dokonywana jest nie rzadziej niz raz na 24 miesigce
na wniosek Senackiej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

Dodatkowe hospitacje zaje¢ mogg zosta¢ przeprowadzone na wniosek dziekana

podczas oceny wtasciwych kierunkéw studiow na Uczelni lub na uzasadniony wniosek

studentoéw skierowany do dziekana.

Hospitacje sg prowadzone przez kierownika katedry, kierownika zakfadu Iub

kierownika pracowni. Gdy nauczyciel akademicki prowadzi zajecia z rdznych
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7.7.

7.8.

7.9.

przedmiotow, hospitacji podlegajg jedne zajecia wskazane przez kierownika katedry,
kierownika zaktadu lub kierownika pracowni.

Hospitowane zajecia oceniane sg w zakresie poziomu przygotowania merytorycznego
nauczyciela, zgodnos$¢ prowadzonych zaje¢ z programem zapisanym w Kkarcie
przedmiotu, umiejetno$¢ przekazywania tresci, stopien aktywizacji studentow, stopnia
wykorzystania pomocy dydaktycznych (audiowizualnych, preparatéw, przyrzadow
i przyborow sportowych).

Arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych powinien zosta¢ podpisany przez osobe
prowadzgcg hospitowane zajecia i osobe hospitujgca.

Hospitowany nauczyciel powinien by¢ poinformowany o wynikach hospitacji zaje¢
w ciggu 14 dni od jej zakonczenia.

7.10.W przypadku niskiej oceny hospitowanych zaje¢ protokét hospitacji powinien zawierac

zalecenia od osoby hospitujgcej dla osoby prowadzgcej hospitowane zajecia
dotyczgce jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, ktore w przysztosci stuzytyby
poprawie jakosci ksztatcenia.

7.11.Osoba prowadzgca hospitowane zajecia ma prawo wyrazi¢ swoje uwagi na temat

wynikéw oceny. Uwagi zapisuje sie w arkuszu hospitaciji.

7.12.Dziekan nadzoruje proces hospitaciji.
7.13.Wyniki hospitacji sg uwzgledniane w ocenie nauczyciela akademickiego przez

8.2.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

Senackg Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich oraz wykorzystywane przez
wladze wydziatbw oraz Wydzialowe Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
do doskonalenia jakosci ksztatcenia na wydziale (formularz 2.5).

Mierniki i wskazniki

. Mierniki:

1) ocena nauczyciela (formularz 2.1, 2.2),
2) ankieta oceny nauczyciela przez studenta (formularz 2.3),
3) protokot hospitacii (formularz 2.4).
Wskazniki:
1) odsetek nauczycieli ktorzy uzyskali pozytywne i negatywne oceny,
2) rozktad sredniej punktacji uzyskanej z ankiet,
3) srednie wyniki punktacji uzyskanej z ankiet i hospitaciji.

Zalaczniki

. Formularz nr 2.1. — dokument nr 2 do Aneksu nr 1/2020 z dnia 24 wrzesnia 2020 r.

do Zarzadzenia nr 57/2019 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu — arkusz oceny

Formularz nr 2.2. — Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 4/2021 Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 27 stycznia
2021 r. - arkusz oceny.

Formularz nr 2.3. — Ankieta dotyczgca opinii studentow na temat wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego wraz z opisem jej
przeprowadzenia na rewersie.

Formularz nr 2.4. — Protokét hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Formularz nr 2.5. — Zbiorczy protokdét hospitacji zaje¢ nauczycieli akademickich.
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Zatacznik nr 3

PROCEDURA WERYFIKACJI | ANALIZY OSIAGANIA PRZEZ STUDENTOW
ZALOZONYCH EFEKTOW UCZENIA SIE WRAZ Z ZASADAMI ARCHIWIZACJI PRAC
DOKUMENTUJACYCH OSIAGNIETE EFEKTY

1.2.

1.3.

1.4.

3.2.

3.3.

Podstawy prawne

. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r.

poz. 742 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019,
w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (t. j. Dz.U. 2021 poz. 755
ze zm., zatgcznik nr 7).

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r.
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (t. j. Dz. U. 2021 r. poz. 890 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. r.
w sprawie studiow (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 661 ze zm.).

Cele i zakres procedury

Celem procedury jest okreslenie sposobu weryfikacji i analizy stopnia osiggania przez
studentow zatozonych w karcie przedmiotu efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych
zajeC oraz okreslenie zasad archiwizacji prac dokumentujgcych osiggniete efekty
uczenia sie. Procedura dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich i doktorantéw
prowadzgcych zajecia dydaktyczne, petnomocnikéw dziekana ds. praktyk, opiekunow
praktyk z ramienia Uczelni oraz studentéw studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich, jak rowniez
stuchaczy studiéw podyplomowych.

Tworzenie i weryfikacja kart przedmiotéw oraz kart praktyk

. Obowigzkiem wszystkich prowadzgcych zajecia dydaktyczne jest:

1) opracowanie i aktualizowanie karty przedmiotu zgodnie zatozonymi dla danego
kierunku, poziomu i profilu studiéw efektami uczenia sieg;

2) przekazanie do zatwierdzenia karty przedmiotu koordynatorowi przedmiotu nie
pozniej niz miesigc przed rozpoczeciem zajeC i przekazanie jej dziekanowi
odpowiedniego wydziatu;

3) przedstawienie studentom na pierwszych zajeciach tresci przedmiotu ze
szczegolnym uwzglednieniem celdw, zatozonych efektdéw uczenia sie i kryteriéw
oceny oraz wskazanie informacji na temat dostepnosci do karty przedmiotu;

4) realizacja tresci ksztatcenia zgodnego z zatozonymi w karcie przedmiotu efektami
uczenia sie.

Za weryfikacje osiggnietych przez studentéow efektdw uczenia sie odpowiadajg

koordynatorzy przedmiotu.

Sposobami weryfikacji zatozonych przedmiotowych efektow uczenia sie sa:

1) prace etapowe — realizowane przez studenta w trakcie studiéw: kolokwia,
sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje, studium przypadku,
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3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

projekty (zgodnie z zapisem w kartach przedmiotu). Forma zaliczenia prac
etapowych przedmiotu powinna by¢ tak przygotowana, aby weryfikowac¢ efekty
uczenia sie na danym poziomie i profilu studiéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych;

2) zaliczenia/egzaminy z przedmiotu — pytania przygotowane do zaliczenia/egzaminu
powinny by¢ tak sformutowane, aby weryfikowaty stopien osiggniecia zatozonych
efektow uczenia sie, zawartych w karcie przedmiotu. Forma zaliczenia przedmiotu
powinna by¢ tak przygotowana, aby weryfikowac¢ efekty uczenia sie na danym
poziomie i profilu studiow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych. Student ma prawo do uzyskania od prowadzgcego uzasadnienia
otrzymanej na zaliczeniu/egzaminie oceny;

3) forma zaliczenia/egzaminu — ustna, pisemna, testowa lub praktyczna okreslana
jest przez prowadzgcego zajecia i zapisana w karcie przedmiotu.

Prodziekan ds. studiow odpowiedniego wydziatu Uczelni jest odpowiedzialny

za gromadzenie i przekazywanie kart przedmiotéw do Zespotu ds. weryfikacji kart

przedmiotow danego kierunku celem weryfikacji.

Zespot ds. weryfikacji kart przedmiotow powotany przez dziekana odpowiedzialny jest

za formalng i merytoryczng weryfikacje kart przedmiotéw w zakresie zgodnosci

z aktualnymi przepisami prawa i standardami ksztatcenia.

Prodziekan ds. studiéw odpowiedzialny jest za rekomendowanie koordynatorom zmian

w kartach przedmiotow.

Weryfikacja i analiza osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie podczas
zajec¢ dydaktycznych
Stopien osiggniecia zatozonych w kartach przedmiotéow efektéw uczenia sie, zgodne
z programem studidw, bedg oceniane przez nauczyciela akademickiego
i opiekuna praktyk na podstawie kohcowych wynikéw egzaminéw / zbiorczych ocen
z praktyk zawodowych.
Na podstawie protokotbw zaliczeniowych i egzaminacyjnych zawartych
w elektronicznym indeksie, koordynator Dziekanatu wylicza w arkuszu macierzy
przedmiotdéw w programie Excel odsetki ocen koncowych uzyskanych dla wszystkich
przedmiotdw i na tej podstawie wypetlnia zbiorczy protokdt zaliczeniowo-
egzaminacyjny (formularz 3.1).
Do 31 marca po semestrze zimowym i do 15 pazdziernika po semestrze letnim
zbiorcze protokoty zaliczeniowo-egzaminacyjne (formularz 3.1) przekazywane sg
odpowiednim Wydziatowym Komisjom ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
Do 15 listopada biezgcego roku Wydziatowe Komisje przygotowujg sprawozdanie
z obu semestrow dotyczgce stopnia wypetnienia efektdw uczenia sie podczas
minionego roku akademickiego (formularz 3.3), ktére przekazujg Senackiej Komisiji
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
W przypadku, gdy 25% lub wiecej studentéw z danego roku studiéw, z danego
przedmiotu nie osiggnie zatozonych efektéw uczenia sie w trzecim (ostatnim) terminie
zaliczenia/legzaminu (tj. uzyska oceny niedostateczne) lub nie zaliczy praktyk,
koordynator przedmiotu lub peinomocnik dziekana ds. praktyk opracowujg propozycje
dziatan naprawczych, majgcych na celu osiggniecie efektdow uczenia sie przez
studentéw w nastepnym roku akademickim. Program naprawczy przygotowywany jest
na podstawie kwestionariusza wypetnianego przez nauczyciela akademickiego
(formularz 3.2).
Program naprawczy nalezy skierowaé¢ do Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia w terminie miesigca od zatwierdzenia zbiorczego protokotu zaliczeniowo-
egzaminacyjnego z osiggnietych efektow uczenia sie z przedmiotéw nadzorowanych
przez koordynatora Ilub petnomocnika dziekana ds. praktyk. Dziekan wraz
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4.7.

4.8.

4.9.

z Wydziatowg Komisjg ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia akceptujg protokot naprawczy.
Jesli w kolejnym roku akademickim ponownie 25% lub wiecej studentéw nie osiggnie
zatozonych efektéw uczenia sie z tego samego przedmiotu (prowadzonego przez tego
samego nauczyciela akademickiego) dziekan wraz z Wydziatowg Komisjg ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia powinni dodatkowo przeanalizowac wyniki ewaluacji dokonywanej
przez studentdow w zakresie wypetniania przez ocenianego nauczyciela
akademickiego  obowigzkow  dydaktycznych i razem z  koordynatorem
przedmiotu/modutu lub petnomocnikiem dziekana ds. praktyk opracowa¢ nowe
dziatania naprawcze.

Jesli jest to konieczne dziekan rekomenduje zmiany w programie studidow Radzie
Programowej.

Rada Programowa weryfikuje program studiow i moze zarekomendowaé Senatowi
Uczelni stosowane zmiany.

Na podstawie sprawozdan otrzymanych z Wydziatowych Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia, Senacka Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia we witasnym
sprawozdaniu przedstawia pod koniec roku kalendarzowego Senatowi Uczelni wnioski
na temat osigganych przez studentow efektéw uczenia sie.

4.10.W zaleznosci od wnioskéw zamieszczonych w sprawozdaniu, Senat Uczelni moze

wydac¢ stosowne uchwaty, majgce na celu doskonalenie procesu ksztatcenia.

4.11.Dziekani odpowiednich wydziatéw Uczelni sg odpowiedzialni za kontrole wdrazanych

zmian.

4.12.Dziat IT archiwizuje dane zwigzane z jakoscig ksztatcenia.

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Weryfikacja i analiza osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie podczas
zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
Rektor powotuje Zespot ds. opracowania zasad realizacji programéw ksztatcenia przy
wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zespot opracowuje i rekomenduje ogdlne zasady realizacji ksztatcenia na odlegtosc.
Po wdrozeniu zasad realizacji ksztatcenia na odlegto$¢ zespét funkcjonuje jako organ
monitorujgcy system.
Ksztatcenie na odlegtos¢ jest petnowartosciowg metodg przekazu i opanowania
wiedzy oraz nabycia umiejetnosci i kompetencji w zakresie realizacji programéw
studiéw Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu.
Ksztatcenie na odlegtoS¢ zapewnia petng realizacje programow studiéw (takze
podyplomowych) i kurséw w tym uzyskanie przez studenta punktéw ECTS. Umozliwia
dyplomowanie studentéw.
Zajecia na studiach mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, jezeli spetniono wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz. U. 2021 r. poz. 661, ze zm.), oraz jezeli pozwala na to specyfika ksztatcenia.
Liczba punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nie moze by¢ wieksza niz:
50% liczby punktéw ECTS w przypadku studidow o profilu praktycznym, 75% liczby
punktéw ECTS w przypadku studiow o profilu ogélnoakademickim.
W  przypadku kierunkéw prowadzonych zgodnie ze standardami ksztatcenia,
maksymalng liczbe punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach odbywania
zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla
Rozporzagdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r.
w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. 2021 r. poz. 755,
ze zm., zatgcznik 7) oraz Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego
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z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2021 r. poz. 890, ze zm.).

5.9. Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ prowadzone
zajecia dydaktyczne, z zastrzezeniem punktu 5.10.

5.10.W przypadkach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego kontaktu prowadzgcego
z uczestnikami zajec, jak rowniez w przypadku koniecznosci zachowania witasciwego
toku ksztatcenia, zajecia dydaktyczne w catosci lub w czesci mogg by¢ prowadzone
w obiektach Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu z zachowaniem wymogow
higieniczno-sanitarnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zaleceniami
i wytycznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

5.11.W okresie od dnia ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
do konca semestru, w trakcie ktérego stan ten zostat ogtoszony, zajecia na studiach
mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
niezaleznie od tego, czy zostato to przewidziane w programie studiéw, oraz niezaleznie
od regulacji zawartych w punktach 5.7 oraz 5.8.

5.12.Liczby punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ prowadzonych w okresie, o ktérym mowa
w punkcie 5.11, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc nie wlicza
sie do liczby punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

5.13.Dopuszcza sie mozliwos¢ weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie okreslonych
w programie studidw, w szczegdlnosci przeprowadzanie zaliczen i egzamindw
konczacych okreslone zajecia oraz egzaminow dyplomowych, poza siedzibg Uczelni
z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajgcych kontrole ich przebiegu
i rejestracje.

5.14.0 zestawie przedmiotéw, ktore nie mogg byc¢ realizowane w catosci lub czesci
i zasadach prowadzenia zaje¢ przy uzyciu srodkéw ksztatcenia na odlegto$¢ decydujg
odpowiednio dziekani wydziatobw i prorektor ds. studidw, biorgc pod uwage
szczegotowe kryteria uzyskiwania efektdw uczenia sie z zakresu umiejetnosci
praktycznych i kompetenciji, ktdérzy petnig nadzor na tym procesem dydaktycznym.

5.15.W ramach metody ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sg techniki ksztatcenia
na odlegtosé:

1) ksztatcenie na platformie Teams, wedtug instrukcji zamieszczanych na oficjalnegj
stronie Uczelni;

2) ksztatcenie na platformie Moodle, wg materiatu instruktazowego, ktéry dostepny
jest po zalogowaniu;

3) do weryfikacji wiedzy wykorzystuje sie narzedzia MS Teams (Testportal, Forms,
oraz inne rekomendowane i zintegrowane z MS Teams) lub Moodle.

5.16.Za nadzér merytoryczny nad zajeciami dydaktycznymi prowadzonymi w ramach
systemu ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiedzialny jest koordynator przedmiotu.

5.17.Nauczyciel akademicki dokonuje weryfikacji efektow uczenia sie po zrealizowaniu
zajec z danego przedmiotu.

5.18.Zatozone w kartach przedmiotéw efekty uczenia sie zrealizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z programem studiow, bedg
analizowane w taki sam sposéb jak w przypadku zaje¢ dydaktycznych odbywajgcych
sie w bezposrednim kontakcie.

6. Weryfikacja i analiza osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie podczas
praktyk
6.1. Praktyki stanowig integralng czes¢ programu studiow. Praktykom przypisane sg
punkty ECTS. Rodzaje poszczegdlnych praktyk wymienione sg w programie studiow
pierwszego i drugiego stopnia oraz w programie studiow jednolitych magisterskich
na kierunku fizjoterapia.
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6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

W Uczelni obowigzujg regulaminy praktyk na poszczegdlnych kierunkach studiow.

Do opieki merytorycznej nad organizacjg i realizacjg przebiegu praktyk dziekan

powotuje petnomocnika dziekana ds. praktyk, na poszczegdlnych kierunkach studiow

zwanego np.: petnomocnikiem ds. praktyk klinicznych Ilub petnomocnikiem
ds. klinicznych, petnomocnikiem dziekana ds. praktyk pedagogicznych itp.

Dziekan wyznacza tez pracownikow odpowiedzialnych bezposrednio za organizacje

procesu praktyk zawodowych na danym kierunku studidw, zwanych specjalistami

ds. obstugi praktyk na danym kierunku studiow.

Obowigzkiem petnomocnikéw dziekana ds. praktyk jest:

1) opracowanie i aktualizowanie przypisanej dla danej praktyki karty przedmiotu
zgodnie zatozonymi dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow efektami
uczenia sie;

2) zatwierdzenie przypisanej dla danej praktyki karty przedmiotu nie pozniej niz
miesigc przed rozpoczeciem zaje¢ i przekazanie jej prodziekanowi ds. studiow
odpowiedniego wydziatu;

3) przedstawienie studentom wraz z rozpoczeciem sie praktyk tresci programowych
ze szczegolnym uwzglednieniem celow, zatozonych efektdw uczenia sie
i kryteriow oceny oraz wskazanie informacji na temat dostepnosci przypisane;j
dla danej praktyki karty przedmiotu;

4) realizacja tresci programowych zgodnie z zatozonymi w przypisanej dla danej
praktyki karty przedmiotu efektami uczenia sie.

Praktyki zawodowe realizowane w ramach ksztatcenia w zakresie 5-letnich jednolitych

studiow magisterskich na kierunku fizjoterapia sg realizowane zgodnie z opracowanym

i opublikowanym standardem ksztatcenia dla kierunku fizjoterapia (Rozporzadzenie

MNiISW z dnia 26 lipca 2019, tj. DZ.U. 2021 poz. 755 ze zm.).

Podczas praktyk student realizuje poszczegodlne efekty uczenia sie zawarte

w programie studidow, kartach przedmiotu, ktére sg zapisane w dzienniku praktyk

zawodowych lub arkuszu weryfikacji efektéw uczenia sie podczas praktyk.

Weryfikacja osiggnietych przez studentow efektow uczenia sie zdobytych podczas

praktyk dokonywana jest na dwoch poziomach.

1) bezposrednio przez opiekuna praktyk w placéwce, w ktorej odbywajg sie praktyki
na podstawie przypisanej dla danej praktyki karty przedmiotu;

2) przez petnomocnika lub opiekuna praktyk z ramienia Uczelni, ktory posiada
kierunkowe wyksztatcenie zgodne z profilem przedmiotowego kierunku studiow.

Opiekun praktyk w placéwce w ktérej odbywajg sie praktyki potwierdza realizacje

efektow uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci zgodne z kartg przedmiotu

okreslonej praktyki na podstawie Srednich ocen wystawionych w dzienniku praktyk
zawodowych lub arkuszu weryfikacji efektow uczenia sie podczas praktyk (formularz

3.4).

6.10.Zatozone efekty uczenia sie przypisane w kartach przedmiotéw dla danej praktyki,

7.1.

7.2.

ktére sg zgodne z programem studiéw, bedg analizowane na podstawie koncowych
zbiorczych ocen z praktyk zawodowych.

Procedura zapewnienia studentom z niepetnosprawnosciami oraz studentom ze
szczegollnymi potrzebami petnego udziatu w procesie przyjmowania na Uczelnie¢

Rekrutacja kandydatéw na studia jest przeprowadzana w sposob umozliwiajgcy
wziecie udzialu w tym procesie osobie z niepetnosprawnoscig, ktora jest
zainteresowana podjeciem ksztatcenia na danym kierunku studiow.

Kandydat biorgcy udziat w postepowaniu rekrutacyjnym moze ubiegac sie o udzielenie
zgody na dostosowanie warunkow i trybu procesu rekrutacji do potrzeb zwigzanych
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Z jego niepetnosprawnoscig lub szczegdinymi potrzebami.

7.3. Dostosowanie warunkoéw i trybu procesu rekrutacji moze dotyczyé wytgcznie
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego, bez mozliwosci zmian zasad
rekrutacji na poszczegolne kierunki studidw.

7.4. Decyzje w sprawie przyjecia na studia konkretnego kandydata z niepetnosprawnoscig
podejmuje lekarz medycyny pracy w porozumieniu z petnomocnikiem rektora ds. osob
Z niepetnosprawnosciami, kierujgc sie rodzajem i stopniem niepetnosprawno$ci.

8. Procedura zapewnienia studentom z niepetnosprawnosciami oraz studentom
ze szczegolnymi potrzebami dostepnosci do procesu dydaktycznego

8.1. Student ma prawo wnioskowa¢ do petnomocnika rektora ds. 0so6b
Z niepetnosprawnosciami o dostosowanie zaje¢ dydaktycznych do wtasnych potrzeb,
jesli jego niepetnosprawnos¢ wyklucza mozliwos¢ udziatu w standardowym trybie ich
prowadzenia.

8.2. Decyzje w zakresie dostosowania zaje¢ dydaktycznych do potrzeb studenta
Z niepetnosprawnoscig w tym studenta ze szczegolnymi potrzebami podejmuje
dziekan na podstawie rekomendacji petnomocnika rektora ds. 0so6b
z niepetnosprawnosciami, ktéry informuje nauczycieli akademickich o formie
dostosowania do zaje¢ dydaktycznych.

9. Procedura zapewnienia studentom z niepetnosprawnosciami oraz studentom
ze szczegb6lnymi potrzebami udzialu w egzaminach i zaliczeniach w celu
osiggniecia efektéw uczenia sie (rowniez zdobytych poza systemem studiéw)

9.1. Student ma prawo wnioskowac¢ o dostosowanie formy zaliczen lub egzamindéw do jego
potrzeb, jesli jego niepetnosprawnos¢ nie pozwala na podejscie do zaliczenia lub
egzaminu w trybie standardowym.

9.2. Decyzje w zakresie dostosowania formy zaliczen lub egzaminéw do potrzeb studenta
Z niepetnosprawnos$cig oraz studenta ze szczegolnymi potrzebami podejmuje dziekan
na podstawie rekomendacji petnomocnika rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami
w porozumieniu z nauczycielami. Od decyzji przystuguje odwotanie do rektora.

9.3. O zgodzie dla studenta na skorzystanie z mozliwosci dostosowania uczestnictwa
w zajeciach dydaktycznych do jego indywidualnych potrzeb, nauczyciele akademiccy
lub inne osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne sg informowane przez dziekana.

10. Przechowywanie dokumentacji

10.1. Wszelkie prace weryfikujgce osiggane efekty uczenia sie (kolokwia, raporty z badan,
konspekty, itp.) prowadzgcy zajecia majg obowigzek przechowywacé przez kolejny rok
akademicki, w ktorym realizowany byt przedmiot.

10.2. Pisemne prace egzaminacyjne i protokoty z egzaminéw ustnych przechowywane sg
w zaktadzie/pracowni przez okres 3 lat. Po uplywie wskazanego terminu prace
podlegajg utylizaciji.

10.3.Prace dyplomowe archiwizowane sg w Uczelni zarbwno w postaci papierowej,
jak i w wers;ji elektronicznej.

10.4.Petnomocnik dziekana ds. praktyk przechowuje sprawozdania z praktyk, arkusze
weryfikacji efektow uczenia sie, arkusze wyboru i oceny placowki do realizacji praktyk
(formularz 3.4 - 3.13), zgodne z kartg przedmiotu dla poszczegdlnych rodzajow
praktyk, przez caty okres ksztatcenia studenta na danym kierunku i stopniu studiow.

11. Mierniki i wskazniki
11.1. Miernik:
1) zbiorcze arkusze wynikéw zaliczen/egzaminéw z przedmiotéw (formularz 3.1).
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11.2. Wskazniki:
1) procent zrealizowanych efektéw uczenia sie,
2) liczba wdrozonych programéw naprawczych.

12. Zataczniki

12.1.

12.2.
12.3.

12.4.
12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

Formularz nr 3.1. — Zbiorczy protokét zaliczeniowy/egzaminacyjny z osiggnietych
efektdow uczenia sie podczas zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych.

Formularz nr 3.2. — Program naprawczy.

Formularz nr 3.3. — Roczny raport Wydziatowej Komisji ds. Oceny JakoSci
Ksztatcenia z realizacji efektow uczenia sie.

Formularz nr 3.4. — Arkusz weryfikacji efektow uczenia sie podczas praktyk.
Formularz nr 3.5. — Arkusz wyboru i oceny placoéwki do realizacji praktyk na kierunku
Fizjoterapia_Poznanh.

Formularz nr 3.6. — Arkusz wyboru i oceny placéwki do realizacji praktyk na kierunku
Dietetyka_Poznan.

Formularz nr 3.7. — Arkusz wyboru i oceny placdéwki do realizacji praktyk na kierunku
Fizjoterapia_Filia.

Formularz nr 3.8. — Arkusz wyboru i oceny placdéwki do realizacji praktyk na kierunku
Dietetyka_Filia.

Formularz nr 3.9. — Arkusz wyboru i oceny placéwki do realizacji praktyk na kierunku
Wychowanie Fizyczne_Filia.

Formularz nr 3.10. — Arkusz wyboru i oceny placowki do realizacji praktyk na kierunku
Wychowanie Fizyczne Poznan.

Formularz nr 3.11. — Arkusz wyboru i oceny placowki do realizacji praktyk na kierunku
Sport_Poznan.

Formularz nr 3.12. — Arkusz wyboru i oceny placowki do realizacji praktyk na kierunku
Turystyka i Rekreacja_Poznan.

Formularz nr 3.13. — Arkusz wyboru i oceny placowki do realizacji praktyk na kierunku
Taniec w Kulturze Fizycznej_Poznan.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

Zatacznik nr 4

PROCEDURA OCENY WARUNKOW | JAKOSCI PROWADZENIA ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH

Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U.

z 2023 r. poz. 742).

. Zarzadzenie nr 83/2021 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza

Piaseckiego w Poznaniu z dnia 25 listopada 2021 roku w sprawie ,Zasad realizacji
programoéw ksztatcenia na odlegtos¢ z uzyciem narzedzi informatycznych”

Cele i zakres procedury

. Celem procedury jest okreslenie zasad realizacji procesu doskonalenia organizaciji

i jakosci ksztatcenia (w tym ksztatcenia na odlegtosc¢) w zakresie prowadzenia zajeé
dydaktycznych oraz okreslenie sposobu wyznaczania dziatan naprawczych.

. Procedura dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich i doktorantow realizujgcych

zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych oraz studentéw wszystkich
kierunkow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.

Procedura oceny warunkow i jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (w tym
ksztatcenia na odlegtos¢)
Nie rzadziej niz raz na dwa lata dokonywana jest ocena warunkow i jakosci
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (w tym ksztatcenia na odlegtosé) przez adresatow
okreslonych w pkt. 2.2. procedury.
Forma i tre$¢ ankiet oceny jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jest spojna dla
wszystkich kierunkéw studidéw, a badanie ma charakter anonimowy.
Dziat Nauczania oraz odpowiedni pracownik w Zamiejscowym Wydziale AWF
w Poznaniu ustalajg harmonogram przeprowadzenia badan ankietowych
i przeprowadzajg ankietyzacje dotyczgcg oceny warunkow i jakosci prowadzenia zajec
dydaktycznych (w tym ksztatcenia na odlegtos¢), dokonujg obliczeh i zestawien
zbiorczych wynikow w zakresie oceny jakosci ksztatcenia na odlegtos¢ na studiach | i
Il stopnia oraz jednolitych magisterskich.
Sekcja obliczeniowa weryfikuje prawidtowos¢ dokonanych analiz i obliczen.
Na podstawie uzyskanych wynikow Dziat Nauczania oraz odpowiedni pracownik w
Zamiejscowym Wydziale AWF w Poznaniu przygotowujg i udostepniajg wyniki
ankietyzacji do dnia 1 wrzesnia roku ankietyzacji (w tym ksztatcenia na odlegtosc)
Wydziatowym Komisjom ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
Wydziatowe Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia analizujg i oceniajg wyniki
procesu ankietyzacji, wyciggajg na ich podstawie wnioski. W przypadku niskiej oceny
wdrazajg zmiany majgce na celu poprawe jakosci ksztatcenia na poszczegolnych
kierunkach studiow. Jesli to niezbedne, Wydziatowe Komisje ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia zlecajg wdrozenie stosownych dziatan w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢
Wydzialowym Komisjom ds. E-learningu. Do dnia 15 listopada roku ankietyzacji
Wydziatowe Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia przedstawiajg sprawozdanie
Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Sprawozdanie zawiera ewentualne
propozycje zmian koniecznych do wprowadzenia w zakresie dotychczasowych
warunkow ksztatcenia.
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3.7.

3.8.

3.9.

Wydziatowa Komisja ds. E-learningu wdraza i kontroluje wprowadzone zmiany majgce
na celu poprawe jakosci ksztatcenia na odlegtosc.

Na podstawie otrzymanych sprawozdan Senacka Komisja ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia przygotowuje roczne sprawozdanie dla Senatu Uczelni na temat
warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Na podstawie wnioskdw ze sprawozdania wiadze Uczelni mogg wprowadzac
wewnatrzuczelniane regulacje, ktorych celem jest poprawa warunkéw ksztatcenia.

3.10.Dziat IT stuzy pomocag informatyczng w przypadku trudnosci z dokonaniem

prawidtowych obliczen i archiwizuje materiaty zwigzane z oceng jako$ci i warunkow
ksztatcenia.

3.11.Na studiach podyplomowych za ankietyzacje odpowiedzialny jest Dziat Nauczania,

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

ktéry przeprowadza ankietyzacje dotyczgcg oceny warunkow i jakosci prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych (w tym ksztatcenia na odlegtos¢) oraz ustala harmonogram
przeprowadzenia badan ankietowych.

Procedura oceny organizaciji i realizacji praktyk zawodowych

Co dwa lata dokonywana jest ocena organizacji i realizacji praktyk zawodowych.
Ocena realizacji i organizacji praktyk zawodowych odbywa sie na podstawie ankiety
oceny jakosci praktyk wypetnianej przez studentow. Ankietyzacja powinna zakohczy¢
sie nie pdzniej niz z koncem sierpnia w roku ankietyzacji.

Dziat Nauczania oraz odpowiedni pracownik w Zamiejscowym Wydziale AWF
w Poznaniu rozpoczyna, przeprowadza i gromadzi dane z ankietyzacji. Sekcja
obliczeniowa weryfikuje prawidtowos¢ dokonanych analiz i obliczen. W przypadku
trudnosci z dokonaniem prawidtowych obliczen dziat IT stuzy pomocg informatyczna.
Dziat IT jest réwniez odpowiedzialny za archiwizacje danych zwigzanych z jakoscig
ksztatcenia. Do dnia 1 wrzesnia roku ankietyzacji Dziat Nauczania udostepnia wyniki
petnomocnikowi dziekana ds. praktyk.

Petnomocnik dziekana ds. praktyk przygotowuje sprawozdanie z ankietyzaciji.

Do dnia 1 pazdziernika roku ankietyzacji petnomocnik dziekana ds. praktyk przekazuje
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia sprawozdanie z jakosci
prowadzonych praktyk w danym roku akademickim na danym kierunku studiow.

Na tej podstawie Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia w swoim
sprawozdaniu podaje ewentualne propozycje zmian koniecznych do wprowadzenia
w zakresie dotychczasowych warunkow prowadzenia praktyk zawodowych na danym
kierunku studiow.

Do dnia 15 listopada roku ankietyzacji sprawozdanie przekazywane jest dla Senackiej
Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, ktora przygotowuje roczne sprawozdanie
do Senatu Uczelni na temat warunkéw prowadzenia praktyk. Na podstawie wnioskéw
zamieszczonych w sprawozdaniu, Senat moze wydac¢ stosowne Uchwaty, ktére
skutkowac¢ bedg doskonaleniem procesu organizacji i realizacji praktyk zawodowych.
Dziekan kontroluje wdrozenie zmian.

Dziat IT archiwizuje materiaty zwigzane z oceng jakosci, organizaciji i realizacji praktyk
zawodowych.

Opis narzedzi do oceny jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

. W anonimowej ankiecie (formularz 4.1) nauczyciel akademicki ocenia jakosc

ksztatcenia, w tym jako$¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, z uwzglednieniem:
wyposazenia i rozmieszczenia obiektdw przeznaczonych do realizacji zajeé
dydaktycznych, planu zaje¢, warunkdéw prowadzenia zaje¢, dostepnosci pomocy
dydaktycznych, wtasnego przygotowania do korzystania z udostepnianych przez
Uczelnie narzedzi dydaktycznych, systemu organizacji procesu ksztatcenia,
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.2.

mozliwosci rozwoju zawodowego. Adresat ankiety ma mozliwo$¢ zamieszczenia uwag
dodatkowych i propozycji zmian.

W anonimowej ankiecie (formularz 4.2) student ocenia jakoS¢ ksztatcenia, w tym
jakos¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, z uwzglednieniem: wyposazenia
i rozmieszczenia obiektéw przeznaczonych do realizacji zaje¢ dydaktycznych, jakosci
zaje¢ dydaktycznych, dostepnosci do informacji (regulaminéw, komunikatéw, drukow)
na stronie internetowej Uczelni, dostepnosci oferty realizacji studiow w ramach
programéw wymiany miedzynarodowej, inicjatyw uczelnianych, funkcjonowania
biblioteki i czytelni, obstugi administracyjnej Uczelni. Adresat ankiety ma mozliwosc
zamieszczenia uwag dodatkowych i propozycji zmian.

W anonimowej ankiecie (formularz 4.3) stuchacz studiow podyplomowych ocenia
jakos¢ ksztatcenia, w tym jakos¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
z uwzglednieniem: wyposazenia i rozmieszczenia obiektdéw przeznaczonych
do realizacji zaje¢ dydaktycznych, jakosci zaje¢ dydaktycznych, dostepnosci
do informacji (regulaminéw, komunikatéw, drukéw) na stronie internetowej Uczelni,
inicjatyw uczelnianych, funkcjonowania biblioteki i czytelni, obstugi administracyjnej
Uczelni. Adresat ankiety ma mozliwo$¢ zamieszczenia uwag dodatkowych i propozyciji
zmian.

W anonimowej ankiecie (formularz 4.4) nauczyciel akademicki ocenia jakos$c
ksztatcenia na odlegtos¢, w tym jakos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
z uwzglednieniem: platform i programow wykorzystywanych podczas zaje¢ zdalnych,
jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych zdalnie, potencjalnych mozliwosci
wykorzystania nauczania zdalnego w przysztosci, przydatnosci poszczegodlnych
materiatdw dydaktycznych i form nauczania zdalnego, warunkéw lokalowo-
technicznych. Adresat ankiety ma mozliwo$¢ zamieszczenia uwag dodatkowych
i propozycji zmian.

W anonimowej ankiecie student (formularz 4.5) oraz doktorant (formularz 4.6) ocenia
jakosc¢ ksztatcenia na odlegtosé, w tym jakos¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
z uwzglednieniem: platform i programdéw wykorzystywanych podczas zaje¢ zdalnych,
jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych zdalnie, potencjalnych mozliwosci
wykorzystania nauczania zdalnego w przysztosci, przydatnosci poszczegolnych
materiatdw dydaktycznych i form nauczania zdalnego, warunkéw lokalowo-
technicznych. Adresat ankiety ma mozliwos¢ zamieszczenia uwag dodatkowych
i propozycji zmian.

W anonimowej ankiecie (formularz 4.7) student ocenia jako$¢ organizacji i realizacji
praktyk zawodowych. Adresat ankiety ma mozliwos¢ zamieszczenia uwag
dodatkowych i propozycji zmian.

Mierniki i wskazniki

. Mierniki:

1) ankieta na temat warunkéw i jakosci prowadzenia zaje¢ (formularz 4.1, 4.2, 4.3),
2) ankieta oceny jakosci ksztatcenia na odlegto$¢ (formularz 4.4, 4.5, 4.6),

3) ankieta oceny jakosci organizaciji i realizacji praktyk zawodowych (formularz 4.7).
Wskazniki:

1) odsetek osob niezadowolonych, obojetnych, zadowolonych,

2) wskaznik zadowolenia,

3) ocena jakosciowa (opinie).

Zalaczniki

. Formularz nr 4.1. — Ankieta dotyczgca opinii nauczycieli na temat jakosci prowadzenia

zajeC dydaktycznych.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Formularz nr 4.2. — Ankieta dotyczgca opinii studentéw na temat jakosci prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych.

Formularz nr 4.3. — Ankieta dotyczgca opinii stuchaczy na temat jakosci prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych i organizacji studidw podyplomowych.

Formularz nr 4.4. — Ankieta dotyczgca opinii nauczycieli na temat jakosci ksztatcenia
na odlegtosc.

Formularz nr 4.5. — Ankieta dotyczgca opinii studentéw na temat jakosci ksztatcenia
na odlegtosc.

Formularz nr 4.6. — Ankieta dotyczgca opinii doktorantow na temat jakosci ksztatcenia
na odlegtosc.

Formularz nr 4.7. — Ankieta dotyczgca opinii studentéw na temat jakosci organizaciji
i realizacji praktyk zawodowych.

22



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Zalacznik nr 5

PROCEDURA PROCESU DYPLOMOWANIA

Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U.

z 2023 r. poz. 742 ze zm.).

Regulamin Studiéw Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego
w Poznaniu, wprowadzony Uchwatg nr 28/2021 Senatu AWF w Poznaniu z dnia
19 stycznia 2021 r.

Cel procedury
Celem procedury jest okreslenie zasad przygotowania i opracowania oraz oceny prac
dyplomowych w Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu.

Zakres stosowania procedury

Procedura obejmuje wszystkich studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich oraz osoby
prowadzgce seminaria magisterskie.

Zasady konstruowania i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych

. Prace dyplomowg przygotowuje samodzielnie student pod kierunkiem promotora

w ramach realizacji przedmiotu seminarium magisterskie (studia drugiego stopnia
oraz jednolite studia magisterskie).

Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem
co najmniej doktora.

Zmiana promotora jest mozliwa wytgcznie w uzasadnionym przypadku, po wyrazeniu
zgody przez dziekana na pisemny wniosek studenta zaopiniowany przez aktualnego
i wnioskowanego promotora (formularz 5.1).

Zapiséw na seminarium magisterskie student dokonuje w zaktadach i pracowniach
w terminie do konca semestru poprzedzajgcego rozpoczecie zaje¢ seminaryjnych.
Kierownicy zaktadéw/pracowni majg obowigzek dostarczy¢é do sekretariatu dziekana
danego wydziatu imiennego wykazu studentéw realizujgcych prace magisterskie
w danej jednostce, wraz z tytutem pracy, do 31 pazdziernika danego roku
akademickiego, w ktérym nastepuje obrona pracy (formularz 5.2).

Tematy prac dyplomowych sg weryfikowane przez Komisje Wydziatowg ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia w celu oceny zgodnosci tematu pracy z efektami uczenia sie
danego kierunku studiow.

Tematy prac dyplomowych sg zatwierdzane przez dziekana wydziatu do 30 listopada
danego roku akademickiego, w ktorym nastepuje obrona pracy.

Zasady przeprowadzenia egzaminu licencjackiego definiuje zarzgdzenie dziekana.

Kryteria i zasady przygotowywania prac dyplomowych

. Praca dyplomowa powinna by¢ opracowaniem o charakterze aplikacyjnym lub

poznawczym, przedstawionym w formie pisemnej. Dopuszcza sie przygotowanie
pracy dyplomowej oryginalnej (w oparciu o materiat empiryczny) lub teoretycznej.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Za prace dyplomowg moze by¢ uznany artykut naukowy ujety na liscie ministerialnej

napisany w ramach dziatalnosci naukowej. Jesli student jest wspotautorem artykutu,

to jego indywidualny wktad w przygotowanie tej publikacji musi wynosi¢ co najmniej

60%. Wkiad okreslony zostanie na podstawie oswiadczen wspoétautoréw.

Temat pracy jest ustalany przez promotora w porozumieniu ze studentem. Studentowi

przystuguje prawo wyboru tematu pracy. Przy ustalaniu tematu pracy magisterskiej

powinny by¢ brane pod uwage zainteresowania naukowe studenta, a takze plan badan

naukowych katedry lub zaktadu. Charakter oraz tres¢ pracy dyplomowej powinny

potwierdzac¢ zatozone kierunkowe efekty uczenia sie.

Praca dyplomowa powinna by¢ znormalizowana pod wzgledem edytorskim (formularz

5.3).

Za poprawnos¢ merytoryczng, redakcyjng, edytorska, jezykowsq i stylistyczng pracy,

a takze za poprawnos¢ cytowania i przestrzegania praw autorskich odpowiada student

(dyplomant).

W pracy, w ktérej podejmuje sie oryginalne badania empiryczne nalezy uwzgledni¢

ponizszy ukfad pracy:

1) strona tytutowa (formularz 5.4);

2) spis tresci;

3) streszczenie pracy — krotkie (do 300 stow) zawierajgce krotki opis tematyki
i zakresu pracy;

4) wprowadzenie — przeglad pisSmiennictwa z zakresu tematyki pracy;

5) cel badan (w zaleznos$ci od rodzaju badan: pytania badawcze/hipotezy badawcze);

6) metody;

7) wyniki badan;

8) dyskusja;

9) wnioski;

10) piSmiennictwo;

11) aneks (w przypadku zatgczenia dodatkowej dokumentacji z przeprowadzonych
badan, np. tre$¢ ankiety itp.).

W pracy teoretycznej nalezy uwzgledni¢ ponizszy uktad pracy:

1) strona tytutowa (formularz 5.4);

2) spis tresci;

3) streszczenie pracy — krotkie (do 300 stéw) zawierajgce krotki opis tematyki
i zakresu pracy;

4) wprowadzenie — przeglad pismiennictwa z zakresu tematyki pracy

5) cel pracy;

6) metody;

7) rozdziaty wedtug wtasnego pomystu w ustaleniu z promotorem;

8) dyskusja;

9) wnioski;

10) pismiennictwo.

Na koncu kazdej pracy dyplomowej nalezy zamiesci¢ dwa oswiadczenia:

1) oswiadczenie autora pracy dyplomowej, ze praca zostata napisana samodzielnie
(formularz 5.5);

2) oswiadczenie na udostepnieniu pracy dyplomowej (formularz 5.6).

Zasady sktadania prac dyplomowych

. Student zobowigzany jest przygotowac prace dyplomowg w wersji drukowanej oraz

elektronicznej.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.2

7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

8.1.

8.2.

8.3.

Jeden egzemplarz w formie papierowej musi by¢ drukowany dwustronnie i oprawiony
w miekkg oprawe z grzbietem zgrzewanym (nie bindowanym). Egzemplarz
w formie drukowanej nalezy ztozy¢ w Dziekanacie.

Egzemplarz pracy dyplomowej w formie elektronicznej student wgrywa do systemu
obstugi studenta (Archiwum Prac Dyplomowych). Zaréwno promotor, jak i recenzent
mogg jednak wymagac¢ od studenta dostarczenia pracy dyplomowej w formie
drukowanej.

Prace dyplomowe winny by¢ dostarczone do Dziekanatu, promotora i recenzenta
zgodnie z terminem ustalonym przez dziekana.

Na wniosek promotora lub na uzasadniong prosbe studenta, dziekan moze
w wyjatkowych przypadkach przesungc¢ termin ztozenia pracy dyplomowej nie dtuzej
jednak niz o trzy miesigce (formularz 5.7) lub podjg¢ inng decyzje np. w przypadku
zmiany promotora.

Wszystkie prace dyplomowe (magisterskie) przed egzaminem dyplomowym muszg
zostac poddane analizie antyplagiatowej w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.

Ocenai obrona pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy

. Oceny pracy dyplomowej dokonujg niezaleznie promotor i recenzent na odpowiednim

arkuszu (formularz 5.8).

W przypadku, gdy ocena pracy dyplomowej dokonana przez recenzenta jest
negatywna, dziekan powotuje drugiego recenzenta. W przypadku ponownej oceny
negatywnej praca zostaje wycofana do poprawy i ponownie poddawana jest procesowi
oceny.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest spetnienie
wszystkich wymagan wynikajgcych z programu studiow oraz uzyskanie pozytywnych
ocen za prace dyplomowg od promotora i recenzenta.

Zasady egzaminu dyplomowego okresla Regulamin Studiow.

Egzaminatorami sg osoby posiadajgce kierunkowe wyksztatcenie zawodowe, ktorzy
oceniajg odpowiedz studenta na kazde z omawianych zagadnien podczas egzaminu
dyplomowego postugujgc sie ustalonymi kryteriami.

Ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym jest warunkiem ukonczenia
studiow.

Zasady oceny jakosci prac dyplomowych i analizy wynikéw egzaminéw
dyplomowych oraz procedura postepowania w przypadku wykazania
nieprawidlowosci

Tematy prac dyplomowych, ktére zostaly przez Wydzialowg Komisje ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia uznane za niezgodne z efektami uczenia sie danego kierunku
studiow lub sg watpliwe zostajg skierowane przez dziekana do promotoréw celem
dokonania uzupetnien i zmian.

Zgodnie z punktem 7.2, gdy ocena pracy dyplomowej dokonana przez recenzenta jest
negatywna, dziekan powotuje drugiego recenzenta. W przypadku gdy ocena pracy
dyplomowej dokonana przez drugiego recenzenta jest negatywna, student musi
wprowadzi¢ rekomendowane przez recenzentow zmiany lub napisaé nowg prace
magisterska, ponownie poddac jg ocenie i przystgpi¢ do egzaminu magisterskiego.
Prace dyplomowe zostajg poddane ocenie przez Wydziatowg Komisje ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia — co oznacza obligatoryjne sprawdzanie losowo wybranych 10%
prac dyplomowych dla danego kierunku studiow, zrealizowanych w danym roku
akademickim. Losowanie prac nastepuje sposrod wszystkich numeréw albuméw
studentow danego kierunku, ktérych egzamin dyplomowy odbyt sie w minionym roku
akademickim.
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8.5.

8.6.

8.7.

9.2.

10.
10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.
10.6.

10.7.
10.8.
10.9.

Prace dyplomowe oraz zestawienie ocen z protokotbw egzaminu dyplomowego
danego kierunku studiéw tj. raporty z osiggnietych efektéw uczenia sie (formularz 5.9)
zostajg skierowane przez koordynatora Dziekanatu do Wydziatowej Komisji ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia celem analizy merytorycznej — do dnia 30 wrze$nia danego roku
kalendarzowego.

Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia na podstawie punktacji zawartych
w recenzji od promotora i recenzenta, ocen za prace i egzamin dyplomowy sporzgdza
roczny raport z analizy wynikow egzamindéw dyplomowych oraz jakosci prac
dyplomowych (formularz 5.10) oraz analizuje i wycigga wnioski na temat jakos$ci prac
dyplomowych. Komisja ocenia takze kompletno$¢ pracy, zgodnie z wytycznymi
zawartymi w punktach 5.6, 5.7, 5.8 oraz wyniki weryfikacji pracy dyplomowej
w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.

Whioski Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia zostajg przekazane
Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia celem przedtozenia ich Senatowi
Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu.

Dziekan podejmuje decyzje o koniecznosci lub braku koniecznosci podjecia dziatan
naprawczych.

Mierniki i wskazniki

. Mierniki:

1) zbiorczy arkusz wynikéw zgodnosci i adekwatnosci tematow prac dyplomowych
(formularz 5.10),

2) zbiorczy arkusz wynikéw punktowej oceny i ocen za prace dyplomowe (formularz
5.10),

3) zbiorczy arkusz ocen z egzaminéw dyplomowych (formularz 5.10),

4) zbiorczy arkusz weryfikacji antyplagiatowej (formularz 5.10).

Wskazniki:

1) procent zgodnosci i adekwatnosci tematoéw prac dyplomowych,

2) $Srednia warto$¢ punktowa z ogdlnej, merytorycznej i formalnej oceny prac
dyplomowych (promotor, recenzent),

3) srednia ocen za prace dyplomowe (promotor, recenzent), procentowy rozktad ocen
Zz egzaminu dyplomowego oraz zdawalnos¢ egzaminu,

4) sredni wynik analizy antyplagiatowej JSA.

Zalaczniki:
Formularz nr 5.1. — Podanie o zmiane promotora pracy dyplomowej.
Formularz nr 5.2. — Wykaz studentow przyjetych na seminarium magisterskie
w katedrze/zaktadzie/pracowni.
Formularz nr 5.3. — Zalecenia edytorskie dotyczgce przygotowania pracy
dyplomowe;.
Formularz nr 5.4. — Wz6r strony tytutowej pracy dyplomowej w Akademii Wychowania
Fizycznego w Poznaniu.
Formularz nr 5.5. — Oswiadczenie dotyczgce praw autorskich.
Formularz nr 5.6. — Oswiadczenie 0 udostepnieniu  pracy dyplomowej
w Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu.
Formularz nr 5.7. — Podanie o przesuniecie terminu ztozenia pracy dyplomowe;j.
Formularz nr 5.8. — Wzér recenzji pracy dyplomowej.
Formularz nr 5.9. — Protokét egzaminacyjny — egzamin dyplomowy.
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10.10. Formularz nr 5.10. — Roczny raport Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia z
analizy wynikdw egzaminow dyplomowych oraz jakosci prac dyplomowych.
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2.2.

2.3.

2.4.

4.2.

4.3.

Zalacznik nr 6

PROCEDURA MONITOROWANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW
| OCZEKIWAN PRACODAWCOW WZGLEDEM ABSOLWENTOW

Podstawy prawne

. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. . Dz. U.

z 2023 r. poz. 742)

. Statut Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

(wprowadzony Uchwatg nr 123/2019 Senatu z dnia 16 kwietnia 2019);

Cel procedury

. Uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentow Akademii

Wychowania Fizycznego w Poznaniu na rynku pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia
z profilem i poziomem wyksztatcenia.

Poznanie opinii absolwentow Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu na temat
przydatnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w czasie studiow
w kontekscie potrzeb rynku pracy.

Poznanie opinii pracodawcow na temat kompetencji zawodowych zatrudnionych
absolwentéw Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu.

Dostosowanie kierunkow studiéw i programow ksztatcenia do aktualnych potrzeb
rynku pracy.

Zakres stosowania procedury

Adresatem procedury sg absolwenci wszystkich kierunkow studiow Akademii
Wychowania Fizycznego w Poznaniu (poczgwszy od rocznika 2011/2012).
Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw polega na badaniu ankietowym
za pomocg standaryzowanego kwestionariusza ankiety elektronicznej (formularz 6.1).
Badanie realizowane jest po uptywie 1, 3 i 5 lat od ukonczenia studiéw. Odrebna
ankieta kierowana jest do pracodawcow zatrudniajgcych (formularz 6.2) absolwentéw
Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu.

Odpowiedzialnos¢

. Prorektor ds. studiow:

1) zatwierdzenie dziatan naprawczych w zakresie dostosowania programéw studiow
do aktualnych potrzeb rynku pracy i przygotowania absolwentéw do pracy
zawodowej.

Sekcja Wsparcia i Kariery Studenta (koordynator sekcji):

1) modyfikowanie kwestionariusza ankiety monitorowania karier zawodowych
absolwentow oraz kwestionariusza ankiety dla pracodawcow;

2) przeprowadzenie procesu ankietyzacji, zebranie wynikdw, opracowanie raportu
monitorowania karier zawodowych absolwentéw Akademii Wychowania
Fizycznego w Poznaniu;

3) udostepnianie danych z ankietyzacji Wydziatowym Komisjom ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia.

Wydziatowe Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia:

1) analizowanie wynikdw ankiet monitorowania karier zawodowych absolwentow
i ankiet pracodawcow oraz wycigganie na ich podstawie wnioskédw majgcych
na celu poprawe jakosci ksztatcenia.
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4.4.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

7.1
1.2

2) rekomendowanie dziatan naprawczych w zakresie dostosowania programow
studiéw do aktualnych potrzeb rynku pracy i przygotowania absolwentow do pracy
zawodowej.

Senacka Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia:

1) akceptowanie kwestionariusza ankiety monitorowania karier zawodowych
absolwentéw Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu;

2) przedstawienie Senatowi Uczelni wnioskow na temat przeprowadzonej oceny
absolwentow i oczekiwan pracodawcow.

Przebieg procedury

. Sekcja Wsparcia i Kariery Studenta (koordynator sekcji) oraz odpowiedni pracownik

w Zamiejscowym Wydziale AWF w Poznaniu przygotowuje projekty kwestionariuszy
ankiet uwzgledniajgc wskazowki od interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych
(ekspertow obszarowych), ktére poddaje zatwierdzeniu przez Senackg Komisje
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Sekcja Wsparcia 1 Kariery Studenta przeprowadza ankietyzacje w formie
elektronicznej umieszczajgc link do ankiety na stronie internetowej Uczelni i rozsyta
mailing do bazy absolwentéw. Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawarte sg w kartach obiegowych. Nastepnie przygotowuje
zestawienie wynikdw ankietyzacji. Sekcja obliczeniowa weryfikuje prawidtowosc
dokonanych analiz i obliczen. Dziat IT stuzy pomocg informatyczng w przypadku
trudnosci z dokonaniem prawidtowych obliczen i archiwizuje dane zwigzane z jakos$cig
ksztatcenia.

Po wypetnieniu ankiet przez absolwentéw i pracodawcow, Sekcja Wsparcia i Kariery
Studenta udostepnia Wydzialowym Komisjom ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
zestawienie wynikéw badan.

Wydziatowe Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia analizujg i wyciggajg wnioski
na podstawie otrzymanych wynikow ankietyzacji. Wydziatowa Komisja przygotowuje
sprawozdanie, ktére do 15 listopada przekazuje Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia.

Senacka Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia w rocznym sprawozdaniu
przedstawia Senatowi Uczelni wnioski na temat opinii absolwentéw o przydatnosci
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w czasie studiow w kontekscie potrzeb
rynku pracy, a takze oczekiwan pracodawcow.

W zaleznosci od wnioskow zamieszczonych w sprawozdaniu Senat Uczelni moze
wydacé stosowne uchwaty, ktére mogg skutkowac¢ modyfikacjg procesu ksztatcenia.
Dziat IT archiwizuje materiaty zwigzane z oceng karier zawodowych absolwentow.

Mierniki i wskazniki

Mierniki:
1) ankieta monitorowania karier absolwentow (formularz 6.1),
2) ankieta dla pracodawcéw (formularz 6.2).

Wskazniki:
1) odsetek oséb niezadowolonych, obojetnych, zadowolonych,
2) wskaznik zadowolenia,
3) ocena jakosciowa (opinie).

Zataczniki

Formularz nr 6.1. — Elektroniczna ankieta monitorowania karier absolwentow.
Formularz nr 6.2. — Elektroniczna ankieta dla pracodawcoéw zatrudniajgcych
absolwentow AWF.
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Zatacznik nr 7

PROCEDURA POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE ZDOBYTYCH POZA

SYSTEMEM STUDIOW

1. Podstawy prawne

Podstawe wprowadzenia procedury potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych
poza systemem studiéw stanowi art. 71 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742)

2. Cele procedury

2.1.

2.2.

Procedura okresla zasady potwierdzania efektow uczenia sie zdobytych poza
systemem studiow.

Procedure stosuje sie w odniesieniu do oséb ubiegajgcych sie o potwierdzenie efektow
uczenia sie zdobytych poza systemem studiéw wyzszych, w zwigzku z podjeciem
studiéw | lub Il stopnia.

3. Organy prowadzgce postepowanie potwierdzenia efektow uczenia sie

3.1.

3.2.

Decyzje w sprawie potwierdzania efektéw uczenia sie, zdobytych poza systemem
studiow wyzszych, podejmuje rektor na podstawie pisemnej opinii Senackiej Komisiji
ds. Potwierdzania Efektow Uczenia sie.

Osobie zainteresowanej przystuguje prawo do odwotania od decyzji rektora.

4. Wytyczne ustawowe

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Uczelnia moze potwierdzic¢ efekty uczenia sie kandydatom ubiegajgcym sie o przyjecie
na studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, jezeli posiada:
1) pozytywng ocene jakosci ksztatcenia na tych studiach albo
2) kategorie naukowg A+, A albo B+ w zakresie dyscypliny, o ktérej mowa w art. 53
ust. 1 ustawy, albo dyscypliny wiodgcej, do ktorej przyporzgdkowany jest ten
kierunek.

Rektor ogtasza wykaz kierunkow spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w pkt. 4.1,

nie pézniej niz do dnia 1 marca roku kalendarzowego, w ktorym rozpoczyna sie rok

akademicki, na ktéry kandydaci mogg ubiegaC sie o przyjecie na studia. Wykaz
jest udostepniany w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Uczelni.

Wykaz zaje¢ objetych procedurg potwierdzania efektdw uczenia sie zgodny jest

z programem studiow zatwierdzonym na nowy rok akademicki.

Efekty uczenia sie mogg zostac potwierdzone osobie posiadajgcej:

1) dokumenty, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2 ustawy i co najmniej piecC lat
doswiadczenia zawodowego — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia
pierwszego stopnia;

2) tytut zawodowy licencjata lub réwnorzedny i co najmniej trzy lata doswiadczenia
zawodowego po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia — w przypadku ubiegania
sie o przyjecie na studia drugiego stopnia;

3) tytut zawodowy magistra lub rownorzedny i co najmniej dwa lata do$dwiadczenia
zawodowego po ukonczeniu studiow drugiego stopnia — w przypadku ubiegania
sie o przyjecie na kolejny kierunek studiéw pierwszego lub drugiego stopnia;

4) kwalifikacje nadang w ramach zagranicznego systemu szkolnictwa wyzszego
odpowiadajgcg poziomowi 5 europejskich ram kwalifikacji, o ktérych mowa
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

w zatgczniku Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia
2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez
cate zycie (Dz. Urz. UE C 111 z 06.05.2008, str. 1) — w przypadku ubiegania sie
0 przyjecie na studia pierwszego stopnia.
W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz
50% punktow ECTS przypisanych do danego programu studiéw okreslonego kierunku,
poziomu i profilu ksztatcenia.
Liczba studentow na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia, ktérzy zostali
przyjeci na studia na podstawie najlepszych wynikow uzyskanych w wyniku
potwierdzania efektdw uczenia sie, nie moze by¢ wieksza niz 20% ogolnej liczby
studentow na tym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia.
Uczelnia nie tworzy specjalnych programow ksztatcenia dla osob przyjetych
w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie, ani tez odrebnych grup studentéw
ksztatcgcych sie wg odrebnego programu studiow. Osoby przyjete na studia w wyniku
potwierdzenia efektow uczenia sie sg wtgczane do grup studenckich studiujgcych
regularnym trybem.
Efekty uczenia sie nie sg potwierdzane dla programéw studiow, o ktorych mowa w art.
68 ust. 1 pkt 1-10 ustawy.

5. Procedura potwierdzania efektow uczenia si¢

5.1.

5.2.

Whiosek (formularz 7.1) o potwierdzenie efektéw uczenia sie wraz z wymaganymi
zatgcznikami sktadane sg przez wnioskodawce do 1 czerwca w Sekcji Wsparcia
i Kariery Studenta w Poznaniu lub w Dziekanacie ZWKF w Gorzowie WIKkp.

Do wniosku wnioskodawca zatgcza nizej okreslone dokumenty pozwalajgce oceni¢

wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne wnioskodawcy nabyte w systemach

uczenia sie zorganizowanego lub niezorganizowanego instytucjonalnie:

1) Curriculum Vitae;

2) dokumenty, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2 ustawy lub dyplom ukonhczenia
studiow;

3) sSwiadectwa pracy zawodowej lub inne dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie
zawodowe kandydata, w szczegolnosci potwierdzajgce staz pracy i zajmowane
stanowiska oraz realizowane zakresy zadan lub obowigzkow;

4) inne dokumenty potwierdzajgce uzyskane efekty uczenia sie, np.:

a) certyfikat kwalifikacji zawodowej,

b) certyfikat ukohczenia kursu, szkolenia,

c) dyplom kwalifikacji zawodowej,

d) certyfikat jezykowy z listy certyfikatow ujetych w formularzu nr 7.2.
W przypadku braku takiego certyfikatu wnioskodawca winien przedstawi¢
dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiow wyzszych Iub studiow
podyplomowych prowadzonych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub
za granicg, ktére w catosci prowadzone byty w tym jezyku obcym;

e) dokumenty potwierdzajgce udziat w projekcie (naukowym, sportowym) wraz
z zakresem wykonywanych obowigzkéw, przyktady wykonywanych prac,
potwierdzone przez przetozonych, wspotpracownikow, odbyte staze, praktyki
z zakresem wykonywanych obowigzkéw potwierdzone np. raportami lub przez
pracodawcéw;

f) dokumenty wskazujgce na zdobycie efektow zbieznych z efektami uczenia sie
wskazanymi w opisie zajeC, o zaliczenie ktérych ubiega sie wnioskodawca
w nastepstwie: wolontariatu lub aktywnoéci w organizacjach spotecznych,
wiasnych doswiadczen zyciowych, zawodowych i sportowych, potwierdzonego
przez kierownika projektu uczestnictwa w pracach badawczych, projektowych
lub organizacyjnych;
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g) zaswiadczenie lekarskie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan
do podjecia nauki na wybranym kierunku.

5.3. W/w dokumenty, mogg by¢ ztozone w postaci kopii poswiadczonych za zgodnos¢
z oryginatem przez upowaznionego pracownika Uczelni, notariusza, albo przez
wystepujgcego w tej sprawie petnomocnika kandydata bedgcego adwokatem, radcg
prawnym, rzecznikiem patentowym lub doradcg podatkowym.

5.4. Whniosek wraz z zatgcznikami kierowany jest do Senackiej Komisji ds. Potwierdzenia
Efektéw Uczenia sie, ktéra dokonuje oceny formalnej wniosku.

5.5. W przypadku uznania wniosku za niekompletny, wnioskodawca jest zobowigzany
do uzupetienia wniosku w ciggu 7 dni od daty doreczenia wezwania, pod rygorem
pozostawienia go bez rozpoznania.

5.6. Senacka Komisja ds. Potwierdzenia Efektéw Uczenia sie, po rozpoznaniu wniosku
kandydata oraz zatgczonych dokumentow, powotuje Komisje Egzaminacyjng.

5.7. W sktad Komisji Egzaminacyjnej wchodzi minimum trzech nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia na kierunku, na ktory kandydat ubiega sie o przyjecie na studia.

5.8. Komisja Egzaminacyjna przeprowadza merytoryczng weryfikacje efektow uczenia sie,
przy czym wynik weryfikacji jest wyrazany w formie oceny, zgodnie ze skalg ocen
zawartg w Regulaminie studiéw.

5.9. Komisja Egzaminacyjna moze zobowigza¢ kandydata do osobistego stawienia sie
na weryfikacije efektébw uczenia sie w terminie wskazanym przez Komisje.
Nieobecnos¢ w wyznaczonym terminie jest rownoznaczna z nieuzyskaniem
potwierdzenia efektéw uczenia sie. W przypadku uznania niestawiennictwa kandydata
za usprawiedliwione, przewodniczgcy komisji wyznacza kandydatowi jeden dodatkowy
termin. Niestawiennictwo kandydata w tym terminie jest rownoznaczne z rezygnacjg
z potwierdzenia efektow uczenia sie

5.10. Przebieg procedury weryfikacji zawiera protokdt sporzgdzony przez Senackg Komisje
ds. Potwierdzenia Efektow Uczenia sie (formularz 7.3), ktéry sporzadzany jest na
podstawie protokotu egzaminacyjnego oraz zatgczonej dokumentacji wnioskodawcy.

5.11. W protokole Senacka Komisja ds. Potwierdzania Efektow Uczenia sie rekomenduje
rektorowi potwierdzenie lub niepotwierdzenie efektéw uczenia sie na podstawie
analizy dokumentéw ztozonych przez wnioskodawce i wyniku egzaminu.

5.12. Rektor podejmuje decyzje o potwierdzeniu lub niepotwierdzeniu efektdow uczenia sie.

5.13.0d decyzji rektora przystuguje prawo ztozenia wniosku o0 ponowne rozpatrzenie
sprawy.

5.14.Po uzyskaniu pozytywnego wyniku weryfikacji rektor wydaje zaswiadczenie
o potwierdzeniu efektéw uczenia sie, (formularz 7.4).

5.15. Kandydaci, ktorzy w wyniku poddania sie procedurze potwierdzania efektow uczenia
sie uzyskali co najmniej 10 punktow ECTS przypisanych zajeciom —mogg ztozyé
podanie o przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie.

5.16.Podanie o przyjecie na studia wraz z zaswiadczeniem o potwierdzeniu efektow
uczenia sie nalezy ztozy¢é w Sekcji Wsparcia i Kariery Studenta w Poznaniu lub
w Dziekanacie ZWKF w Gorzowie WIkp.

5.17.Rektor ustala na dany rok akademicki liczbe miejsc na studiach na danym kierunku,
poziomie i profilu dla kandydatéw, ktdrzy zostang przyjeci na podstawie uzyskania
najlepszych wynikow w ramach potwierdzenia efektéw uczenia sie.

5.18. Postepowanie w sprawie przyjecia na studia przez potwierdzenie efektéw uczenia sie
prowadzg komisje rekrutacyjne powotana przez rektora.

5.19.Komisje tworzg liste rankingowg kandydatéw uprawnionych do ubiegania sie
0 przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia efektdéw uczenia sie, ktorzy osiggneli
najlepsze wyniki w procesie potwierdzania efektow uczenia sie. Pozycja na liscie
wynika z wartosci wskaznika bedgcego sumg iloczynéw liczby punktow ECTS i ocen
uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie dla poszczegolnych zajec.
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5.20.Kandydat zakwalifikowany do przyjecia na studia ma obowigzek ztozy¢ komplet
dokumentow wymaganych od kandydata na studia.

5.21. Przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie nastepuje w ramach
listy rankingowej, do wyczerpania liczby miejsc.

5.22. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow.

5.23. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzje
podpisuje przewodniczgcy komisji.

5.24. Rektor rozpatruje indywidualne odwotania kandydatow od decyzji komisji rekrutacyjnej
ztozone w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyz;ji.

5.25. Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

5.26.Osoby, ktore w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie uzyskaty liczbe punktow
ECTS mniejszg niz liczba punktéw ECTS okreslona w pkt. 5.15, mogg ubiegac sie
0 przyjecie na ogdélnych zasadach rekrutacji na pierwszy rok studiow.

6. Optaty

6.1. Przeprowadzenie potwierdzania efektow uczenia sie jest odptatne. Wysokos¢ optat
okresla rektor zarzagdzeniem.

6.2. Negatywny wynik weryfikacji efektéw uczenia sie nie stanowi podstawy do zwrotu
wniesionej przez kandydata optaty.

6.3. Optate Wnioskodawca wnosi na rachunek bankowy Akademii Wychowania
Fizycznego im. E. Piaseckiego w Poznaniu przed przystgpieniem do procesu
potwierdzenia efektéw uczenia sie, nie pdzniej niz 7 dni od zlozenia wniosku.
Potwierdzenie optaty dotgczane jest do dokumentaciji sktadanej przez Wnioskodawce
wraz z innymi dokumentami wymienionymi w pkt. 5.2.

7. Przepisy koncowe
7.1. Sekcja Wsparcia i Kariery Studenta w Poznaniu oraz Dziekanat ZWKF w Gorzowie
WIkp. prowadzg ewidencje ztozonych wnioskow, ktora zawiera:

1) imie i nazwisko kandydata,

2) numer PESEL kandydata, a w przypadku jego braku — nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktére go wydato,

3) kierunek, poziom i profil studiow,

4) date ztozenia wniosku,

5) opinie Senackiej Komisji ds. Potwierdzenia Efektéw Uczenia sie w sprawie
potwierdzenia efektdéw uczenia sie,

6) nr wydanego zaswiadczenia o potwierdzeniu efektow uczenia sie,

7) nazwe zaje¢ zaliczonych kandydatowi w wyniku postepowania w sprawie
potwierdzenia efektow uczenia sie,

8) liczbe punktow ECTS uzyskanych przez kandydata w wyniku postepowania
w sprawie potwierdzenia efektow uczenia sie,

7.2. Na stronie internetowej Uczelni do 30 marca umieszcza sie:

1) ogdlne informacje na temat procesu potwierdzania efektéw uczenia;

2) obowigzujgce wzory dokumentéw lub wnioskéw w danym roku akademickim;

3) informacje  dotyczgce realizowanych programéw  studibw  procedury
potwierdzania efektéw uczenia sie obowigzujgce w Akademii Wychowania
Fizycznego im. E. Piaseckiego w Poznaniu.

7.3. Za zamieszczanie informaciji, o ktérych mowa w ust. 7.2, na stronie odpowiada Sekcja
Wsparcia i Kariery Studenta w Poznaniu oraz Dziekanat ZWKF w Gorzowie WIkp.
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8. Zataczniki

8.1. Formularz nr 7.1. — Wniosek o potwierdzenie efektow uczenia sie.

8.2. Formularz nr 7.2. — Lista certyfikatow jezykowych.

8.3. Formularz nr 7.3. — Protokét z postepowania potwierdzenia efektéw uczenia sie
zdobytych poza systemem studiow.

8.4. Formularz nr 7.4. — Zaswiadczenie.

8.5. Formularz nr 7.5. — Zawiadomienie.
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3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Zatacznik nr 8

PROCEDURA PODNOSZENIA JAKOSCI | OCENY PROCESU
UMIEDZYNARODOWIENIA

Podstawy prawne

. Art. 242 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.

z 2023 r. poz. 742)

Cel i zakres procedury

Celem procedury jest podnoszenie jakosci i ocena miedzynarodowej aktywnosci
(wymiany akademickiej i mobilnosci) nauczycieli akademickich i studentéw zwigzane;
z ksztatceniem na poszczegolnych kierunkach studiow.

Metody podnoszenia jakosci

. Wzmocnienie nacisku na ksztatcenie jezykowe studentow i kadry dydaktycznej

poprzez uruchomienie kurséw jezykowych w zakresie specjalistycznego stownictwa
oraz prowadzenie wybranych przedmiotow w jezyku obcym.

Wprowadzanie modutowego trybu zaje¢ w jezyku obcym.

Zapewnienie mozliwosci odbycia czesci studidw i stazy za granicg oraz uznawania
kwalifikacji zdobytych za granica.

Wspotpraca z instytucjami zagranicznymi, w celu tworzenia programow studiow
prowadzgcych do uzyskania wspdélnych, podwojnych i wielokrotnych dyploméw.
Przyjmowanie studentow zagranicznych w ramach zawieranych umow bilateralnych,
pozyskiwania nowych partneréw, negocjowania warunkow umow oraz organizacji
pobytu.

Sprowadzenie zagranicznych nauczycieli akademickich i stwarzanie mozliwosci
miedzynarodowej aktywnosci zagranicznym naukowcom w celu prowadzenia zajec dla
studentéw oraz wspolnego realizowania badan z pracownikami Uczelni.

Odpowiedzialnos¢

. Kontrola nad procesem umiedzynarodowienia zwigzanym z programem Erasmus+

sprawowana jest przez Dbeneficienta (prawnego reprezentanta Uczelni)

rektora/prorektora ds. studiow na dwoch poziomach:

1) koordynatora uczelnianego, ktorego zadaniem jest formalne, prawne,
organizacyjne, administracyjne nadzorowanie w Uczelni wszelkich procesow
zwigzanych z przebiegiem umiedzynarodowienia. Szczegdétowe zadania
koordynatora uczelnianego okresla Regulamin zagranicznych wyjazdow
stypendialnych do Uchwaty nr 93/2018 senatu Akademii Wychowania Fizycznego
w Poznaniu. Koordynatorem uczelnianym programu Erasmus+ jest osoba
kierujgca Sekcjg Wspotpracy z Zagranica;

2) koordynatorow wydziatowych, ktérzy sg nauczycielami akademickimi
posiadajgcymi wiedze merytoryczng zwigzang z konkretnym kierunkiem studiow.
Zakres obowigzkéw Scisle okresla Regulamin zagranicznych wyjazdow
stypendialnych do Uchwaty nr 93/2018 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
w Poznaniu. Koordynatorzy wydziatowi sg powotywani na wniosek dziekana
wydziatu przez rektora.
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5.2.

Sposoéb kontroli

. Zakres dziatalnosci koordynatora uczelnianego obejmuije:

1) wspotprace z Komisjg Europejskg w zakresie opracowywania dokumentow, udziat
w pracach monitorujgco-kontrolnych, inicjatywy oceniajgce funkcjonowanie
wymiany, szkolenia;

2) wspotprace z Funduszem Rozwoju Systemu Edukacji w zakresie opracowywania
I przekazywania dokumentow dotyczgcych realizacji Programu Erasmus+ (wnioski
o fundusze, sprawozdania, raporty, umowy dwustronne itd.) oraz udziat
w szkoleniach;

3) wspoiprace z uczelniami partnerskimi w zakresie przygotowywania
i przekazywania dokumentéw, monitorowanie wymiany, wzajemne promowanie
uczelni;

4) dziatania prowadzone w Uczelni w zakresie rozdysponowania $rodkéw
finansowych w porozumieniu z beneficientem $rodkéw (rektor, prorektor
ds. studiow);

5) informowanie spotecznosci akademickiej o programie oraz mozliwosciach
i zasadach udziatlu w wymianie stypendialnej;

6) przygotowywanie i prowadzenie wymiany;

7) archiwizacje dokumentac;ji, wspotprace z jednostkami organizacyjnymi Uczelni;

8) Scistg wspotprace z koordynatorami wydziatowymi;

9) petng organizacje wymiany studentow i pracownikow;

10) nadzorowanie i organizowanie pobytu studentéw przyjezdzajgcych, monitoring
poprawnosci wymiany w uczelni partnerskiej, obstuge formalnoorganizacyjng
gosci zagranicznych;

11) nawigzywanie nowych kontaktbw w celu podpisywania nowych umow
bilateralnych dla poszczegdlnych wydziatéw/kierunkow.

Zakres dziatalnosci koordynatora wydziatowego obejmuje:

1) udziat w pracach Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej ds. Zagranicznych Wyjazdow
Stypendialnych;

2) uczestniczenie w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez Sekcje
Wspotpracy z Zagranicg;

3) staty kontakt z koordynatorem uczelnianym,;

4) pomoc studentom, zakwalifikowanym na zagraniczny wyjazd stypendialny,
W poprawnym przygotowaniu porozumienia o programie zajeé/praktyki w uczelni
partnerskiej/instytucji przyjmujacej;

5) nadzér nad witasciwym przebiegiem zagranicznych wyjazdéw stypendialnych
na danym wydziale;

6) organizacje zaje¢ dla studentow zagranicznych przebywajgcych (w ramach
wymiany) na danym wydziale Uczelni;

7) merytoryczng opieke nad gosémi zagranicznymi danego wydziatu;

8) promowanie zagranicznych wyjazdow stypendialnych na danym wydziale;

9) nawigzywanie nowych kontaktéw w celu podpisywania nowych umow
bilateralnych dla danego wydziatu;

10) udziat w wizytach monitoringowych potgczonych z wyjazdami STA (Staff Teaching
Assignments) do uczelni partnerskich, z ktorymi dany wydziat/kierunek ma
podpisane umowy bilateralne.

Sposoby monitorowania efektow

. Okresowa ewaluacja stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgca ocene

skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, dokonywana

jest za pomoca odpowiednich miernikow ilosciowych i jakosciowych takich jak:

1) dane z wszystkich badan ankietowych prowadzonych przez Sekcje Wspotpracy
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6.2.

6.3.

6.4.

7.2.

z Zagranicg, ktore wraz zraportem z wyjazdéw studentow i pracownikow sg
rejestrowane w systemie elektronicznym Komisji Europejskiej (Mobility Tool+) i sg
podstawg przygotowania raportu koncowego z realizacji danego (2-letniego)
projektu po jego zakonczeniu;

2) wskaznik umiedzynarodowienia studiéw okreslany przez Sekcje Wspotpracy
z Zagranicg, zarowno odnosnie studentow i nauczycieli przyjezdzajgcych jak
i wyjezdzajgcych, w poréwnaniu do poprzedniego roku akademickiego;

3) liczba wypracowanych przedmiotow modutowych oferowanych w jezyku obcym;

4) wskaznik umiedzynarodowienia nauki, zarowno odnosnie naukowcow
przyjezdzajgcych jak i wyjezdzajgcych, w porownaniu do poprzedniego roku
akademickiego okreslany przez Sekcje Nauki.

Kazdego roku koordynator Biura Sekcji Wspotpracy z Zagranicg przekazuje raport

na temat oceny procesu umiedzynarodowienia Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci

Ksztatcenia do 15 listopada.

W zaleznosci od wnioskow zamieszczonych w sprawozdaniu Senackiej Komisji

ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia Senat Uczelni moze wydac stosowne uchwaty, ktore

skutkowaé bedg podniesieniem stopnia umiedzynarodowienia.

Na tej podstawie wtadze Uczelni mogg wprowadza¢ stosowne dziatania majgce

na celu zwiekszenia stopnia umiedzynarodowienia.

Publikacja, udostepnianie i archiwizacja efektow

. Wyniki prowadzonych przegladow sg wykorzystywane do intensyfikacji

umiedzynarodowienia ksztatcenia poprzez dokumentowanie efektow:

1) na stronie gtdbwnej Uczelni oraz stronie Sekcji Wspétpracy z Zagranica,
ktore prezentujg biezgce informacje o programie z zatgczong dokumentacjg i sg
podstawowym narzedziem komunikacji Sekcji Wspbtpracy z Zagranicg
ze spofecznoscig akademickg w celu propagowania rezultatow jakie Uczelnia
uzyskuje w wyniku mobilnosci studentéw i nauczycieli w ramach programu
Erasmus+;

2) w mediach spotecznosciowych takich jak Facebook;

3) w materiatach drukowanych w postaci ulotek informacyjnych, raportow
przygotowywanych dla wtadz Uczelni i wykorzystywanych na spotkaniach
z pracownikami naukowo-dydaktycznymi;

4) na tablicach informacyjnych, plakatach, broszurach udostepnianych w gtéwnych
ciggach komunikacyjnych Uczelni, w ktorych wystepuje intensywny ruch
studentow;

5) w ramach organizowanych wydarzen, podczas ktorych studenci zagraniczni
integrujg sie zarowno pomiedzy sobg, ale takze ze studentami polskimi w postaci
targow pracy i karier organizowanych przez biuro promocji, Dni Nauki, spotkan
inauguracyjnych dla studentéw pierwszego roku organizowanych przez wtadze
poszczegblnych wydziatbw oraz tzw. spotkaniach otwartych w ramach
International Teaching Week, czy Erasmus Day;

6) podczas spotkan organizowanych przez wtadze miasta i regionu, poswieconych
szkolnictwu wyzszemu oraz wspétpracy z biznesem (projekt Study in Poznan oraz
Study in Poland).

Wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzeniem wymiany stypendialnej

przechowywane sg przez okres 5 lat, o ile szczegotowe przepisy nie stanowig inaczej.

Mierniki i wskazniki

. Mierniki:

1) ankieta prowadzona przez Sekcje Wspotpracy z Zagranica,
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8.2.

2)

raport z wyjazdu studentow i pracownikow.

Wskazniki:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7

liczba wyjazdow i przyjazdow studentéw i pracownikéw w danym roku,

liczba studentow wyjezdzajacych i przyjezdzajgcych do i z AWF w ramach
programu Erasmus,

liczba wyjazdow i stazy naukowych pracownikéw innych uczelni przyjezdzajgcych
do AWF w danym roku,

liczba wyjazdow i stazy pracownikow AWF w danym roku,

proporcja studentow zagranicznych do krajowych,

proporcja pracownikow zagranicznych do krajowych,

odsetek publikacji w czasopismach naukowych, ktére majg co najmniej jednego
wspotautora z zagranicy.

38



1.2.

1.3.

1.4.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Zatacznik nr 9

PROCEDURA TWORZENIA ORAZ LIKWIDACJI KIERUNKU STUDIOW LUB
SPECJALNOSCI W RAMACH KIERUNKU STUDIOW

Podstawy prawne

. Art. 23 ust. 2 pkt 8 i art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (t. . Dz. U. z 2023 r., poz. 742)

§ 49 ust. 2 pkt 6 oraz § 43 ust. 1 pkt 7 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 16 kwietnia 2019 r.

§ 3 Regulaminu Studiéw Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu wprowadzonego Uchwatg nr 28/2021 Senatu Akademii z dnia
19 stycznia 2021 r.

§ 9 Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 661 ze zm.)

Cel i zakres procedury
Celem procedury jest okreslenie zasad tworzenia oraz likwidacji kierunku studiow,
specjalnosci w ramach kierunku studiow.

Procedura tworzenia nowego kierunku studiow/specjalnosci

. Inicjatorem/pomystodawcag utworzenia nowego kierunku studidw/specjalnosci moze

by¢ kazdy pracownik badawczo-dydaktyczny i dydaktyczny Akademii.

Projekt podlega ocenie dziekana, ktory jest pracownikiem uprawnionym do ztozenia

projektu Radzie Programowej.

Rektor oraz przewodniczgcy Rady Programowej moze ztozy¢é przedmiotowy projekt

Zz wlasnej inicjatywy.

Dokument inicjujgcy dziatania zmierzajgce do utworzenia nowego kierunku studiow

powinien zawieraC nastepujgce tresci:

1) nazwe kierunku;

2) poziom, profil i forme ksztatcenia;

3) proponowang jednostke dydaktyczng, ktdéra ma organizowa¢ ksztatcenie na
projektowanym kierunku;

4) koncepcje i cele ksztatcenia oraz ich zwigzek ze strategig Uczelni (prowadzong
dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych zostanie
przyporzadkowany);

5) opis kompetenciji i uprawnien zawodowych uzyskiwanych po ukonczeniu studiow
przez absolwenta na projektowanym kierunku studiéw;

6) uzasadnienie utworzenia nowego kierunku studiow odnoszgce sie do
dotychczasowej oferty edukacyjnej oraz potrzeb rynku pracy;

7) informacja o infrastrukturze i potencjale kadrowym.

Dokument inicjujgcy dziatania zmierzajgce do utworzenia nowej specjalnosci studiéw

powinien zawiera¢ nastepujgce tresci:

1) proponowang nazwe specjalnosci;

2) koncepcje i cel uruchomienia oraz prowadzenia nowej specjalnosci,
z uzasadnieniem analizy rynku pracy;

3) nazwe jednostki majgcej prowadzi¢ specjalnosg;

4) informacje dotyczgce: poziomu, profilu, formy ksztatcenia;
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5) wskazniki dotyczgce programu specjalnosci, w tym:

a. liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do jej ukonczenia,
b. tgczna liczba godzin zajec,
c. opis zaktadanych efektow uczenia sig;

6) planowany przydziat i wymiar zaje¢ dla nauczycieli akademickich oraz innych
0s0b, proponowanych do prowadzenia zajec;

7) informacje o zapewnieniu prawidtowej realizacji zaje¢ z uwzglednieniem
infrastruktury dydaktycznej.

3.6. Projekt utworzenia nowego kierunku studiéw/specjalnosci sktada sie
przewodniczgcemu Rady Programowej do dnia 31 marca roku akademickiego
poprzedzajgcego rok  akademicki, w ktorym ma by¢  uruchomiony
kierunek/specjalnosc.

3.7. Rada Programowa dokonuje oceny proponowanego projektu, w szczegolnosci co do
zasadnosci wigczenia nowego kierunku/specjalnosci studiéw do oferty dydaktycznej
Uczelni.

3.8. Przy dokonywaniu oceny Rada Programowa moze bra¢ pod uwage opinie
wyznaczonych przez siebie recenzentdéw oraz inicjatora/pomystodawcy.

3.9. Rada Programowa powotuje eksperta ktory przygotowuje projekt wniosku o utworzenie
kierunku studiow/specjalnosci nie pozniej niz do dnia 30 listopada roku
poprzedzajgcego.

3.10.Przy tworzeniu zasad i kryteriow rekrutacji wyznaczony ekspert bierze pod uwage
opinie pracownikow jednostki organizacyjnej zajmujgcej sie rekrutacjg. Ekspert bierze
réwniez pod uwage opinie wiasciwego organu Samorzgdu Studenckiego dotyczgca
proponowanego programu nowego kierunku studiéw/specjalnosci.

3.11. W terminie do dnia 15 grudnia Rada Programowa wyraza opinieg:

1) pozytywng na temat przedtozonego projektu na podstawie wniosku eksperta, albo

2) negatywng na temat przedtozonego projektu wraz z uzasadnieniem stanowiska.

3.12.Rada Programowa do dnia 15 lutego wystepuje do rektora z wnioskiem (i pismem
przewodnim) o utworzenie kierunku studidow/specjalnosci. Dokumenty skfada sie

w formie elektronicznej i papierowej.

3.13. Przesytany rektorowi wniosek o utworzenie studidw powinien zawiera¢ nastepujgce
tresci:

1) nazwe kierunku adekwatng do zaktadanych efektéw uczenia sie;

2) charakterystyke kierunku, w tym: poziom, profil, forme lub formy studiow;

3) koncepcje ksztatcenia: wskazanie zwigzku studiow ze strategia Uczelni,
przyporzgdkowanie kierunku studidw do dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych
odnoszg sie efekty uczenia sie, ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej;

4) opis zakladanych efektéw uczenia sie, z uwzglednieniem uniwersalnych
charakterystyk pierwszego lub drugiego stopnia studidéw okreslonych w ustawie
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, a takze miejsce
na rynku pracy oraz mozliwosci dalszego uczenia sie absolwenta projektowanego
kierunku studidw;

5) opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie na
studia;

6) informacje na temat dziatalnosci naukowej, prowadzonych badan na Uczelni
w dyscyplinie, do ktérej kierunek ten zostanie przyporzgdkowany;

7) informacje na temat wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w konstruowaniu programu studiow, w tym zasadnos¢ utworzenia studiow na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu w kontekscie wskazanych potrzeb
spoteczno-gospodarczych utworzenia kierunku oraz zgodnosci efektéw uczenia
sie z tymi potrzebami;

8) program studidw wraz z nastepujgcymi wskaznikami:
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a. liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow,

b. taczna liczba godzin zajec,

c. tgczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0sOb prowadzgcych zajecia,

d. tgczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne (profil praktyczny) Iub zajeciom zwigzanym
z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych przyporzgdkowany jest kierunek studiéw (profil ogdéinoakademicki),

e. tgczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych,

f. tgczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru,

g. wymiar praktyk zawodowych i tgczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana
praktykom zawodowym (jezeli program studiéw uwzglednia praktyki);

9) wykaz nauczycieli akademickich oraz innych o0s6b, proponowanych
do koordynowania zaje¢;
10) opis infrastruktury niezbednej do realizacji przedstawionej koncepcji ksztatcenia,

w tym: opis laboratoriéw, pracowni, sprzetu i wyposazenia;

11) w przypadku kierunku ptatnego (np. studia podyplomowe) wysokos¢ optaty
za studia wraz z zaakceptowanym kosztorysem,

12) w przypadku studiow podyplomowych wskazanie osoby przewidzianej do
petnienia funkcji kierownika;

13) opinie wiasciwego organu Samorzgdu Studenckiego dotyczgcg proponowanego
programu studiow.

3.14.Przesyfany rektorowi wniosek o utworzenie specjalnosci powinien zawiera¢ tresci
wskazane w pkt. 3.5.

3.15. Rektor przekazuje wniosek do zaopiniowania Senatowi.

3.16. Po zapoznaniu sie z opinig Senatu, rektor moze zleci¢ Radzie Programowej realizacje
wytycznych wynikajgcych z opinii tego organu.

3.17.Po wprowadzeniu zmian przez Rade Programowa, rektor ponownie kieruje wniosek
do zaopiniowania przez Senat. Senat ponownie bierze pod uwage opinie Samorzadu
Studenckiego na temat programu nowego kierunku studiow.

3.18. Na podstawie opinii Senatu rektor odmawia albo wyraza zgode na utworzenie nowego
kierunku w Uczelni i wydaje zarzgdzenie o uruchomieniu kierunku, nie pdzniej niz
do 15 kwietnia.

3.19.Senat uchwala program studiéw zaopiniowany przez Samorzad Studencki oraz
zasady i kryteria rekrutaciji.

4. Procedura likwidacji kierunku i specjalnosci w ramach kierunku studiow

4.1. Propozycje zniesienia kierunku/specjalnosci studiéw przedkfada do zaopiniowania
Radzie Programowej dziekan lub rektor w porozumieniu z dziekanem.

4.2. Wniosek w sprawie zniesienia kierunku/specjalnosci studidw sktada rektorowi
Przewodniczgcy Rady Programowe;.

4.3. Whniosek o likwidacje kierunku/specjalnosci studiow powinien zawierac¢:
1) nazwe, poziom i profil likwidowanego kierunku/specjalnosci;
2) wydziat, na ktérym kierunek/specjalnos¢ jest likwidowany/a;
3) merytoryczne uzasadnienie;
4) planowang date wygasniecia kierunku/specjalnosci studiéw (rok akademicki).

4.4. Whniosek nalezy ztozy¢ w wersji elektronicznej, z pismem przewodnim w formie
papierowej.

4.5. Whniosek jest przekazywany przez rektora do zaopiniowania przez Senat.
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4.6. Rektor, po uzyskaniu
kierunku/specjalnosci.

opinii

Senatu,

wydaje

zarzadzenie

(0]

likwidaciji
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Zatacznik nr 10

PROCEDURA MONITOROWANIA, PRZEGLADU
| DOSKONALENIA PROGRAMOW STUDIOW

Podstawy prawne

. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.

z 2023 r. poz. 742);

Zatgcznik nr 7 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (t.j. Dz. U. 2021 poz. 755
ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego z dnia 25 lipca 2019 r.
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (t.j. Dz. U. 2021 poz. 890 ze zm.);

Regulamin Studiow Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego
w Poznaniu.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t. j. Dz.U.
2020 poz. 226);

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218).

Cel i zakres procedury

Celem procedury jest wprowadzenie sposobu postepowania i okreslenie dziatan
projakosciowych majgcych na celu monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programow studiow przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Udziatl interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w systematycznej ocenie
programoéw studiow i jakosci ksztatcenia

Interesariuszami wewnetrznymi jest kadra prowadzgca ksztatcenie i studenci Akademii
Wychowania Fizycznego w Poznaniu.

Interesariuszami zewnetrznymi sg absolwenci uczelni, pracodawcy oraz pracownicy
innych podmiotow, niezatrudnieni w Uczelni.

Udziat interesariuszy wewnetrznych w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia
przejawia sie przede wszystkim w ankietowaniu (wyktadowcéw prowadzacych
okres$lone zajecia dydaktyczne na uczelni na poszczegdélnych wydziatach) i studentow.
Udziat interesariuszy zewnetrznych w monitorowaniu, przegladzie i doskonaleniu
programéw studiéw zostat okreslony w procedurze dotyczgcej oceny wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Za ewaluacje programéw studidéw, systemu ECTS, tresci programowych w zakresie
zgodnosci z aktualnymi przepisami prawa odpowiadajg Komisje ds. Programu Studiéw
danego kierunku, Wydzialowe Komisje ds. Oceny Jakoéci Ksztatcenia i Rada
Programowa.

Wydziatowe Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia analizujg realizowane programy
studibw w aspekcie ich zgodnosci ze strategig rozwoju Uczelni, Polskg Ramag
Kwalifikacji, standardami ksztatcenia oraz oczekiwaniami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Zmiany w programie studiow opiniowane sg przez wiasciwy organ Rady Uczelni
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Samorzagdu Studenckiego.

3.8. Za weryfikacje matrycy efektéw uczenia sie odpowiada prodziekan ds. studiéw danego
wydziatu Uczelni.

3.9. Za weryfikacje wskaznikow ilosciowych postepéw oraz niepowodzen studentow
w osigganiu efektow uczenia sie, ocen uzyskanych za prace etapowe i dyplomowe
oraz egzaminy dyplomowe odpowiadajg Wydziatowe Komisje ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia.

3.10. Interesariusze wewnetrzni biorg udziat w procesie okres$lania i weryfikacji zaktadanych
efektéw uczenia sie na kilku poziomach: (1) w posiedzeniach Rady Programowej, (2)
w ramach udziatu w Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, (3) w ramach
udziatu w Wydziatowych Komisjach ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

3.11. Studenci, jako interesariusze wewnetrzni, uczestniczg w procesach ksztaltowania
i oceny programow studiow poprzez swoich przedstawicieli, ktérzy uczestniczg
w konsultacjach gremiow odpowiedzialnych za opracowanie programow studiow.

3.12.Za weryfikacje stopnia osiggnietych przez studentéw efektéw uczenia sie odpowiadajg
koordynatorzy przedmiotu.

3.13.Za dobdr i weryfikacje metod ksztatcenia odpowiada kadra prowadzgca zajecia
dydaktyczne lub praktyki zawodowe i koordynator przedmiotu. Za dobdér metod
weryfikacji i oceny efektow uczenia sie odpowiada koordynator przedmiotu.

3.14.Za przeprowadzenie oceny nauczycieli akademickich, jakosci prowadzonych zaje¢
dydaktycznych, warunkéw studiowania, programéw studiow, systemu wsparcia
W procesie uczenia sie odpowiedzialny jest Dziat Nauczania. Za monitoring loséw
zawodowych absolwentow i zbieranie informacji dotyczgcych sSciezek kariery
absolwentéw i opinii pracodawcéw odpowiedzialna jest Sekcja Wsparcia i Kariery
Studenta.

3.15.Studenci, jako interesariusze wewnetrzni, majg mozliwos¢ oceny warunkow
studiowania, programéw studiéw, systemu wsparcia w procesie uczenia sie
w ankietach na temat warunkow i jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

3.16.Za ocene informacji zwrotnych od studentéw dotyczgcych satysfakcji z programow
studiéw, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie oraz informac;ji
zwrotnych od nauczycieli akademickich i pracodawcéw odpowiadajg Wydziatowe
Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Senacka Komisja ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia.

3.17.Wydzialowe Komisje wraz z Senackg Komisjg ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
formutujg wnioski wynikajace z ankietyzacji, ktére moga zosta¢ przekazane
do rozpatrzenia Radzie Programowej i nastepnie Senatowi Uczelni lub rektorowi.
Na ich podstawie organy te mogg wydac¢ stosowne rozporzgdzenia lub uchwaty, ktore
skutkowac bedg doskonaleniem procesu ksztatcenia.

4. Procedura dotyczaca oceny wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

4.1. Uczelnia prowadzi wspétprace z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym z pracodawcami w formie bezposrednich konsultacji w zakresie zasadnosci
ksztatcenia na danym kierunku, ksztattu programoéw studiow (réowniez w trakcie jego
realizacji), zakresu efektdw uczenia sie oraz przebiegu praktyk zawodowych.

4.2. Uczelnia dokonuje weryfikacji stanu wspotpracy z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego i adekwatnosci doboru interesariuszy zewnetrznych
w kontekscie zatozonej koncepcji i celéw ksztatcenia.

4.3. Dziekan wydziatu powotuje Zespoty ds. wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi
na poszczegolnych kierunkach studiéw.

4.4. Szczegdtowe kompetencje i zadania Zespotdw ds. wspodtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi na poszczegoélnych kierunkach studidéw sg okreslane zarzgdzeniami
dziekana wtasciwego wydziatu.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Zespoty ds. wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi na poszczegolinych
kierunkach studioéw we wspétpracy z dziekanem wydziatu inicjujg rozmowy z zespotem
interesariuszy zewnetrznych. Zespot ten tworzg eksperci z doswiadczeniem
zawodowym i organizacyjnym, ktorzy reprezentujg wybrane pozauczelniane jednostki
i placowki ksztatcenia praktycznego, pracodawcéw oraz towarzystwa naukowe.

Nie rzadziej niz raz w roku akademickim lub na wniosek dziekana organizowane jest
spotkanie z interesariuszami zewnetrznymi.

Wspotpraca uczelni z zespotem interesariuszy zewnetrznych dotyczy: (1) opiniowania
jak i realizacji programéw studiow oraz praktyk zawodowych w zgodnosci z potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, (2) okreslania i weryfikacji efektéw uczenia sie
dla poszczegdlnych kierunkow studiéw, (3) wymiany doswiadczen dydaktycznych,
naukowych oraz zwigzanych z potrzebami spotecznymi i rynkiem pracy, (4)
poszerzania oferty praktyk, (5) pozyskiwania kadry wspotpracujgcej z wydziatem
posiadajgcej wysokie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig,
(6) uzyskiwania opinii od przedstawicieli pracodawcéw na temat kompetencji
absolwentow poszczegodlnych kierunkoéw studiow prowadzonych w uczelni i ich
mocnych oraz stabych stron, potrzeb rynku pracy w odniesieniu do nowych
pracownikow, pozgdanych cech absolwenta, oceny efektéw uczenia sie, czy tez
wybranych kart przedmiotow.

Na podstawie uzyskanych informacji dziekan przygotowuje sprawozdanie, ktére
przedktada Radzie Programowej.

W zaleznosci od wnioskéw zamieszczonych w sprawozdaniu, Rada Programowa
przekazuje sprawozdanie do Komisji ds. Programu Studiéw danego kierunku.

4.10.Komisja ds. Programu Studiow danego kierunku podejmuje dziatania dotyczgce

doskonalenia programow studiow, ktore przedktada Radzie Programowe;.

4.11.Rada Programowa przekazuje program studiéw Senatowi Uczelni, ktéry wydaje

uchwaty doskonalgce program studiow.

4.12.Koordynator przedmiotu dokonuje zmiany w kartach przedmiotow dotyczgce

doskonalenia programow studiow.

4.13.Dziekan konkretnego wydziatu weryfikuje wdrozenie zmian dotyczgcych doskonalenia

programéw studidw.
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3.2.

3.3.

Zatacznik nr 11

PROCEDURA UPUBLICZNIENIA INFORMACJI O ORGANIZACJI PROCESU
KSZTALCENIA W UCZELNI

Podstawy prawne

Kryterium 9. Karty spetnienia standardow jakosci ksztatcenia Polskiej Komisji
Akredytacyjnej dotyczgce publicznego dostepu do informacji o programie studiéw,
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach.

Cele i zakres procedury

Okreslenie zasad i zakresu upubliczniania kandydatom na studia, studentom,
doktorantom i pracodawcom oferty ksztatcenia i organizacji procesu ksztatcenia
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu.

Opis procedury

. Procedura dotyczy wszystkich jednostek Akademii Wychowania Fizycznego

w Poznaniu biorgcych udziat w przygotowaniu i uaktualnianiu informacji o programach

i planach studiow.

Uczelnia zamieszcza na wiasnej stronie internetowej (w odpowiednich zaktadkach),

a takze w systemie obstugi studenta petng i aktualng informacje na temat oferty

ksztatcenia i organizacji studiow.

Informacja o studiach obejmuije:

1) cele ksztatcenia,

2) kompetencje oczekiwane od kandydatéw,

3) warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw,

4) terminarz procesu przyjec na studia,

5) program studiéw, w tym przypisywanie przedmiotow do semestru, aktualizaciji
informacji dotyczacych przedmiotéw zgodnie z punktacjg ECTS, okreslanie typéw
oraz liczby godzin oferowanych zajec oraz definiowanie szczegétowych wymagan
przedmiotowych i punktowych dla wszystkich prowadzonych danym roku
akademickim programéw studiéw,

6) przepisy wewnetrzne AWF kierowane do studentow, doktorantéw, stuchaczy
studiow podyplomowych, w tym regulamin studiow i regulamin studidéw
doktoranckich,

7) podziat roku, plan zajeé, program praktyk,

8) sylabusy modutéw ksztatcenia z charakterystykg systemu weryfikacji i oceniania
efektdw uczenia sie, w tym opisu procesu nauczania i uczenia sie oraz jego
organizacji, uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacji i tytutow
zawodowych,

9) charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie, w tym
sprawy socjalne i finansowe, mozliwosci rozwoju kariery oraz wymiany studenckiej
w ramach programow miedzynarodowych,

10) aktualne dane kontaktowe adresy e-mail pracownikow, terminy i miejsca
konsultacji dla studentow itp.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

5.2.

11) dane dotyczace jednostek organizacyjnych, ich struktury, lokalizacji, stanu
posiadanego zaplecza lokalowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem czesci
dydaktycznej obiektow.

Informacje zwigzane z ksztatceniem zamieszczane sg réwniez w jezyku angielskim

uwzgledniajgc potrzeby studentéw cudzoziemcédw oraz stypendystow programu

Erasmus+.

Pracownicy administracyjni wyznaczeni przez kierownikow jednostek organizacyjnych

Uczelni sg odpowiedzialni za zamieszczanie danych dotyczgcych catej oferty

dydaktycznej trzy miesigce przed rozpoczeciem roku akademickiego.

W Uczelni odbywa sie stata kontrola poprawnosci i biezgca korekta wprowadzonych

danych dotyczgcych organizacji procesu ksztatcenia iprowadzenia szeroko

rozumianego procesu nauczania.

Wszelkie nieprawidtowos$ci w zamieszczonych informacjach (niewtasciwe lub

nieaktualne dane) mogg byc¢ zgtaszane przez kazdego zainteresowanego czionka

spotecznosci akademickiej lub interesariusza zewnetrznego na adres skrzynki
pocztowej pracownika Dziatu Marketingu i Multimediow.

Nadzor nad pracownikami administracyjnymi w zakresie uzupetnienia i korygowania

przez nich danych petnig kierownicy jednostek administracyjnych Uczelni.

Ocena jakosci zamieszczanych informacji o studiach

. W Uczelni odbywa sie ocena aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci

informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw.

. Ocena jest dokonywana na podstawie pytan zawartych w kwestionariuszach ankiet

skierowanych do pracownikéw, studentow, doktorantéw, absolwentow i pracodawcow.

. Wyniki oceny sg uwzgledniane w corocznym sprawozdaniu przedktadanemu Senatowi

AWF w Poznaniu przez Senackg Komisje ds. Oceny jakosci Ksztatcenia.

Mierniki i wskazniki

. Mierniki:

1) ankieta na temat warunkow i jako$ci prowadzenia zaje¢ (formularz 4.1, 4.2,
4.3 z zatgcznika nr 4),
2) ankieta monitorowania absolwentow (formularz 6.1 z zatgcznika nr 6),
3) ankieta dla pracodawcéw (formularz 6.2 z zatgcznika nr 6).
Wskazniki:
4) odsetek oséb niezadowolonych, obojetnych, zadowolonych,
5) wskaznik zadowolenia,
6) ocena jakosciowa (opinie).
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