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Procedura nr 1



1. PROCEDURA OCENY KADRY DYDAKTYCZNEJ (zatagcznik nr 2)
A. Okresowa ocena nauczycieli akademickich (str. 9)

Uruchamia procedure oceny
Zarzadzeniem

REKTOR

NAE)

Nadzor: REKTOR - — |:>
rzypomina, ustala e
SENACKA KOMISJA .
4.5,6,11 harmonogram prac Komisji, <:|

PEROBEICNFORMACH Weryfikuje dorobek naukowy 4.8

DS. OCENY NAUCZYCIELI dokonuje oceny iinformuje,
AKADEMICKICH tworzy sprawozdanie dla SK
ds. OJK i Rektora

LY

4.9 [ NAUCZYCIEL AKADEMICKI ] Wypetnia dokumenty,

zapoznaje sie z rezultatem
oceny, ma prawo do
odwotania od oceny

SENACKA KOMISJA
DS. OCENY JAKOSCI
KSZTALCENIA

Uwzglednia w swoim rocznym
sprawozdaniu 4.12

Wydaje uchwaty majgce na celu
SENAT UCZELNI podniesienie kompetencji kadry 4.13
kierowniczej

Wprowadza rézne formy 4.14

WHADZE UCZELNI doskonalenia zawodowego nauczycieli

|<j|<j




1. PROCEDURA OCENY KADRY DYDAKTYCZNEJ (zatacznik nr 2)
B. Ocena nauczycieli akademickich przez studentéw (str. 10)

DZIAt NAUCZANIA
ORAZ ODPOWIEDNI
PRACOWNIK
W ZAMIEJSCOWYM

WYDZIALE AWF

Uruchamia i przeprowadza proces
ankietyzacji nauczycieli akademickich
przez studentow
i przygotowuje wyniki oceny

Nadzér: PROREKTOR DS.
STUDIOW

SENACKA KOMISJA
DS.OCENY JAKOSCI [

KSZTALCENIA

Tworzy sprawozdanie

54 SENAT UCZELNI [

Wprowadza uchwaty

Nadzor: REKTOR

SENACKA KOMISJA
DS. OCENY NAUCZYCIELI

AKADEMICKICH

Dokonuje oceny, informuje ’ 55

[ NAUCZYCIEL

|

Zapoznaje sie z oceng
studentow

E




1. PROCEDURA OCENY KADRY DYDAKTYCZNEJ (zatacznik nr 2)
C. Procedura odwotania od wyniku okresowej oceny nauczyciela akademickiego
(str. 10)

6.1 [ NAUCZYCIEL ] Odwotuje sig od oceny i wnosi wniosek
6.2 REKTOR Rozpoznaje odwotanie

L)

Nadzér: REKTOR

SENACKA KOMISJA
ODWOtAWCZA [ Przeprowadza procedure odwotawczg ]
DS. OCENY NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

U

6.4 REKTOR [ Wydaje ostateczng decyzje ]




1. PROCEDURA OCENY KADRY DYDAKTYCZNEJ (zatacznik nr 2)
D. Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych (str. 10-11)

Nadzor: REKTOR

SENACKA KOMISJA - :
7.3 DS. OCENY NAUCZYCIELI l przepro\\ivvg(lzlzzknl?éeh%spitaCji ’ [ STUDENCI ]
AKADEMICKICH Whioskujg o
@ przeprowadzenie hospitacji 7.4
@ zajec
DZIEKAN
rzeprowadza hospitacje,
7.5,7.9 P dza hospit {2
(KATEDRY, ZAKEADU, wydaje zalecania

PRACOWNI)

L

L)

SENACKA KOMISJA

7.12 DS. OCENY NAUCZYCIELI Uwzglednia w ocenie
AKADEMICKICH nauczyciela akademickiego

Nadzoruje hospitacje
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2. PROCEDURA WERYFIKACJI | ANALIZY OSIAGANIA PRZEZ STUDENTOW ZALOZONYCH

UCZENIA SIE WRAZ Z ZASADAMI ARCHIWIZACJI PRAC DOKUMENTUJACYCH OSIAGNIETE
EFEKTY (zalgcznik nr 3)

A. Tworzenie i weryfikacja kart przedmiotéw oraz kart praktyk (str. 12-13)

3.1 [ NAUCZYCIEL AKADEMICKI

L

Nadzér: DZIEKAN

KOORDYNATOR '
3.2 PRZEDMIOTU [ Zatwierdza i przekazuje karty przedmiotu |b

34 3.6 PRODZIEKAN Gromadzi karty, rekomenduje zmiany w
Ty D DS. STUDIOW kartach przedmiotu S
\

[ Opracowuje i aktualizuje karty przedmiotu ]%

U

Nadzér: DZIEKAN

Formalnie i merytorycznie weryfikuje
karty przedmiotu
ZESPOL DS. WERYFIKAC!I w zakresie zgodnosci z aktualnymi
3.5 KART PRZEDMIOTOW przepisami prawa i standardami
ksztatcenia




2. PROCEDURA WERYFIKACJI | ANALIZY OSIAGANIA PRZEZ STUDENTOW ZALOZONYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
WRAZ Z ZASADAMI ARCHIWIZACJI PRAC DOKUMENTUJACYCH OSIAGNIETE EFEKTY (zatacznik nr 3)
B. Weryfikacja i analiza osigganych przez studentéw efektow uczenia sie podczas zaje¢ dydaktycznych (str. 13-14)

NAUCZYCIEL, OPIEKUN
PRAKTYK

4.1

Ocenia osiagniete efekty uczenia sie i
wpisuje oceny do protokotéw

4.2 KOORDYNATOR DZIEKANATU

Nadzor: DZIEKAN

WYDZIALtOWE KOMISJE DS.
OCENY JAKOSCI
KSZTALCENIA

Nadzér: PROREKTOR

DS. STUDIOW
SENACKA KOMISJA
DS. OCENY JAKOSCI

4.4

4.9

KSZTALCENIA

SENAT UCZELNI
DZIEKAN

4.10
4.11

Tworzy zbiorczy protokét zaliczeniowo-
egzaminacyjny
w danym semestrze

Na podstawie zbiorczych protokotéw
ocenia stopien osiggniecia uzyskanych
efektéw i jesli konieczne rekomenduje

dziatania naprawcze. Tworzy
sprawozdania semestralne
z osiggnietych efektow.

Raz do roku tworzy sprawozdanie na
podstawie uzyskanych sprawozdan
semestralnych

Jesli to zasadne wydaje uchwate
doskonalgcy jakos¢ procesu ksztatcenia

Kontroluje wdrazane zmiany

Q

Nadzor: DZIEKAN

-

KOORDYNATOR
PRZEDMIOTU

~

Jesli konieczne opracowujg program
naprawczy

PEENOMOCNIK DZIEKANA
DS. PRAKTYK

|

DZIEKAN

L

Nadzor: DZIEKAN

WYDZIALtOWE KOMISJE DS.
OCENY JAKOSCI

KSZTALCENIA

L

RADA PROGRAMOWA

Akceptujg protokét naprawczy.
Opracowujg nowe dziatania naprawcze.
Mogg rekomendowad zmiany w
programie studiéw

Weryfikuje program studiéw
i przekazuje rekomendacje dotyczace
zmian

4.5

4.6

4.8



2. PROCEDURA WERYFIKACJI | ANALIZY OSIAGANIA PRZEZ STUDENTOW ZALOZONYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
WRAZ Z ZASADAMI ARCHIWIZACJI PRAC DOKUMENTUJACYCH OSIAGNIETE EFEKTY (zatacznik nr 3)

C. Weryfikacja i analiza osigganych przez studentow efektéw uczenia sie podczas zaje¢ sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (str. 14-15)

Rektor powotuje Zespodt
REKTOR ds. opracowania zasad |'reaI|zac1|
programow ksztatcenia przy
wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé

Nadzér: REKTOR

ZESPOL
DS. OPRACOWANIA ZASAD
REALIZACJI PROGRAMOW
KSZTALCENIA PRZY
5.2-3 BRWNELEAN VAV 316
| TECHNIK KSZTALCENIA NA
ODLEGtOSC

|<3

Opracowuje i rekomenduje ogdlne zasady
realizacji programow ksztatcenia na
odlegtos¢. Potem monitoruje

Nadzor: DZIEKAN

516 KOORDYNATOR Sprawuje nadzér merytoryczny nad
’ PRZEDMIOTU zajeciami dydaktycznymi

5.17 [ NAUCZYCIEL

——

[ Weryfikuje efekty uczenia ]




2. PROCEDURA WERYFIKACJI | ANALIZY OSIAGANIA PRZEZ STUDENTOW ZALOZONYCH EFEKTOW

UCZENIA SIE WRAZ Z ZASADAMI ARCHIWIZACJI PRAC DOKUMENTUJACYCH OSIAGNIETE EFEKTY
(zalacznik nr 3)

D. Weryfikacja i analiza osigganych przez studentow efektéw uczenia sie podczas praktyk (str. 16)

Powotuje petnomocnikéw
6.3-4 DZIEKAN [ ds. praktyk ]

Nadzér: DZIEKAN

DS. PRAKTYK organizacjg i realizacja przebiegu praktyk

6.3 PELNOMOCNIK DZIEKANA [ Zajmuje sie opieka merytoryczng nad ]

Nadzér: DZIEKAN

Zajmuje sie organizacjg procesu praktyk |
zawodowych i obstugg administracyjna
praktyk

SPECJALISTA
6.4 DS. OBSLUGI PRAKTYK

L

Nadzoruje prace studenta i potwierdza
realizacje efektéw uczenia sie

6.9 PLACOWCE

[ OPIEKUN PRAKTYK W




2. PROCEDURA WERYFIKACJI | ANALIZY OSIAGANIA PRZEZ STUDENTOW ZAt.OZONYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
WRAZ Z ZASADAMI ARCHIWIZACJI PRAC DOKUMENTUJACYCH OSIAGNIETE EFEKTY (zatagcznik nr 3)
E. Procedura zapewnienia studentom z niepelnosprawnosciami udziatu w procesie przyjmowania na uczelnie (str. 16-17)

7.2 KANDYDAT

Ubiega sie o udzielenie zgody na dostosowanie
warunkow i trybu rekrutacji

L

LEKARZ MEDYCYNY PRACY
W POROZUMIENIU ’ Podejmuje decyzje w sprawie przyjecia
7.4 | ZPEtNOMOCNIKIEM REKTORA DS. OSOB na studia
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI




2. PROCEDURA WERYFIKACJI | ANALIZY OSIAGANIA PRZEZ STUDENTOW ZALOZONYCH EFEKTOW

UCZENIA SIE WRAZ Z ZASADAMI ARCHIWIZACJI PRAC DOKUMENTUJACYCH OSIAGNIETE EFEKTY
(zatacznik nr 3)

F. Procedura zapewniania studentom z niepetnosprawnosciami dostepnosci do procesu dydaktycznego (str. 17)

4 )\
Whioskuje o dostosowanie zaje¢ dydaktycznych do
wiasnych potrzeb

. J/

8.1 STUDENT

L

4 Podejmuje decyzje w zakresie dostosowania zajeé A
DZIEKAN dydaktycznych na podstawie rekomendacji
8.2 petnomocnika rektora ds. oséb z

Q S niepetnosprawnosciami i informuje nauczyciela )

[ NAUCZYCIEL ] Okresla strategie edukacyjna




2. PROCEDURA WERYFIKACJI | ANALIZY OSIAGANIA PRZEZ STUDENTOW ZALOZONYCH EFEKTOW

UCZENIA SIE WRAZ Z ZASADAMI ARCHIWIZACJI PRAC DOKUMENTUJACYCH OSIAGNIETE EFEKTY
(zatacznik nr 3)
G. Procedura zapewniania studentom z niepetnosprawnosciami udziatu w egzaminach i zaliczeniach (str. 17)

9.1 STUDENT [ Whioskuje o dostosowanie formy zaliczen lub egzaminéw ]

U

9.2 DZIEKAN

U

9.2 STUDENT [ Ma prawo do odwotania sie do Rektora ]

Podejmuje decyzje w zakresie dostosowywania formy zaliczenia lub
egzaminu na podstawie rekomendacji petnomocnika rektora ds. oséb z
niepetnosprawnosciami, podejmuje decyzje w sprawie weryfikacji
osiggnietych efektéw uczenia sie
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3. PROCEDURA OCENY WARUNKOW | JAKOSCI PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
(zatacznik nr 4)

A. Procedura oceny warunkéw i jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (w tym ksztatcenia na odlegtos¢)
(str. 19-20)

Nadzor: PROREKTOR

DS. STUDIOW

: = Nadzér: REKTOR
T (e o) (TS
ODPOWIEDNI PRACOWNIK obliczeh i zestawien ZbiorCZyCh <:| SEKCJA OBLICZENIOWA WeryflkUJe prand*OWOSC dOkonanYCh 3 3
W ZAMIEJSCOWYM wynikow oraz tworza raport z analiz i obliczen '
WYDZIALE AWF

ankietyzacji

L

Nadzor: DZIEKAN

7 — TV - ” Nadzér: DZIEKAN Wdraza i kontroluje wprowadzone
apoznaje Sig, analizuje | ocenla Wyniki, . .
WYDZIALtOWE KOMISJE DS. poznaj We ciaga ijoski y zmiany majace _ 3.7
OCENY JAKOSCI , yciag _ WYDZIALOWE KOMISJE DS. na celu poprawe jakosci ksztatcenia na :
P i przygotowuje sprawozdanie [> E-LEARNINGU odlegtos¢

i rekomenduje zmiany

Nadzér: PROREKTOR
DS. STUDIOW
SENACKA KOMISJA

DS. OCENY JAKOSCI Przygotowuje roczne sprawozdanie
KSZTALCENIA

O , ,
Mogg wprowadza¢ wewnatrzuczelniane
3.9 WLADZE UCZELNI regulacje, ktorych celem jest poprawa
warunkow ksztatcenia




3. PROCEDURA OCENY WARUNKOW | JAKOSCI PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

(zatgcznik nr 4)
B. Procedura oceny organizacji i realizacji praktyk zawodowych (str. 20)

Nadzdr: PROREKTOR
DS. STUDIOW

Rozpoczyna, przeprowadza i zbiera dane z <:| SEKCJA OBLICZENIOWA Weryfikuje prawidtowos¢ dokonanych 4.3
ankietyzacji analiz i obliczen :

4.3

Nadzdr: PROREKTOR
DS. STUDIOW

IG I

4.4-5 PRAKTYK i PEENOMOCNIK

SPECJALISTA DS. OBStUGI
DZIEKANA DS. PRAKTYK [

Przygotowuje sprawozdanie
z jakosci prowadzonych praktyk

Nadzor: DZIEKAN

WYDZIAtOWE KO'Y”SJE DS Zapoznaje sie i rekomenduje zmiany
4.6 OCENY JAKOSCI

KSZTALCENIA

Moze wydac stosowne uchwaty, ktére
skutkowac¢ beda doskonaleniem procesu 4.7
organizacji ‘
i realizacji praktyk zawodowych

1

4.7 Nadz6r: PROREKTOR
DS. STUDIOW @

SENAT UCZELNI

SENACKA KOMISJA
DS. OCENY JAKOSCI
KSZTALCENIA

DZIEKAN Kontroluje wdrozenie zmian 4.8

[ Przygotowuje roczne sprawozdanie ] @
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4. PROCEDURA PROCESU DYPLOMOWANIA (zalacznik nr 5)
A. Zasady konstruowania i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych (str. 23)

Nadzor: DZIEKAN - \

KIEROWNIK JEDNOSTKI Przekazuje wykaz tytutéw prac

L : ‘

4.5 DZIEKAN

U

Nadzér: DZIEKAN

WYDZIALOWE KOMISJE DS. Wervfikuie i dvfikaci
£ ervyri el zieca mo IKaC
S A ' u|§>romotorowi YRR [> DZIEKAN Otrzymuje ostateczny protokot
KSZTALCENIA i zatwierdza 4.7

PROMOTOR
‘ \ Modyfikuje temat i zwraca do WK ds. OJK

Nadzér: DZIEKAN

Przekazuje do Komisji




4. PROCEDURA PROCESU DYPLOMOWANIA (zatacznik nr 5)

B. Zasady oceny jakosci prac dyplomowych i analizy wynikéw egzaminéw dyplomowych oraz procedura
postepowania w przypadku wykazania nieprawidtowosci (str. 25-26)

Losuje 10% prac dyplomowych,
zestawienie ocen z prac dyplomowych i
egzamindw, raport

KOORDYNATOR }
z osiggnietych efektéw

8.3,8.4 [ DZIEKANATU

L

Nadzor: DZIEKAN

WYDZIALtOWE KOMISIE DS.

OCENY JAKOSCI Ocenia i sporzadza roczny raport
KSZTALCENIA

Nadzér: PROREKTOR
DS. STUDIOW

SENACKA KOMISJA
DS. OCENY JAKOSCI Sprawozdanie

KSZTALCENIA

L

36 SENAT UCZELNI Dokonuje zmian doskonalgcych jakos¢

8.7 DZIEKAN [ Kontroluje wdrozenie zmian
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5. PROCEDURA MONITOROWANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW | OCZEKIWAN

PRACODAWCOW WZGLEDEM ABSOLWENTOW (zatacznik nr 6) (str. 29)

Nadzdr: PROREKTOR
DS. STUDIOW

5.1-3

—
~—

Nadzor: DZIEKAN

WYDZIALtOWE KOMISJE DS.
OCENY JAKOSCI
KSZTALCENIA

Nadzér: PROREKTOR
DS. STUDIOW

SENACKA KOMISJA
DS. OCENY JAKOSCI
KSZTALCENIA

L

5.6 SENAT UCZELNI

Rozpoczyna proces, przeprowadza, zbiera
dane i przygotowuje zestawienie wynikow
ankietyzacji

Analiza i wycigganie wniosku
z ankiet

Przygotowuje roczne sprawozdanie

Moze wydac stosowne uchwaty, ktére
moga skutkowa¢ modyfikacjg procesu
ksztatcenia

-

SEKCJA OBLICZENIOWA

Weryfikuje prawidtowos¢ dokonanych
analiz i obliczen

5.2
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6. PROCEDURA POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE ZDOBYTYCH POZA SYSTEMEM

STUDIOW (zatacznik nr 7)

Procedura potwierdzania efektow uczenia sie (str. 31-33)

5.1 [ WNIOSKODAWCA ] [

Sktada wniosek

L

Nadzoér: DZIEKAN

SEKCJA WSPARCIA | KARIERY

5 -3 STUDENTA ORAZ
. ODPOWIEDNI PRACOWNIK Analizuje kompletno$¢ dokumentéw
W ZAMIEJSCOWYM
WYDZIALE AWF
Nadzér: PROREKTOR )
DS. STUDIOW . I
5456 SENACKA KOMISIA Dokonuje oceny formalnej wniosku,
. . owotuje Komisje Egzaminacyjn
! DS. POTWIERDZANIA P ) 1o t8 yina
EFEKTOW UCZENIA SIE )
5.8 Przeprowadza merytoryczng weryfikacje
KOMISJA EGZAMINACYJNA efektéw uczenia sie
Nadzér: PROREKTOR
DS. STUDIOW (
Rekomenduje potwierdzenie lub
511 SENACKA KOMISJA niepotwierdzenie efektéw
DS. PQTWIERDZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE
512 Podejmuje decyzje o potwierdzeniu lub
niepotwierdzeniu efektow
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7. PROCEDURA PODNOSZENIA JAKOSCI | OCENY PROCESU UMIEDZYNARODOWIENIA (zatacznik
nr 8
A. Sl))osoby monitorowania efektow (str. 36-37)

Nadzér: REKTOR Przygotowuje raport Nadzér: REKTOR

) z zadowolenia oraz mobilnosci _ o
6. 1 SEKCJA WSPOLPRACY Z Stud.entéw i nauczy.cie.li’ Wska,ﬁr“k SEKCJA NAUKI . Oblicza WSk-azn-lk . 6. 1
ZAGRANICA um|edzynarodow|en|a studiow UmledzynarOdOWIEHIa nauki

<

Nadzér: PROREKTOR
DS. STUDIOW

SENACKA KOMISJA

6.2 DS. OCENY JAKOSCI Przygotowuje sprawozdanie
KSZTALCENIA

Q ([ Wprowadza zmiany doskonalgce
wymiane miedzynarodowg nauczycieli
akademickich

SENAT UCZELNI
6.4 WLADZE UCZELNI [ Przygotowuje sprawozdanie
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8. PROCEDURA TWORZENIA ORAZ LIKWIDACJI KIERUNKU STUDIOW LUB SPECJALNOSCI

W RAMACH KIERUNKU STUDIOW (zatacznik nr 9)

A. Procedura tworzenia nowego kierunku studiéw/specjalnosci (str. 39-41)

DYDAKTYCZNY i

PRACOWNIK BADAWCZO-
DYDAKTYCZNY [

3.1

Tworzy projekt nowego kierunku
studidow/specjalnosci

L

DZIEKAN [

Ocenia projekt i sktada wniosek do
zaopiniowania Radzie Programowej

L

3.2
3.7

RADA PROGRAMOWA

Dokonuje oceny, konsultuje i wydaje
opinie nt. proponowanego projektu

U :

EKSPERT
3.9 _

RADA
312 PROGRAMOWA

U

3.16 SENAT UCZELNI

1 cD

% -

Przygotowuje projekt wniosku
o utworzenie nowego
kierunku/specjalnosci

-

Przekazuje wniosek
do zaopiniowania

Przekazuje wniosek
do zaopiniowania Senatowi

Opiniuje wniosek nt. nowego kierunku
studiow/specjalnosci

REKTOR UCZELNI ORAZ
PRZEWODNICZACY RADY

PROGRAMOWEJ

Recenzenci, inicjator/pomystodawca

RUSS

Opinia

Jednostka zajmujaca sie
rekrutacjg

|

Nadzor: PROREKTOR
DS. STUDIOW

[ Moze ztozyé wniosek z wtasnej inicjatywy ] 3.3

3.8

Opinia

3.10




8. PROCEDURA TWORZENIA ORAZ LIKWIDACJI KIERUNKU STUDIOW LUB SPECJALNOSCI

W RAMACH KIERUNKU STUDIOW (zatacznik nr 9)
A. Procedura tworzenia nowego kierunku studiow/specjalnosci CD (str. 41-42)

3.13
3.16

3.17

3.17

3.17

3.18

3.19

c O

REKTOR

U

Wydaje wytyczne dot. zmian w projekcie nowego kierunku
studiow/specjalnosci. Moze zleci¢ Radzie Programowej realizacje
wytycznych Senatu Uczelni

RADA PROGRAMOWA

Wprowadza zmiany w projekcie
nowego kierunku studiéw /
specjalnosci

U

REKTOR

Ponownie kieruje wniosek
do zaopiniowania

Nadzér: PROREKTOR DS.
STUDIOW

Wydaje opinie

L
|
U

REKTOR

Odmawia albo wyraza zgode
na utworzenie nowego
kierunku / specjalnosci

L

SENAT UCZELNI

Uchwala program studiéw

Opinia

3.17



8. PROCEDURA TWORZENIA ORAZ LIKWIDACJI KIERUNKU STUDIOW LUB SPECJALNOSCI

W RAMACH KIERUNKU STUDIOW (zatacznik nr 9)
B. Procedura likwidacji kierunku i specjalnosci w ramach kierunku studiow (str. 41-42)

Przekazuje projekt likwidacji kierunku lub
4.1 DZIEKAN nowej specjalnosci REKTOR
do zaopiniowania

Dokonuje oceny i przekazuje wniosek

4.2 RADA PROGRAMOWA

"

4.5 REKTOR [ Wysyta wniosek do opinii ]

L

4.5 SENAT UCZELNI | Opiniuje |

U

Wvydaje zarzadzenie o likwidacji
4.6 REKTOR yaal 2 )
kierunku lub specjalnosci

Moze ztozy¢ wniosek z wtasnej inicjatywy
W porozumieniu 4.1
z dziekanem




Procedura nr 9



9. PROCEDURA MONITOROWANIA, PRZEGLADU | DOSKONALENIA PROGRAMOW STUDIOW

(zatacznik nr 10)

A. Procedura dotyczaca oceny wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (str. 44-45)

Zespoty ds. wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi i

organizuje spotkanie ]

> (.

4.5-4.7 Z INTERESARIUSZAMI

ZESPOL DS. WSPOLPRACY
ZEWNETRZNYMI

Organizuje spotkanie, zbiera i przekazuje opinie

w zakresie zasadnosci ksztatcenia, rekomendujg zmiany w ZESPOL INTERESARIUSZY
programach ksztatfcenia, dajg propozycje nowych <:| ZEWNETRZNYCH

specjalnosci

Przygotowuje sprawozdanie, ktére przedktada Radzie
Programowej

1

49 RADA PROGRAMOWA

Przekazuje sprawozdanie do Komisji ds. Programu
Studidw

=

Nadzér: PROREKTOR
DS. STUDIOW

4.10 KOMISJA

Podejmuje dziatania dotyczgce
doskonalenia programu studiéw

DS. PRGRAMU STUDIOW

L

RADA PROGRAMOWA

Przekazuje program studiéw Senatowi
Uczelni

4.11

Wydaje uchwaty doskonalgce program
studiéw

L

KOORDYNATOR

4.12 PRZEDMIOTU

—————
——

Wdraza zmiany w kartach przedmiotéw <:| DZIEKAN [ Weryfikuje wdrozenie zmian

4.13



10. PROCEDURA UPUBLICZNIENIA INFORMACJI O ORGANIZACJI PROCESU KSZTALCENIA W UCZELNI
(zatacznik nr 11)  (str. 46-47)

PRACOWNICY Zamieszczajg dane dotyczace oferty
3.5 ADMINISTRACYJNI dydaktycznej

L

2 Zgtasza nieprawidtowosci
3.7 SHOASZANICIC AN 6 ] o zamieszczonych informacjach
3.7 [ Rejestrujg zgtoszenia i kierujg )
) DZIAt MARKETINGU do odpowiednich dziatéw
administracyjnych

L

Nadzér: Kierownicy

jednostek administracyjnych

3.8 PRACOWNICY Uzupetniajg i korygujg zamieszczone
ADMINISTRACYINI informacje




