
Załącznik nr 1 do Uchwały nr 7/2023  

Rady Uczelni AWF w Poznaniu 

z dnia 23.06.2023 r. 

 

I. 

KRYTERIA, KTÓRE MUSI SPEŁNIAĆ OSOBA KANDYDUJĄCA  

NA STANOWISKO REKTORA AKADEMII 

 

Kandydatem na rektora może być osoba, która: 

1) ma pełną zdolność do czynności prawnych; 

2) korzysta z pełni praw publicznych; 

3) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe; 

4) nie była karana karą dyscyplinarną; 

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowała w organach 

bezpieczeństwa państwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 października 2006 r. 

o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944–

1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2023 r. poz. 342), nie pełniła w nich 

służby ani nie współpracowała z tymi organami; 

6) nie ukończyła 70. roku życia do dnia rozpoczęcia kadencji; 

7) posiada co najmniej stopień doktora. 

 

 

II. 

KATALOG INFORMACJI DOTYCZĄCYCH OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O STANOWISKO 

REKTORA, KTÓRYCH OCENA POZWOLI RADZIE UCZELNI NA SPORZĄDZENIE LISTY 

RANKINGOWEJ KANDYDATÓW  

 

1. Doświadczenie w pracy w publicznej uczelni wyższej (preferowane jest pełnienie funkcji 

nauczyciela akademickiego w uczelni o profilu związanym z kulturą fizyczną, 

a w szczególności zatrudnienie w Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu jako 

podstawowym miejscu pracy).  

2. Doświadczenie w kierowaniu dużymi zespołami ludzkimi. 

3. Doświadczenie w zarządzaniu finansami publicznymi. 

4. Znajomość podstawowych przepisów dotyczących szkolnictwa wyższego, kultury 

fizycznej, prawa pracy, finansów publicznych i prawa zamówień publicznych, 

uwiarygodniona np. informacją o odbytych szkoleniach lub wskazaniem pełnionych 

funkcji związanych ze stosowaniem tych regulacji prawnych.  

5. Status naukowy kandydata – stopień lub tytuł naukowy. 

6. Ocena programu działania kandydata na stanowisko rektora w perspektywie kadencji 

2024-2028 (z uwzględnieniem aspektów finansowych, organizacyjnych, inwestycyjnych 

itp.) zaprezentowanego w toku spotkania z członkami Rady Uczelni. 



7. Skala poparcia kandydata przez środowisko akademickie AWF w Poznaniu. Ocenie 

podlegają listy poparcia zawierające nazwiska i podpisy:  

1) co najmniej 10 osób będących samodzielnymi pracownikami nauki oraz 

2) co najmniej 10 osób niebędących nauczycielami akademickimi. 

 

 

Członkowie Rady Uczelni dokonują oceny kandydatów, posiłkując się skalą ocen 

od 1 do 10 pkt. za każde z kryteriów.  

 

 


