ZARZADZENIE NR 70/2023

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
z dnia 16 listopada 2023 r.
w sprawie zasad organizacji studenckich praktyk zawodowych

Realizujgc postulaty studentéw i pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, dziatajac na podstawie art. 23 ust. 11 2 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.)
oraz § 49 ust.1 i 2 Statutu Akademii z dnia 16 kwietnia 2019 r. i § 7 Uchwaty nr 176/2023 Senatu
Akademii z dnia 27 czerwca 2023 r. w sprawie ustalania wymiaru pensum, wprowadza sie
w Uczelni katalog zasad zwigzanych z organizacjg studenckich praktyk zawodowych, bedacy
przypomnieniem obowigzujacych juz regulacji i okreslajacy rozwigzania nowe. | tak:

§1

1. Studenci Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu sg
zobowigzani do realizacji obowigzkowych studenckich praktyk zawodowych w wymiarze
okreSlonym przez programy studiow dla poszczegolnych kierunkow studidw, poziomow
oraz profili ksztatcenia.

2. Wymiar, zasady, forme odbywania studenckich praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw
ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk okresla program danego kierunku
studidw.

3. Jednostkg bezposrednio odpowiedzialng za realizacje procesu dydaktycznego (w tym
realizacje praktyk zawodowych) jest wydziat, na czele kitérego stoi dziekan, sprawujacy
nadzor nad wlasciwym funkcjonowaniem jednostki - §23 ust. 3 i § 24 pkt. 4 Statutu Akademii.

§2

1. W celu umozliwienia studentom odbywania praktyk Uczelnia zawiera porozumienia
z podmiotami gospodarczymi, organami administracji publicznej i samorzadu terytorialnego,
szkotami roznego szczebla i placéwkami oswiatowymi, instytucjami pozarzadowymi,
placéwkami stuzby zdrowia, i innymi - zwanymi dalej zaktadami pracy. Porozumienia
nie zawiera sie w przypadku, gdy studenckie praktyki zawodowe odbywajg sie w jednostkach
organizacyjnych Uczelni.

2. Studencka praktyka zawodowa moze by¢ odbywana w wybranym przez studenta zaktadzie
pracy, w kraju lub za granica, jezeli profil dziatania zakladu pracy umozliwi studentowi
zrealizowanie efektow uczenia sie zaktadanych dla danego kierunku studiéw.

3. Za forme realizacji praktyk — za zgoda dziekana - moze by¢ uznana aktywnos¢ studenta
o charakterze badawczym, projektowym, sportowym badz eksperckim — jedli zrealizowane
zostang w ten sposob efekty uczenia sig zaktadane dla danego kierunku studiéw.



§3

. Nadzér nad przebiegiem praktyk zawodowych realizowanych przez studentéw sprawuje
powotywany przez dziekana - pelnomocnik dziekana ds. praktyk — wtasciwy dla danego
kierunku studiow.

. Do opieki merytorycznej nad konkretnymi praktykami dziekan moze z grona nauczycieli
akademickich wyznaczy¢ merytorycznych opiekundw praktyk - kierujac sie posiadanymi
przez nich kwalifikacjami oraz biezgcym obcigzeniem dydaktycznym.

. Obstuge administracyjng praktyk zapewniaja wskazani przez dziekana pracownicy
administracyjni wydziatow.

§4

. Umowy i porozumienia dotyczgce praktyk zawodowych (w szczegdlinosci umowy generujgce
skutki finansowe) zawiera rektor.

. Umowy i porozumienia dotyczgce praktyk zawodowych (nie generujgce skutkéw finansowych)
moze zawierac rowniez nalezycie umocowany dziekan, prodziekan lub petnomocnik dziekana,
o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

§5

. Na terenie zaktadu pracy student podlega przepisom i regulaminom obowigzujgcym
w zaktadzie pracy. W czasie odbywania studenckiej praktyki zawodowej bezposrednim
zwierzchnikiem studenta na terenie zaktadu pracy jest opiekun praktyki wyznaczony
przez zaktad pracy.

. Student zobowiazany jest do adbycia studenckiej praktyki zawodowej zgodnie z ustalonym

programem praktyk oraz do :

1) przestrzegania zasad odbywania praktyki okre$lonych przez Uczelnie,

2) przestrzegania ustalonegp przez zaktad pracy porzadku i dyscypliny pracy,

3) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej,

4) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz ochrony
poufnosci danych w zakresie okre$lonym przez zaktad pracy.

. Uczelnia moze - na zadanie zaktadu pracy, w ktérym student odbywa praktyke - odwotac
z praktyki studenta, jezeli naruszy on w sposéb razacy dyscypline pracy.

. W przypadku, gdy zakitad pracy zdecyduje o mozliwosci otrzymywania przez studenta
wynagrodzenia z tytutu wykonywanej w trakcie praktyki pracy - zaktad pracy zawiera stosowna
umowe ze studentem, bez posrednictwa Uczelni.




§6

. Petnomocnicy dziekanow ds. praktyk nie sg administracyjnymi ogniwami w strukturze Uczelni
lecz pracownikami, ktérym powierzono do realizacji okreslony zakres obowigzkéw, za co moga
otrzyma¢ wynagrodzenie w formie dodatku zadaniowego w wysokosci okreslonej przez rektora
na wniosek dziekana.

. Nauczycielom akademickim sprawujgcym merytoryczng opieke nad praktykami moze byé
przyznany dodatek zadaniowy. W tym przypadku przyjmuje sie stawki zgodne z aktualnie
obowigzujgcym rozporzgdzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej, stosujac przelicznik:
1) dla kierunkéw studiéw opartych na standardach ksztatcenia — 2 dzienniki praktyk
na godzine,
2) dla pozostatych kierunkow studiow — 4 dzienniki praktyk na godzine.

. W szczegolnych przypadkach (np. wystapienia niedoborow dydaktycznych) rektor moze
na wniosek nauczyciela akademickiego =zaliczy¢ czas poswiecony na opieke
nad praktykami do pensum nauczyciela — zgodnie z zasadg okreslong w ust. 2.

§7
Traci moc Zarzadzenie Rektora Akademii nr 53/2022 z dnia 3 pazdziernika 2022 r.

w sprawie wykazu wewnatrzuczelnianych przepiséw dotyczacych organizacji praktyk
studenckich i ujednolicenia stosowanego w tym zakresie nazewnictwa.

§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




