PRZEWODNIK DLA RODZICOW
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego

w Poznaniu

Poradnik opracowano na podstawie uprawnien pracujgcych rodzicow zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023. Poz. 1465),

2) ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732; z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych
(Dz. U. z 2022 poz. 1009; ost. zm. Dz. U. z 2023 r. poz.614),

4)  rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1949; z pézn. zm.),

oraz innych ustaw, wdrazajgcych m. in. dyrektywe unijng w sprawie rownowagi miedzy zyciem

zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw.
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Zatgcznik numer 1: Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia

kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig

Rozdziat 1
Wstep

llekro¢ w dalszej czesci przewodnika uzyto okreslenia:
. Uczelnia — nalezy rozumie¢ Akademie Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza

Piaseckiego w Poznaniu,
" pracodawca — nalezy rozumie¢ Uczelnie, w imieniu ktérej, czynnosci w sprawach

zwigzanych z prawem pracy wykonuje rektor lub w jego imieniu upowaznione osoby,
" pracownik — osoba zatrudniona w Uczelni na podstawie umowy o prace,
" ZUS — Zakfad Ubezpieczen Spotecznych.
Niniejszy przewodnik okresla przywileje i uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem
przystugujace rodzicom wychowujgcym dzieci. Ma na celu wesprze¢ rodzicow w swiadomym
podejmowaniu decyzji w korzystaniu z przystugujgcych im uprawnien. Powszechnie znanymi
sg na przyktad mozliwos¢ korzystania z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego,
wychowawczego czy ojcowskiego. Jednak prawo przewiduje wiele innych mozliwosci, ktére

mogg by¢ pomocne w wykonywaniu obowigzkoéw rodzicielskich.

Rozdziat 2

Uprawnienia pracownikdw zwigzane z urodzeniem dziecka lub przysposobieniem
Urlop macierzynski
1. Urlop macierzynski przystuguje kazdej pracownicy, ktéra urodzita dziecko w czasie
zatrudnienia, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace (okres prébny, czas

okreslony/nieokreslony), na podstawie ktorej jest zatrudniona, staz pracy, czy wymiar

etatu.
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Przed przewidywang datg porodu pracownica moze wykorzysta¢ do 6 tygodni, ktory
to okres wliczany jest do petnego przystugujgcego wymiaru.

Matka dziecka, po wykorzystaniu 14 tygodni urlopu macierzyhskiego, moze
zrezygnowa¢ z pozostatego wymiaru przystugujgcego jej urlopu macierzynskiego
na rzecz ojca wychowujgcego dziecko.

Za okres urlopu macierzynskiego przystuguje zasitek macierzynski finansowany przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych a wyptacany przez pracodawce.

W przypadku gdy umowa o prace wygasa w trakcie trwania urlopu macierzynskiego,
urlop ten zostaje przerwany, jednak rodzic dziecka ma nadal prawo do zasitku
macierzynskiego wyptacanego bezposrednio przez ZUS.

Po wykorzystaniu urlopu macierzyhskiego pracownik ma prawo do urlopu

rodzicielskiego.

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego przystuguje pracownikowi, ktéry przyjat

na wychowanie i wystgpit do sgdu opiekuriczego z wnioskiem o jego przysposobienie,

tj. uznanie go za swoje dziecko lub przyjat dziecko na wychowanie w ramach rodziny

zastepczej, za wyjatkiem przyjecia dziecka na wychowanie w ramach rodziny zastepczej

zawodowej.

Wymiar urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego jest taki sam jak w przypadku

urlopu macierzynskiego przystugujgcego w przypadku urodzenia dziecka i okreslony

zostat w rozdziale 5 pn. Wymiar i warunki nabycia uprawnien pracownikéw zwigzanych

z rodzicielstwem.

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego moze zosta¢ udzielony do czasu

ukonczenia przez dziecko:

1) 14 roku zycia, w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienie do sadu
opiekunczego o jego przysposobienie,

2) 7 roku zycia jezeli dziecko zostato przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej,

3) 10 roku zycia jezeli dziecko zostato przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej a jednoczesnie wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku

szkolnego.
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Urlop rodzicielski

Pracownicy — rodzice dziecka majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem, co do zasady, w wymiarze 41 lub 43 tygodni, zaleznie od liczby
urodzonych dzieci przy jednym porodzie.

Urlop rodzicielski przystuguje obojgu rodzicom i mogg z niego korzystaé robwnoczesnie
pod warunkiem, ze tgczny wymiar urlopu nie przekroczy wymiaru przystugujgcego.

Za caty okres urlopu rodzicielskiego przystuguje zasitek macierzynski finansowany przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych a wyptacany przez pracodawce.

Wymiar urlopu rodzicielskiego ulega zwiekszeniu w przypadku urodzenia jednego
dziecka do 65 tygodni jesli dziecko posiada zaswiadczenie stwierdzajgce ciezkie
i nieodwracalne uposledzenie dziecka albo jego nieuleczalng chorobe zagrazajgca
zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.
Natomiast w przypadku urodzenia przy jednym porodzie wiecej niz jednego dziecka
wymiar urlopu wynosi 67 tygodni.

Z urlopu rodzicielskiego majg prawo korzysta¢ réwniez pracownicy, ktorzy przyjeli
dziecko lub dzieci na wychowanie i wystgpili do sgdu opiekunczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania o jego przysposobienie. Wymiar takiego urlopu wynosi
podobnie jak przy urodzeniu dziecka 41 i 43 tygodni a wykorzystany byé moze
po wykorzystaniu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, do czasu ukohczenia
przez dziecko 14 roku zycia. Wymiar urlopu rodzicielskiego z tytutu przyjecia chorego
dziecka na wychowanie jest taki sam jak w przypadku urodzenia chorego dziecka. Ulega
on jednak skrdéceniu do 62 tygodni gdy przyjecie nastepuje na krotko przed ukonczeniem
przez dziecko 14 roku zycia.-Jesli rodzice przyjmujg dziecko na wychowanie na krotko
przez ukonczenie przez niego jego 14 roku zycia urlop rodzicielski ulega skroceniu
do 38 tygodni (a w przypadku dziecka chorego do 62 tygodni).

Gdy rodzice opiekujg sie dzieckiem w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny
zastepczej o charakterze zawodowym majg prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze
jak przy urodzeniu dziecka tj. 41 lub 43 tygodnie, w przypadku dziecka zdrowego, oraz
65 i 67 tygodni w przypadku dziecka chorego. Jednak majg do niego prawo
do ukohczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku odroczenia obowigzku
szkolnego — 10 roku zycia. Gdy przyjecie dziecka nastepuje na krétko przed

ukonczeniem dziecka 7 lub 10 roku zycia urlop wynosi 62 tygodnie.
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Urlop wychowawczy

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego
w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Do szes$ciomiesiecznego okresu
zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia.

Z urlopu wychowawczego mogg skorzystaé zaréwno matka, jak i ojciec, jezeli oboje
sg pracownikami.

Wymiar urlopu wynosi fgcznie dla obu rodzicéw 36 miesiecy.

Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakonczenia, wlicza sie do okresu
zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Za okres urlopu wychowawczego pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Urlop ojcowski

Prawo do urlopu ojcowskiego jest wylgcznym i samodzielnym prawem ojca
niezaleznym od uprawnieh matki dziecka i przystuguje takze w sytuacji gdy matka nie
jest pracownicg i nie moze korzystac z urlopéw zwigzanych z urodzeniem dziecka.
Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo lub w dwéch, jednotygodniowych
czesciach do ukonczenia przez dziecko 12 miesiecy.

Przystuguje, réwniez ojcu bedacemu pracownikiem, ktéry przysposobit dziecko,
natomiast nie przystuguje, jezeli przyjgt dziecko na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej lub jest opiekunem prawnym dziecka. W takim przypadku urlop przystuguje
w okresie 12 miesiecy od czasu uprawomocnienia sie postanowienia o przysposobieniu
jednak nie dtuzej jak do czasu ukonczenia przez nie 14 roku zycia.

Wymiar urlopu ojcowskiego wynosi 2 tygodnie niezaleznie czy przy porodzie urodzito sie

1 dziecko lub wiecej dzieci, lub czy przysposobiono 1 czy wiecej dzieci.

Rozdziat 3

Nieobecnosci w pracy zwigzane z rodzicielstwem

Urlop okolicznosciowy

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, tzw. urlop okolicznosciowy w wymiarze

dwoch dni w razie Slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka, albo zgonu lub pogrzebu

matzonka pracownika, lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy.

Urlop okolicznosciowy w wymiarze jednego dnia przystuguje w razie Slubu dziecka pracownika

albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby

pozostajgcej na utrzymaniu pracownika badz jego bezposrednig opieka.
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Urlop opiekunczy

1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy w wymiarze
5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztlonkiem
rodziny pracownika, lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktory
wymaga opieki, lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

Za cztonka rodziny uwaza sie syna, cérke matke, ojca lub matzonka.
3.  We wniosku o urlop opiekunczy pracownik zobowigzany jest wskazac:
1) imie i nazwisko osoby wymagajacej opieki lub wsparcia,
2)  przyczyne koniecznosci zapewnienia opieki,
3) stopien pokrewienstwa — jesli dotyczy czionka rodziny,
4)  adres zamieszkania — jesli dotyczy osoby niebedacej czionkiem rodziny.

4.  Whniosek sktada sie co najmniej na 1 dzien przed terminem rozpoczecia urlopu
opiekunczego.

Okres urlopu opiekunczego wlicza sie do okresu zatrudnienia.

Za czas urlopu opiekunczego pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Zwolnienie od pracy z tytutu opieki nad dzieckiem w wieku do 14 lat

1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko do lat 14 przystuguje w ciggu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin,
Z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje

zwolnienie od pracy w wymiarze godzinowym, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Zwolnienie od pracy z tytutu dziatania sity wyzszej

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy,
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
(w tym spowodowanych chorobg lub wypadkiem dziecka). Za okres tego zwolnienia pracownik

zachowuje prawo do 50% wynagrodzenia osobowego.
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Rozdziat 4

Zasitek opiekunczy

Informacje ogdlne

Pracownik bedacy rodzicem dziecka, ktére nie ukonczyto 8 lat ma prawo do zasitku

opiekunczego za okres zwolnienia z pracy w przypadku zaistnienia nastepujacych

okolicznosci:

1) nieprzewidziane zamkniecie ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty,
do ktorych dziecko uczeszcza,

2) koniecznos¢ izolacji dziecka z powodu podejrzenia o nosicielstwo choroby zakaznej,

3) choroba niani, z ktérg pracownik ma zawartg umowe uaktywniajgca, lub dziennego
opiekuna, sprawujgcego opieke nad dzieckiem,

4) pordd lub choroba matzonka lub rodzica dziecka pracownika, ktdrzy stale opiekuja sie
dzieckiem, a pordd lub choroba uniemozliwia te opieke,

5) pobyt w szpitalu albo innej placéwce leczniczej matzonka lub rodzica dziecka, ktorzy
stale opiekujg sie dzieckiem;

Prawo do zasitku opiekunczego za okres zwolnienia z pracy przystuguje réwniez

pracownikowi bedgcemu rodzicem dziecka w wieku do lat 14 w przypadku jego choroby.

Pracownik bedgcy rodzicem dziecka z niepetnoprawnoscig (ij. dziecka legitymujgcego

sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci gcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwalej

opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig

samodzielnej egzystenciji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna

dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji), ktére nie ukonczyto 18 lat ma

prawo do zasitku opiekunczego za okres zwolnienia z pracy w przypadku zaistnienia

nastepujgcych okolicznosci:

1) pordd lub choroba maizonka lub rodzica dziecka, ktérzy stale opiekujg sie dzieckiem,
jesli pordd lub choroba uniemozliwia im opieke,

2) pobyt w szpitalu albo innej placowce leczniczej maizonka lub rodzica dziecka, ktorzy
stale opiekujg sie dzieckiem.

Do zasitku opiekuriczego za okres zwolnienia z pracy ma prawo réwniez:

1) pracownik bedacy rodzicem chorego dziecka z niepetnosprawnoscig, ktére nie
ukonczyto 18 lat,

2) innym niz dziecko chorym cztonkiem rodziny (inny cztonek rodziny to: matzonek,
rodzic, rodzic dziecka, ojczym, macocha, te$ciowie, dziadkowie, wnuki, rodzehAstwo
oraz dzieci w wieku ponad 14 lat — pod warunkiem, ze w czasie, kiedy sie nim

opiekujesz, jeste$ z nim we wspolnym gospodarstwie domowym).
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https://www.zus.pl/slownik/-/letter/U/umowa-uaktywniajaca/1191863

Pamietaj, ze ...
Zamkniecie ztobka, przedszkola, klubu dzieciecego lub szkoty, do ktérych uczeszcza
Twoje dziecko jest nieprzewidziane, jesli zostate$ o tym zawiadomiony w terminie
krotszym niz 7 dni przed ich zamknieciem — masz prawo do zasitku opiekunczego.
Zasitek opiekurniczy mozesz otrzymac na: Twoje dzieci lub dzieci Twojego maftzonka,
dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie (np. w ramach
rodziny zastepczej).
Zasitek opiekunczy otrzymasz niezaleznie od okresu Twojego ubezpieczenia.
Prawo do zasitku majg na réwni matka i ojciec dziecka. Zasitek moze otrzymac jednak
za dany okres tylko jeden z rodzicow, ten ktory wystapi z wnioskiem o jego wypfate.
Zasitek opiekunczy przystuguje Ci, gdy nie ma innych cztonkéw rodziny, ktorzy
mogg zapewnic opieke. Nie dotyczy to opieki nad chorym dzieckiem w wieku do lat 2.
Cztonkiem rodziny, ktoéry moze zapewnic opieke, nie jest osoba, ktéra:
1) jest catkowicie niezdolna do pracy,
2) jest chora,
3) nie jest sprawna fizycznie lub psychicznie za wzgledu na swoj wiek,
4) prowadzi gospodarstwo rolne,
5) jest pracownikiem, ktéry odpoczywa po pracy na nocnej zmianie,
6) prowadzi dziatalnosc¢, i nie moze dowolnie regulowac swojego czasu pracy
7) nie jest zobowigzana do opieki na podstawie przepiséw Kodeksu rodzinnego

i opiekunczego - jesli odmawia sprawowania opieki.

Dodatkowy zasitek opiekunczy

Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje ojcu dziecka lub innemu cztonkowi

najblizszej rodziny, jesli matka dziecka, ktora pobiera zasitek macierzynski w czasie

8 tygodni po porodzie, nie moze opiekowac sie nowo urodzonym dzieckiem, a ktory

z tego powodu przerywa zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ zarobkowa, aby zaopiekowaé

sie dzieckiem.

Dotyczy to sytuacji, w ktdrych ubezpieczona matka dziecka:

1) przebywa w szpitalu lub innej placoéwce leczniczej i nie moze osobiscie opiekowac sie
dzieckiem,

2) ma orzeczenie 0 niezdolnosci do samodzielnej egzystencji lub orzeczenie
0 niepetnosprawnosci w stopniu znacznym i stan zdrowia uniemozliwia jej

sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem,
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3) porzucita dziecko.
3. Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje nie dtuzej niz do ukohczenia przez dziecko

8 tygodni zycia.

Pamietaj, ze ...
Zasitek opiekunczy nie przystuguje Ci za okres:
1) w ktérym masz prawo do wynagrodzenia na podstawie przepisow szczegdlnych,
2) w ktérym korzystasz z urlopu bezptatnego lub urlopu wychowawczego,
3) w ktérym jestes$ tymczasowo aresztowany lub odbywasz kare pozbawienia wolno$ci,
4) objety zwolnieniem lekarskim, w czasie ktorego pracowate$ lub wykorzystywates

tfo zwolnienie niezgodnie z jego celem, co zostato stwierdzone w czasie kontroli.

Okresy wyptaty zasitku opiekuinczego

1.  Zasitek przystuguje pracownikowi nie dtuzej niz przez:
1) 60 dni w roku kalendarzowym, jezeli pracownik opiekuje sie zdrowym dzieckiem
do lat 8 Ilub chorym dzieckiem do lat 14, w tym takze dzieckiem
Z niepetnosprawnoscig w tym wieku,
2) 14 dni w roku kalendarzowym, jezeli pracownik opiekuje sie dzieckiem w wieku ponad
14 lat lub innym chorym czionkiem rodziny,
3) 30 dni w roku kalendarzowym, jesli pracownik opiekuje sie dzieckiem legitymujgcym
sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepeinosprawnosci albo orzeczeniem
O niepelnosprawnosci tgcznie ze wskazaniem koniecznosci statej opieki
w przypadku:
a. chorego dziecka z niepetnosprawnosciag, ktére ukonczyto 14 lat ale nie ukonczyto
18 lat, albo
b. dziecka z niepetnosprawnoscia, ktére ukonczyto 8 lat ale nie ukonczyto 18 lat, jesli
w wyniku porodu, choroby albo pobytu w szpitalu matzonka lub rodzica dziecka,
ktérzy stale opiekujg sie dzieckiem, nie mogg oni opiekowac sie dzieckiem

Z niepenosprawnoscia.
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Pamietaj, ze ...

Jesli w roku kalendarzowym opiekujesz sie wytgcznie niepetnosprawnym dzieckiem oraz
innymi chorymi cztonkami rodziny (i nie masz innych dzieci, ktére nie ukonczyty 14 lat),
zasitek opiekunczy przystuguje Ci fgcznie za okres nie dtuzszy niz 30 dni w roku
kalendarzowym, w tym nie dtuzszy niz 14 dni na opieke nad chorymi cztonkami rodziny.
tgczny okres wyptaty zasitku opiekuriczego nie moze przekroczy¢ 60 dni w roku
kalendarzowym. Nie zalezy on od liczby osob uprawnionych do zasitku, liczby dzieci lub
cztonkow rodziny, ktérzy wymagajg opieki.

Okres pobierania dodatkowego zasitku opiekuriczego nie jest wliczany do limitu 60 i 14

dni w roku kalendarzowym.
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Rozdziat 5

Wymiar i warunki nabycia uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem

Urlop Wymiar WarunkKi Finansowanie
= przed przewidywang datg = Zasitek macierzynhski
porodu pracownica moze przystuguje za czas
wykorzystac nie wiecej niz urlopu
6 tygodni urlopu macierzynskiego i jest
macierzynskiego, finansowany jest
= jezeli pracownica nie przez system
korzystata z urlopu ubezpieczen
macierzynskiego przed spotecznych (ZUS)
porodem to urlop = Pfatnikiem
macierzynski rozpoczyna w Swiadczenia jest
dniu porodu, pracodawca.
= tydzien urlopu = Podstawe wymiaru
macierzynskiego zasitku
odpowiada 7 dniom macierzynskiego
liczonym od pierwszego stanowi przecietne
dnia tego urlopu, miesieczne
= po porodzie matka wynagrodzenie za
zobowigzana jest okres 12 miesiecy
= 20 tygodni — przy urodzeniu wykorzystaé 14 tygodni kalendarzowych
1 dziecka, urlopu; moze zrezygnowaé poprzedzajgcych
- = 31 tygodni — w przypadku z pozostatych 6 tygodni miesigc porodu
7 urodzenia 2 dzieci, urlopu i powrdéci¢ do pracy, pomniejszone o kwote
S = 33 tygodni — w przypadku pod warunkiem, ze sktadek na
g urodzenia 3 dzieci, pozostatg czes¢ urlopu ubezpieczenie
k) = 35 tygodni — w przypadku macierzynskiego spoteczne
‘2‘3 urodzenia 4 dzieci, wykorzysta pracownik — finansowanych przez

= 37 tygodni — w przypadku
urodzenia 5 i wiecej dzieci,
przy jednym porodzie.

ojciec wychowujgcy
dziecko.

pracownika (czyli
13,71%).

Zasitek macierzynski
za okres urlopu
macierzynskiego
przystuguje w
wysokosci 100 %
podstawy wymiaru
zasitku.

Jezeli pracownik ztozy
wniosek o urlop
macierzynski i
rodzicielski w okresie
do 21 dni po porodzie,
wowczas za caty
okres urlopu
macierzynskiego i
rodzicielskiego zasitek
bedzie wyptacany w
wysokosci 81,5%
podstawy wymiaru,
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Rodzicielski

= 41 tygodni — przy urodzeniu
1 dziecka,

= 43 tygodni — w przypadku
porodu mnogiego, przy
jednym porodzie.

moga jednoczesnie
korzystaé oboje pracownicy
— rodzice dziecka,
kazdemu z pracownikow —
rodzicéw dziecka
przystuguje wytgczne
prawo do 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego

Z powyzszego wymiaru
urlopu. Prawa tego nie
mozna przeniesé na
drugiego z pracownikow —
rodzicéw dziecka,
pracownik moze
zrezygnowac z korzystania
z urlopu rodzicielskiego

w kazdym czasie za zgodg
pracodawcy i powrdcic

do pracy,

jest udzielany jednorazowo
albo nie wiecej niz w 5
czesciach nie pozniej niz
do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 6 rok zycia,
pracownik moze tgczy¢
korzystanie z urlopu
rodzicielskiego

Z wykonywaniem pracy

u pracodawcy
udzielajgcego tego urlopu
w wymiarze nie wyzszym
niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy.

= Zasitek macierzynski
przystuguje za czas
urlopu rodzicielskiego
i jest finansowany
przez system
ubezpieczen
spotecznych (ZUS)
Ptatnikiem
Swiadczenia jest
pracodawca.
Podstawe wymiaru
urlopu rodzicielskiego
stanowi przecietne
miesieczne
wynagrodzenie

za okres 12 miesiecy
kalendarzowych
poprzedzajgcych
miesigc rozpoczecia
urlopu rodzicielskiego
pomniejszone o kwote
sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne
finansowanych przez
pracownika (czyli
13,71%)

Zasitek pfatny jest

w wysokosci 70%
wymiaru podstawy
zasitku.

Jezeli pracownik ztozy
wniosek o urlop
rodzicielski wraz z
wnioskiem o urlop
macierzynski w
okresie do 21 dni po
porodzie, wéwczas za
urlop rodzicielski
zasitek bedzie
wyptacany w
wysokosci 81,5%
podstawy wymiaru,
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= 1 miesigc przeznaczony
wylgcznie dla drugiego
rodzica,

rodzice lub opiekunowie
dziecka mogg
jednoczesnie korzystaé z
urlopu wychowawczego
przez caty okres urlopu,

z zastrzezeniem, ze fgczny

Urlop wychowawczy
jest rodzajem urlopu
bezptatnego i nie
przystuguje z tego
tytutu Zzadne
wynagrodzenie

pracownika ztozony nie
pozniej niz 7 dni przed
rozpoczeciem korzystania
Z urlopu.

g wymiar urlopu nie
= przekroczy
% » 36 miesiecy _przysiugujacegc_) wym iar_u.
2 = jest udzielany nie wiecej
Q niz w 5 czesciach,
= = jest udzielany w okresie nie
diuzszym niz do
zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 6 rok zycia
lub w przypadku urlopu
wychowawczedgo na opieke
nad niepetnosprawnym
dzieckiem do 18 roku zycia
dziecka.
= nie dluzej niz: = Zasitek macierzynhski
- do ukonczenia przez przystuguje za czas
dziecko 12. miesigca urlopu ojcowskiego
zycia albo i jest finansowany
- do uptywu 12 miesiecy przez system
od dnia ubezpieczen
uprawomocnienia sie spotecznych (ZUS)
postanowienia = Platnikiem
orzekajgcego o Swiadczenia jest
przysposobieniu pracodawca.
dziecka i nie diuzej niz = Podstawe wymiaru
do ukonczenia przez urlopu ojcowskiego
dziecko 14 roku zycia, stanowi przecietne
= moze by¢ wykorzystany miesieczne
jednorazowo albo nie wynagrodzenie za
'z wiecej niz w 2 czesciach, okres 12 miesiecy
[ Z ktérych zadna nie moze kalendarzowych
% = 2 tygodnie by¢ krétsza niz tydzien, poprzedzajgcych
-% = jest udzielany na wniosek miesigc rozpoczecia

urlopu ojcowskiego
pomniejszone o kwote
sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne
finansowanych przez
pracownika (czyli
13,71%)

Za okres urlopu
ojcowskiego ojcu
przystuguje zasitek
macierzynski w
wysokosci 100%
podstawy wymiaru
zasitku.

13|Strona




Rozdziat 6

Szczegdblne warunki zatrudnienia

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy
ani zatrudnia¢ w tzw. przerywanym systemie czasu pracy.

Pracownika wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez
jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w tzw. przerywanym
systemie czasu pracy, oraz delegowac poza state miejsce pracy.

Warunki pracy pracownicy bedgcej w cigzy lub karmigcej piersig i zatrudnionej
w warunkach ucigzliwych i szkodliwych, nalezy dostosowaé¢ Ilub jg przeniesc
w odpowiednie miejsce pracy, a w przypadku braku takich mozliwos$ci, pracodawca jest
zobowigzany zwolni¢ z obowigzku swiadczenia pracy. Uprawnienie to przystuguje, gdy
przeciwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice
w cigzy lub karmigcg dziecko wynikajg z orzeczenia lekarskiego.

Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo
do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg byc¢
na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.

Pracownik wychowujgcy dziecko, do ukohczenia przez nie 8 roku zycia, moze ztozy¢
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej
organizacji pracy. Wniosek skfada sie w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca
wyraza zgode uwzgledniajgc potrzeby pracownika jak réwniez wilasne potrzeby
i mozliwosci, w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy, organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Jezeli organizacja i rodzaj wykonywanej pracy swiadczonej przez rodzica umozliwiajg jej
wykonywanie w formie zdalnej, pracodawca jest zobowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika tzw. uprzywilejowanego o ten sposdéb $wiadczenia pracy (zgodnie

Zz Regulaminem Pracy Zdalnej).

14|Strona



Rozdziat 7

Inne przywileje pracownika wynikajgce z rodzicielstwa

Ochrona przed zwolnieniem z pracy pracownikéw — rodzicow

Pracownik w okresie cigzy lub przebywajacy na urlopie macierzynskim, rodzicielskim,
ojcowskim, od dnia ztozenia wniosku o ten urlop podlega szczegdlnej ochronie przed
rozwigzaniem umowy o prace. Pracodawca nie moze:

1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia
stosunku pracy,

2) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy, chyba Zze zachodzg przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jego winy w trybie
dyscyplinarnym a reprezentujgca pracownice lub pracownika zakladowa organizacja
zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

Pracownik przebywajgcy na urlopie wychowawczym podlega ochronie:

1) od dnia ztozenia wniosku o urlop wychowawczy do dnia zakohczenia tego urlopu,

2) w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy — nie duzej niz przez fgczny okres
12 miesiecy.

Rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem jest dopuszczalne tylko i wytgcznie w razie

ogtoszenia upadiosci lub likwidacji pracodawcy. Przepis ten nie dotyczy pracownika

zatrudnionego na podstawie umowy na okres prébny krétszy niz 1 miesigc.

Jesli pracownik wnioskuje o wskazane wyzej urlopy w terminach wczesniejszych niz

okreslone w Kodeksie Pracy ochrona pracownika zaczyna obowigzywac:

1) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu macierzynskiego
i na warunkach urlopu macierzynhskiego,

2) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci,

3) 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego lub jego czesci.

Przedtuzenie umowy terminowej

Umowa na okres prébny przekraczajgcy jeden miesigc lub na czas okreslony, ktéra ulegtaby

rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy z mocy prawa zostaje przedtuzona do dnia

porodu, ktéry to dzien jest ostatnim dniem zatrudnienia. Nie dotyczy to uméw zawartych w celu

zastepstwa pracownika w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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Prace uciazliwe

Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie mogg wykonywac¢ prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich
zdrowie, przebieg cigzy Ilub karmienie dziecka piersig. Wykaz prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko

piersig, przedstawiono w zatgczniku numer 1.

taczenie korzystania z urlopéw dla rodzica z wykonywaniem pracy zawodowej

1. Pracownik moze fgczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy. W takim przypadku urlopu rodzicielskiego udziela sie na pozostatg
czes¢ wymiaru czasu pracy.

2. W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjgé prace zarobkowg
u dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inng dziatalno$¢, a takze nauke lub

szkolenie, jezeli nie wytgcza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Badania lekarskie

Pracownica ciezarna po przedstawieniu swiadectwa lekarskiego potwierdzajgcego cigze,
ma prawo do zwolnien od pracy na zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane
w zwigzku z cigza, jezeli badania te nie mogg by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy.
Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo

do wynagrodzenia.
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Zatgcznik nr 1 do Przewodnika dla Rodzicow

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH

DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem

ciezaréow

1. Dla kobiet w cigzy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczna,

mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900

kd na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine,

jezeli fgczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5

kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 3 kg;

reczna obstuga elementéw urzgdzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy

ktérej jest wymagane uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej— 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy stateji 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

nozna obstuga elementow urzadzen (pedatdw, przyciskow itp.), przy ktorej jest

wymagane uzycie sity przekraczajgcej 30 N;

reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sity przekraczajgce;:

a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciggnieciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okrggtych oraz udziat

w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

reczne przenoszenie materiatbw ciektych — gorgcych, zrgcych lub

o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

przewozenie tadunkéw na woézku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym

poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;



11)

12)

prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczaé
15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie
przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to

czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu

pracy.

. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,

mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200

kd na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt1 — 12,5

kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej:

a) 6 kg — przy pracy statej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy

ktérej jest wymagane uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktérej jest

wymagane uzycie sity przekraczajgce;:

a) 60 N — przy pracy statej,

b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokos¢

ponad 4 m lub na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m;

reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,

ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokosc

4 m — przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gore — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach,

ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow

0 masie przekraczajgcej:

a) 4 kg — przy pracy statej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:



a) 60 N — przy pchaniu,
b) 50 N — przy ciggnieciu;
9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotbw o ksztattach okragtych
(w szczegolnosci beczek, rur o duzych Srednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotéow, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;
10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
11) reczne przenoszenie materiatbw ciektych — gorgcych, zrgcych lub
o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;
12) przewozenie tadunkéw o0 masie przekraczajgcej:
a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym
5% lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
b) 70 kg — przy przewozeniu na wdzku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
c) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu

nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmujg réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotyczg przewozenia tadunkow po powierzchni réwnej, twardej
i gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej masa fadunku fgcznie z masg urzgdzenia transportowego nie moze

przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13) przewozenie tadunkédw na woézku szynowym o masie przekraczajgcej, tgcznie
Z masg wozka:
a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,
b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;
14) przewozenie tadunkow:
a) na taczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wézku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 200 m,
€) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 400 m.

Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:



1)

2)

3)

prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik
PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczacag
tych prac, jest wiekszy od 1,0;

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczacy tych
prac, jest mniejszy od —-1,0;

prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegolnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej

adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;j.

Ill. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1)

2)

3)

prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB;

prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego réwnowazny

poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowa G,

odniesiony do 8-godzinnego dobowego Ilub przecietnego tygodniowego,

okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosé

86 dB;

prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione
do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych

o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

— przekraczajg nastepujgce wartosci:



Czestotliwos¢ Rownowazny poziom cisnienia akustycznego Maksymalny
srodkowa pasm| odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do poziom
tercjowych przecietnego tygodniowego, okreslonego w ci$nienia
(kHz) przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy | akustycznego
(dB) (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125
4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny

5)

goérne, ktérych:

a) wartosc¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie
dla 8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych
czestotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s2,

b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszenh drgan
wyznaczonych dla trzech skiadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz),
przekracza 4 m/s2;

wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdéinym oddziatywaniu na

organizm cztowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz

do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych
wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych
w przepisach Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia

na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.



V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace nurkow, prace w zbiornikach
cidnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego

ciSnienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane
do grupy 2—4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikoéw
biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego,

z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami

biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg

cigzy, w tym rozw¢j ptodu.

VIl. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin speniajgcych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania
i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy
67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006
(Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku
z nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym Ilub kilkoma
nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komaorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwdrczosc, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania
na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361,
H361d, H361fd, H362),



d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria
1 lub 2 (H370, H371)

— niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie
od ich stezenia w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) ofdw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia
w srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substanc;ji
chemicznych, ich mieszanin Ilub czynnikbw o dzialaniu rakotwdrczym
lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o dziataniu rakotwdrczym
lub mutagennym w srodowisku pracy.

VIIl. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)
2)
3)
4)

prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

prace w wymuszonym rytmie pracy (na przykfad przy tasmie);

inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw
awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzgt hodowlanych

oraz obstudze rozptodnikow.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami

i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem

z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem),

oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.



