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UCHWAŁA NR 236/2024  

 

Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu 

z dnia 25 czerwca 2024 r.  

w sprawie ustalenia wymiaru pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich  

na rok akademicki 2024/2025 oraz zasad i rodzaju zajęć rozliczanych w ramach tego pensum 

 

 

Na podstawie art. 127 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z późn. zm.) oraz § 43 ust. 1 pkt 16, § 74 i § 75 Statutu 

Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 16 kwietnia 

2019 r., Senat Uczelni stanowi, co następuje: 

 

§ 1 

 

1. Dla pracowników badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku: 

1) profesora - ustala się pensum w wysokości 180 godzin obliczeniowych,  

2) profesora uczelni - pensum w wysokości 220 godzin obliczeniowych,  

3) pozostałych pracowników badawczo – dydaktycznych - pensum w wysokości 240 

godzin obliczeniowych. 

 

2. Dla pracowników dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku: 

1) docenta - ustala się pensum w wysokości 260 godzin obliczeniowych,  

2) dla wykładowców i starszych wykładowców - pensum w wysokości 360 godzin 

obliczeniowych,  

3) dla lektorów - pensum w wysokości 450 godzin obliczeniowych;  

4) dla instruktorów oraz osób zatrudnionych na stanowiskach równorzędnych - pensum 

w  wysokości 540 godzin obliczeniowych.  

 

3. Dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na częściowym etacie, ustala się podstawę 

obliczania pensum proporcjonalnie do wymiaru etatu podanego w ust. 1, 2. 

 

4. Dla nauczycieli akademickich pełniących funkcje administracyjne (dla których Uczelnia jest 

podstawowym i jedynym miejscem pracy), ustala się minimalny wymiar pensum 

dydaktycznego w wysokości :  

1) Rektor    - 30 godzin,  

2) Prorektorzy    - 30 godzin, 

3) Kanclerz (p.o. Kanclerza)  - 30 godzin, 

4) Dyrektor Szkoły Doktorskiej - 60 godzin, 

5) Dziekani    - 60 godzin,  

6) Prodziekani    - 30 % pensum wynikającego z zajmowanego stanowiska, 

7) Członek RDN   - 60 % pensum wynikającego z zajmowanego stanowiska. 

 

5. Pracownicy badawczo-dydaktyczni, dla których Akademia jest podstawowym i jedynym 

miejscem pracy, będący kierownikami lub głównymi wykonawcami projektów badawczych, 

mogą ubiegać się o obniżenie pensum dydaktycznego. Decyzje w tych sprawach podejmuje 

Rektor, przy uwzględnieniu zasad ujętych treścią zarządzenia w sprawie obniżenia wymiaru 

pensum dydaktycznego w danym roku akademickim. 
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§ 2 

 

1. Zajęcia na obozach zimowych, letnich, wędrownych i specjalistycznych mogą prowadzić 

nauczyciele akademiccy oraz specjaliści w tym celu zatrudnieni, dla których podstawą 

wynagrodzenia jest umowa cywilno-prawna.  

 

2. Podstawą wynagrodzenia osób niebędących pracownikami Uczelni realizujących zajęcia 

na kursach i Studiach Podyplomowych jest umowa cywilno-prawna.  

 

3. W sytuacji, gdy nauczyciel akademicki nie wypracował pełnego pensum dydaktycznego 

w ramach jednostki organizacyjnej Uczelni, w której jest zatrudniony - do uzupełnienia jego 

pensum można zaliczyć godziny realizowane na obozach, kursach, studiach podyplomowych 

i zajęcia realizowane w ramach innej jednostki organizacyjnej tej Uczelni, w tym na studiach 

doktoranckich. Rozliczenie godzin wypracowanych na obozach, kursach i studiach 

podyplomowych następuje po rozliczeniu godzin zakładów i po zatwierdzeniu 

przez dziekana/prorektora ds. studiów sprawozdania z  wypracowaną na obozach, kursach 

i studiach podyplomowych liczbą godzin, złożonego odpowiednio przez kierownika 

obozu/kierownika Centrum Doskonalenia Kadr i Szkolenia.  

 

4. Za kierowanie obozem stałym, przysługuje wynagrodzenie ryczałtowe, którego wysokość 

określi Rektor. 

 

5. Powierzenie prowadzenia zajęć dydaktycznych w wymiarze przekraczającym o ¼ pensum 

pracownika badawczo - dydaktycznego i o ½ pensum pracownika dydaktycznego, wymaga 

pisemnej zgody nauczyciela akademickiego. 

 

6. Nauczyciela akademickiego będącego w ciąży lub wychowującego dziecko do ukończenia 

przez nie 4. roku życia nie można zatrudniać w godzinach ponadwymiarowych bez jego 

zgody. 

 

§ 3 

 

1. Do zajęć rozliczanych w ramach pensum można wliczać do 15 godz. obliczeniowych w roku 

akademickim z tytułu opieki nad kołem naukowym oraz studentami uczestniczącymi 

w  Akademickich Mistrzostwach Polski. Decyzję o możliwości wliczenia godzin do pensum 

podejmuje Rektor. 

 

2. Nauczyciele akademiccy prowadzący prace dyplomowe wykonują to w ramach 

podstawowych obowiązków i podstawowego wynagrodzenia. Zajęcia te nie podlegają 

zaliczeniu do pensum.  

 

3. Prace dyplomowe winni prowadzić wszyscy pracownicy badawczo - dydaktyczni 

i dydaktyczni posiadający co najmniej stopień naukowy doktora. 

 

4. Procedurę zapisu i przydziału prac określą odrębnym zarządzeniem dziekani wydziałów. 

 

5. Osobom prowadzącym seminaria magisterskie można zaliczyć do pensum pełną liczbę 

godzin wynikającą z planu studiów - o ile liczba uczestników tych zajęć wynosi co najmniej 
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10 osób (łącznie studentów studiów stacjonarnych i niestacjonarnych i różnych kierunków). 

W przypadku, gdy liczba uczestników jest mniejsza niż 10 osób stosuje się zasadę 

proporcjonalności. 

 

6. W wyjątkowych przypadkach za zgodą Rektora nauczyciel akademicki może prowadzić 

więcej niż jedną grupę seminaryjną, jeśli przemawiają za tym względy natury organizacyjnej 

i oczekiwania studentów.  

 

7. Zasady i kryteria naboru studentów do grup seminaryjnych określają dziekani. 

 

8. Za przeprowadzenie ustnych egzaminów dyplomowych dla studentów studiów pierwszego 

stopnia przysługują nauczycielowi akademickiemu dodatkowe godziny dydaktyczne wliczane 

do pensum. Stosuje się przelicznik: za udział w 3 egzaminach dyplomowych przysługuje 

1 godzina dydaktyczna zaliczana do pensum (15 minut na jednego studenta). W przypadku 

niezrealizowania pełnej godziny dydaktycznej stosuje się zasadę proporcjonalności. 

 

9. Za prowadzenie zajęć  ramach programu Erasmus nauczycielowi akademickiemu nie będą 

wliczane godziny do pensum rocznego. Dla prowadzenia wyżej wymienionych zajęć zawarta 

zostanie odrębna umowa zlecenia. 

 

10. Do pensum wlicza się również godziny niezrealizowane z powodu ogłoszenia godzin 

rektorskich. 

 

§ 4 

 

1. Godzinę obliczeniową zaliczaną do pensum stanowi 45 minut zajęć.  

 

2. Za godziny zrealizowane w języku obcym (z wyjątkiem zajęć dotyczących nauki  języków 

obcych)  stosuje się przelicznik – 3/1.  

 

3. Za godziny zrealizowane w technice e-learningu w czasie rzeczywistym (za pośrednictwem 

MS Teams) stosuje się przelicznik – 1/1. 

 

4. Za godziny zrealizowane w technice e-learningu w czasie innym niż rzeczywisty 

(za pośrednictwem Moodle) stosuje się przelicznik – 1/3. 

 

5. Z tytułu zajęć dydaktycznych prowadzonych poza siedzibą szkoły wyższej, których wymiar 

nie został określony w planach studiów liczbę godzin zalicza się: 

 

1) w przypadku całodziennego pobytu nauczyciela akademickiego w miejscu prowadzenia 

ćwiczeń, nie więcej niż 8 godzin obliczeniowych dziennie; 

 

2) w przypadku prowadzenia ćwiczeń niewymagających całodziennego pobytu (poniżej 

8 godz.) nauczyciela akademickiego poza siedzibą Uczelni - nie więcej niż 4 godz. 

obliczeniowe dziennie. 

 

6. Rodzaje zajęć oraz liczebność grup na zajęciach dydaktycznych określa Rektor 

w zarządzeniu. 
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7. W przypadku niespełnienia warunków dotyczących liczebności grup studenckich określonych 

w zarządzeniu Rektora, nauczycielowi akademickiemu prowadzącemu zajęcia 

z przedmiotów ze specjalizacji realizowanych na pierwszym i drugim stopniu studiów, teorii 

i metodyki wybranej dyscypliny sportu na pierwszym i drugim stopniu studiów oraz języków 

obcych na wcześniejszy wniosek kierownika zakładu - Rektor może zaliczyć ryczałt 

stosownie do wymiaru godzin.  

 

§ 5 

 

 Pracownikom, którym przysługuje obniżone pensum dydaktyczne, godziny 

ponadwymiarowe za  zrealizowane zajęcia dydaktyczne liczone są od wysokości pensum 

podstawowego, wynikającego z  zatrudnienia na danym stanowisku. W szczególnych przypadkach 

(uzasadnionych np. koniecznością zatrudnienia dodatkowego prowadzącego posiadającego 

wymagane kwalifikacje) Rektor może podjąć decyzję o zaliczeniu w poczet godzin 

ponadwymiarowych – godzin wykraczających poza pensum obniżone. 

 

§ 6 

 

1. Zobowiązuje się Dyrektora Szkoły Doktorskiej do określenia (w porozumieniu z dziekanem 

i opiekunem naukowym/promotorem doktoranta) formy, terminów i miejsca  realizacji 

przez słuchaczy studiów doktoranckich obowiązków dydaktycznych w sposób umożliwiający 

zmniejszenie lub likwidację występujących w poszczególnych jednostkach organizacyjnych 

godzin ponadwymiarowych.  

 

2. Nadzór nad prawidłową realizacją obowiązku określonego w ust. 1 sprawują dziekani.  

 

§ 7 

 

W sprawach dotyczących pensum godzin dydaktycznych, zasad i rodzaju zajęć, 

rozliczanych w ramach tego pensum nie ujętych w niniejszej Uchwale, decyzje podejmuje Rektor. 

 

§ 8 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 października 2024 r. 

 

 

 

      PRZEWODNICZĄCY SENATU 

                             REKTOR  

 

 

         prof. AWF dr hab. Dariusz Wieliński 
 


