
 Załącznik do Uchwały nr 240/2024 Senatu AWF w Poznaniu z dnia 25 czerwca 2024 r.  

 

REGULAMIN SZKOŁY DOKTORSKIEJ 
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu 

________________________________________________________________________________  

 

§ 1 

 

Na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o Szkolnictwie Wyższym i Nauce (Dz.U. 2018 r. 

poz. 1668 z późn. zm.) Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu 

prowadzi Szkołę Doktorską w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej, zwaną dalej Szkołą Doktorską. 

Szkoła przyjmuje nazwę: Szkoła Doktorska Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza 

Piaseckiego w Poznaniu.  

 
§ 2 

 

1. Szkołę Doktorską powołuje rektor po zasięgnięciu opinii Senatu. Nadzór merytoryczny nad Szkołą 

Doktorską sprawuje Rada Naukowa.  
 
2. Szczegółowe warunki i tryb rekrutacji do Szkoły Doktorskiej oraz formę określa w drodze uchwały 

Senat i podaje do publicznej wiadomości w terminie określonym w Ustawie.  
 
3. Osoby niebędące obywatelami polskimi mogą podejmować i odbywać kształcenie w Szkole 

Doktorskiej na zasadach określonych w art. 323 Ustawy wymienionej w §1.  
 

§ 3 

 

1. Szkołą Doktorską Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu 

kieruje Dyrektor Szkoły Doktorskiej.  
 
2. Kandydatem na stanowisko dyrektora Szkoły Doktorskiej może być nauczyciel akademicki 

posiadający tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego, o uznanym, 

międzynarodowym dorobku naukowym i doświadczeniu w zakresie realizacji projektów naukowych, 

zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.  
 
3. Dyrektora Szkoły Doktorskiej powołuje i odwołuje rektor, po zasięgnięciu opinii samorządu 

doktorantów. W przypadku niewyrażenia przez samorząd doktorantów opinii dotyczącej 

kandydatury dyrektora w ciągu 14 dni od jej przedstawienia, wymóg zasięgnięcia opinii uważa się za 

spełniony.  
 
4. Do zadań Dyrektora Szkoły Doktorskiej należą w szczególności:  

1) organizowanie rekrutacji do Szkoły Doktorskiej;  

2) przygotowanie programu kształcenia w Szkole Doktorskiej;  

3) dokonywanie oceny realizacji indywidualnego planu badawczego doktorantów;  

4) zaliczanie doktorantom kolejnych semestrów i lat kształcenia;  

5) przedłużenie okresu realizacji indywidualnego planu badawczego;  

6) opiniowanie wniosków doktorantów kierowanych do rektora;  

7) skreślenie doktoranta z listy doktorantów Szkoły Doktorskiej.  
 
5. Dyrektor Szkoły Doktorskiej podejmuje wszelkie decyzje dotyczące funkcjonowania Szkoły 

Doktorskiej, za wyjątkiem decyzji zastrzeżonych w Ustawie do podejmowania przez rektora lub inne 

organy Uczelni.  

 

 



§ 4 

 

1. Celem kształcenia w Szkole Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza 

Piaseckiego w Poznaniu jest tworzenie doktorantom warunków do:  

 
1) prowadzenia badań naukowych;  

2) współpracy naukowej w zespołach badawczych;  

3) przygotowania publikacji naukowych w recenzowanych czasopismach naukowych wymienionym 

w wykazie czasopism naukowych ogłaszanym przez ministra właściwego do spraw nauki;  

4) przygotowania rozprawy doktorskiej prowadzonej pod opieką promotora albo promotora 

i promotora pomocniczego, bądź dwóch promotorów w przypadku współpracy międzyuczelnianej 

lub międzynarodowej;  

5) uczestniczenia w życiu środowiska naukowego w kraju i za granicą.  

 

2. Osoba przyjęta do Szkoły Doktorskiej rozpoczyna kształcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilą 

złożenia ślubowania następującej treści :  
 

Świadom tradycji i zasług Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu oraz obowiązków 

członka społeczności akademickiej ślubuję uroczyście:  
– dążyć do prawdy, odważnie poszerzając horyzonty współczesnej nauki;  
– zdobywać wytrwale, rzetelnie i uczciwie wiedzę i umiejętności z pożytkiem dla Ojczyzny i 

dobra ogólnego;  
– z najwyższą starannością realizować pracę naukową oraz spełniać obowiązki 

dydaktyczne;  
– przestrzegać norm, zasad współżycia i tradycji akademickich;  
– dbać o dobre imię Uczelni i godność doktoranta, wystrzegając się działań nieetycznych i 

egoistycznych.  

 
5. Po złożeniu ślubowania, immatrykulacji oraz podpisaniu umowy dotyczącej kształcenia w ramach 

Szkoły Doktorskiej, doktorant otrzymuje legitymację doktoranta. Legitymacja doktoranta jest 

wydawana w postaci:  

 

1) dokumentu mobilnego, o którym mowa w art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o aplikacji 

mObywatel, po uwierzytelnieniu doktoranta przy użyciu certyfikatu podstawowego, o którym 

mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o aplikacji mObywatel; 

2) elektronicznej karty procesorowej: 

a) doktorantowi niebędącemu obywatelem polskim, 

b) na wniosek doktoranta. 

 
6. Prawo do posiadania legitymacji przysługuje do dnia ukończenia Szkoły Doktorskiej, zawieszenia 

w prawach doktoranta lub skreślenia z listy doktorantów. Po utracie tego prawa legitymacja powinna 

być złożona do akt osobowych.  
 
7. Za wydanie legitymacji lub duplikatu legitymacji doktoranta oraz indeksu doktoranta Uczelnia 

pobiera opłaty w wysokości określonej odrębnymi przepisami.  
 

§ 5 

 

1. Promotorem doktoranta może być nauczyciel akademicki albo pracownik naukowy posiadający 

co najmniej stopień naukowy doktora habilitowanego oraz znaczący dorobek naukowy. W terminie 3 

miesięcy od dnia podjęcia kształcenia doktorantowi wyznacza się promotora lub promotorów. 

Szczegółowe zasady powoływania oraz zmiany promotorów i promotorów pomocniczych określają 

odrębne przepisy obowiązujące w Uczelni.  

 



2. Promotorem doktoranta nie może zostać osoba, która:  

 

1) w okresie ostatnich 5 lat była promotorem 4 doktorantów, którzy zostali skreśleni z listy 

doktorantów z powodu negatywnego wyniku oceny śródokresowej;  
2) w okresie ostatnich 5 lat sprawowała opiekę nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 

osoby ubiegające się o stopień doktora, które nie uzyskały pozytywnych recenzji, o których mowa 

w art. 191 ust. 1. Ustawy;  

 

3. Do obowiązków promotora należy: 

 

1) udzielanie doktorantowi niezbędnej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy naukowej;  

2) odbywanie konsultacji, ocena rozwoju naukowego doktoranta i stanu zaawansowania rozprawy 

doktorskiej;  

3) pomoc w organizacji warsztatu badawczego;  

4) udzielanie wskazówek metodycznych i pomoc w zdobywaniu doświadczeń dydaktycznych;  

5) opiniowanie wniosków doktoranta o wyjazdy na konferencje i staże naukowe;  

6) opiniowanie rocznych sprawozdań doktoranta z przebiegu jego kształcenia w Szkole Doktorskiej;  

7) opiniowanie wniosków o przedłużenie okresu kształcenia w Szkole Doktorskiej;  

8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoły Doktorskiej o skreślenie z listy doktorantów w przypadku, 

gdy doktorant nie wykazuje dostatecznych postępów w pracy naukowej i przygotowaniu pracy 

doktorskiej.  

 

§ 6 

 

1. Kształcenie doktorantów może być prowadzone we współpracy z innym podmiotem, w szczególności 

uczelnią lub instytucją naukową. 

  

2. Językami wykładowymi w Szkole Doktorskiej są język polski i język angielski.  

 

3. Szczegółową organizację zajęć objętych programem Szkoły Doktorskiej ustala Dyrektor Szkoły 

Doktorskiej uwzględniając organizację roku akademickiego ustaloną przez rektora i ogłasza nie 

później niż 7 dni przed rozpoczęciem zajęć.  

 

4. Za kształcenie doktorantów nie pobiera się opłat.  

 

5. Na wniosek doktoranta, w terminie uzgodnionym i zaopiniowanym przez promotora lub promotora 

i promotora pomocniczego, przedstawiony Radzie Naukowej, wszczyna się postępowanie w sprawie 

nadania stopnia naukowego doktora. 1.  

 

 

§ 7 

 

1. Doktorant ma prawo do:  

 

1) opieki naukowej i wsparcia w pracy badawczej i edytorskiej ze strony promotora lub promotorów;  

2) zmiany promotora na zasadach przewidzianych w odrębnych przepisach;  

3) uczestniczenia w zajęciach prowadzonych przez Szkołę Doktorską;  

4) prowadzenia badań naukowych oraz korzystania z aparatury naukowej i dydaktycznej 

na warunkach obowiązujących w Akademii;  

5) ubiegania się o finansowanie badań naukowych, publikacji, stażów naukowych i in. działań 

związanych z realizacją doktoratu;  



6) korzystania z pomieszczeń, urządzeń, aparatury i innych środków materialnych Uczelni za zgodą 

osób zarządzających tymi środkami i na zasadach obowiązujących w Uczelni;  
7) uczestnictwa w zajęciach dydaktycznych dostępnych w Uczelni także poza programem 

kształcenia w Szkole Doktorskiej, po uzgodnieniu z nauczycielem prowadzącym zajęcia;  

8) otrzymywania informacji o procedurach pozyskiwania środków na badania naukowe 

oraz o stypendiach i konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych;  

9) ubezpieczenia społecznego i powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach określonych 

w odrębnych przepisach;  

10) zakwaterowania w Domu Studenckim AWF;  

11) zrzeszania się w organizacjach doktorantów.  

 

2. Doktoranci Szkoły Doktorskiej tworzą samorząd doktorantów, który jest reprezentantem ogółu 

doktorantów. Organy samorządu działają na zasadach określonych w Regulaminie Samorządu 

Doktorantów.  
 

§ 8 

 

1. Doktorant ma obowiązek:  

1) realizować program kształcenia i indywidualny plan badawczy;  

2) postępować zgodnie z treścią ślubowania, niniejszym Regulaminem oraz zasadami etyki 

naukowej;  

3) w terminie do 12 miesięcy od rozpoczęcia kształcenia w Szkole Doktorskiej przedstawić 

Dyrektorowi Szkoły Doktorskiej w formie pisemnej indywidualny plan badawczy uzgodniony 

z promotorem lub promotorami;  

4) prowadzić badania naukowe i składać z ich przebiegu raporty;  

5) odbywać praktyki zawodowe w formie prowadzenia zajęć dydaktycznych;  

6) dbać o dobra rzeczowe i intelektualne stosując się do Regulaminu zarządzania prawami 

autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami własności przemysłowej, zasad komercjalizacji 

wyników badań naukowych i prac rozwojowych oraz korzystania z infrastruktury badawczej 

uczelni;  

7) niezwłocznie informować Akademię o zmianie adresu zamieszkania, imienia, nazwiska, 

dokumentu tożsamości;  

8) przestrzegać przepisów obowiązujących w Akademii na zasadach obowiązujących jej 

pracowników.  

§ 9 

 
1. Doktorant może przenieść się do innej szkoły doktorskiej prowadzonej przez inną uczelnię 

lub jednostkę naukową, po uzyskaniu pisemnej zgody Dyrektora Szkoły Doktorskiej.  

2. W celu uzyskania zgody na przeniesienie o którym mowa w ust. 1, doktorant ma obowiązek 

przedłożyć podanie oraz zgodę na przyjęcie wydaną przez odpowiedni organ uczelni lub jednostki 

naukowej prowadzącej docelową Szkołę Doktorską wraz z dokumentami poświadczającymi 

dotychczasowy przebieg kształcenia.  

 

 

§ 10 

 

1. Dyrektor Szkoły Doktorskiej podejmuje decyzję o skreśleniu z listy doktorantów Szkoły Doktorskiej 

w przypadku:  

 

1) negatywnego wyniku oceny śródokresowej (po 4 semestrze);  



2) niezłożenia rozprawy doktorskiej w terminie określonym w indywidualnym planie badawczym;  

3) rezygnacji z kształcenia w Szkole Doktorskiej, złożonej w formie pisemnej;  

4) niezadowalającego postępu w pracy naukowej przygotowaniu rozprawy doktorskiej;  

5) naruszenia zakazu, o którym mowa w art. 200 ust. 7 Ustawy (po uprzednim wezwaniu 

do rezygnacji z kształcenia w innej szkole doktorskiej); 

6) niewywiązywania się z obowiązków, o których mowa w art. 207 Ustawy;  

7) niepodjęcia kształcenia, stwierdzonego na podstawie niepodpisania ślubowania w terminie 

1 miesiąca od daty rozpoczęcia zajęć;  

8) niezgłoszenia się doktoranta po urlopie, w wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły Doktorskiej 

terminie;  

9) ukarania karą dyscyplinarną wydalenia z Uczelni;  

10) braku zaliczenia semestru w określonym terminie;  

11) podjęcia przez Senat uchwały o zamknięciu przewodu doktorskiego.  
 
2. Skreślenie z listy doktorantów następuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji przysługuje 

wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do rektora za pośrednictwem Dyrektora Szkoły Doktorskiej 

w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji. Decyzja rektora jest ostateczna.  
 
3. Za naruszenie przepisów obowiązujących w Akademii Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego w 

Poznaniu oraz za czyny uchybiające godności doktoranta, doktorant Szkoły Doktorskiej ponosi 

odpowiedzialność dyscyplinarną, zgodnie z przepisami Ustawy. 1. 

§ 11 

 
1. Kształcenie w Szkole Doktorskiej trwa 8 semestrów.  

2. Kształcenie jest prowadzone na podstawie programu kształcenia oraz indywidualnego planu 

badawczego. Indywidualny plan badawczy określa termin złożenia rozprawy doktorskiej 

oraz zawiera inne informacje określone w odrębnych dokumentach. 

3. Program kształcenia ustala Senat. Ustalenie programu wymaga zasięgnięcia opinii samorządu 

doktorantów. Samorząd wydaje opinię w terminie 14 dni od otrzymania projektu programu 

kształcenia. W przypadku bezskutecznego upływu tego terminu wymóg zasięgnięcia opinii uważa się 

za spełniony.  

4. Plan zajęć ustalany przez Dyrektora Szkoły Doktorskiej jest podawany do wiadomości doktorantów 

najpóźniej na 14 dni przed rozpoczęciem zajęć w danym roku akademickim.  

5. Doktorantowi przysługuje prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczającym 

8 tygodni w roku.  

6. Doktorant jest zobowiązany do przebywania 30 godzin zegarowych tygodniowo w miejscu realizacji 

badań naukowych związanych z dysertacją, zajęć wynikających z programu kształcenia lub innych 

działań wynikających z indywidualnego planu badawczego. Wyjątkiem są dni świąteczne, ustawowo 

wolne od pracy lub dni rektorskie. Promotor poświadcza realizację tego obowiązku w opinii 

załączanej do rocznego sprawozdania doktoranta z pracy naukowej.  
 
7. W zajęciach przewidzianych w programie kształcenia Szkoły Doktorskiej mogą uczestniczyć, 

za zgodą prowadzącego zajęcia, także pracownicy Akademii niebędący doktorantami.  

8. Program kształcenia przewiduje odbywanie praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajęć lub 

uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczającym 60 godzin dydaktycznych 

rocznie.  



9. Doktorant zatrudniony w charakterze nauczyciela akademickiego, prowadzący zajęcia dydaktyczne 

w uczelni wyższej, jest zwolniony z praktyk realizowanych w formie prowadzenia zajęć 

dydaktycznych, po udokumentowaniu w sposób wskazany przez Dyrektora Szkoły Doktorskiej.  

10. Tryb realizacji praktyk zawodowych ustala Dyrektor Szkoły Doktorskiej na podstawie przepisów 

obowiązujących w Akademii, w porozumieniu z kierownikami jednostek Akademii i promotorami 

doktorantów.  

11. W czasie kształcenia w Szkole Doktorskiej, doktorant powinien osiągnąć dorobek obejmujący 

co najmniej 2 publikacje naukowe w czasopismach ujętych w wykazie MNiSW. Kształcenie 

doktoranta kończy się złożeniem rozprawy doktorskiej wraz z pozytywną opinią promotora 

lub promotorów.  

12. Doktorant ‒ pod rygorem nieuwzględnienia w ocenie rocznej lub śródokresowej - ma obowiązek 

podawania afiliacji Akademii Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego w Poznaniu w przypadku 

każdej publikacji naukowej, której jest autorem lub współautorem.  

13. Kształcenie, na wniosek doktoranta, jest zawieszane na okres odpowiadający czasowi trwania urlopu 

macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu 

rodzicielskiego, określonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.  

§ 12 

 

1. Egzaminy i zaliczenia z przedmiotów objętych programem kształcenia w Szkole Doktorskiej kończą 

się wystawieniem oceny, według następującej skali:  

1) 5,0 – bardzo dobry;  

2) 4,5 – dobry plus;  

3) 4,0 – dobry;  

4) 3,5 – dostateczny plus;  

5) 3,0 – dostateczny;  

6) zal – zaliczenie (bez oceny);  
7) 2,0 – niedostateczny, również niezaliczający w przypadku zaliczeń bez oceny.  

 

2. Wpis oceny z zaliczenia zajęć lub z egzaminu dokonywany jest, niezwłocznie po ich uzyskaniu, 

przez prowadzącego zajęcia do karty zaliczenia przedmiotu i indeksu. 1.  

§ 13 

 

1. Doktorant nieposiadający stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie.  

2. Stypendium doktoranckie nie przysługuje doktorantowi, którego kształcenie w szkole doktorskiej 

wiąże się z obowiązkiem zatrudnienia w podmiocie prowadzącym szkołę doktorską:  

 

1) na podstawie umowy o pracę; 

2) z wynagrodzeniem, którego wysokość przekracza wysokość wynagrodzenia profesora. 

 

3. Łączny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego w szkołach doktorskich nie może 

przekroczyć 4 lat.  
 
4. Do okresu, o którym mowa w ust. 2, nie wlicza się okresu zawieszenia oraz okresu kształcenia 

w Szkole Doktorskiej w przypadku, o którym mowa w art. 206 ust. 2 - Ustawy.  

5. Wysokość miesięcznego stypendium doktoranckiego wynosi co najmniej:  



1) 37% wynagrodzenia profesora – do miesiąca, w którym została przeprowadzona ocena 

śródokresowa;  
2) 57% wynagrodzenia profesora – po miesiącu, w którym została przeprowadzona ocena 

śródokresowa.  
 

 6. Doktorant posiadający orzeczenie o niepełnosprawności, orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 

albo orzeczenie, o którym mowa w art. 5 oraz art. 62 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, otrzymuje stypendium 

doktoranckie w wysokości zwiększonej o 30% kwoty wskazanej w ust. 5 pkt 1. 

 

7. Wysokość stypendium doktoranckiego może być uzależniona od osiągnięć doktoranta.  

 

8. W okresie zawieszenia kształcenia do ustalenia wysokości stypendium doktoranckiego stosuje się 

odpowiednio przepisy dotyczące ustalania zasiłku macierzyńskiego, z tym że przez podstawę 

wymiaru zasiłku rozumie się wysokość miesięcznego stypendium doktoranckiego, o której mowa w 

ust. 4, przysługującego w dniu złożenia wniosku o zawieszenie.  
 
9. Doktorant, który złożył rozprawę doktorską w terminie wcześniejszym niż termin ukończenia 

kształcenia przewidziany w programie kształcenia, otrzymuje stypendium doktoranckie do dnia, 

w którym upływa termin ukończenia kształcenia, jednak nie dłużej niż przez 6 miesięcy.  

§ 14 

 
1. Do organizacji roku akademickiego w Szkole Doktorskiej stosuje się odpowiednio zapisy 

Regulaminu studiów Akademii Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego w Poznaniu.  

2. Okresem zaliczeniowym w Szkole Doktorskiej jest semestr i rok akademicki.  

3. Doktorant - w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 września - winien złożyć w dziekanacie indeks 

wraz z ocenami oraz roczne sprawozdanie z działalności naukowej. Wzór rocznego sprawozdania 

określa Dyrektor Szkoły Doktorskiej. W przypadku przedłużenia okresu kształcenia w Szkole 

Doktorskiej sprawozdanie składa się najpóźniej 14 dni przed dniem, w którym mija termin 

przedłużenia.  

4. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie pozytywnych ocen z przedmiotów realizowanych w 

danym semestrze, potwierdzone wpisem do indeksu.  

5. Warunkiem dopuszczenia doktoranta do zajęć w nowym semestrze jest uzyskanie zaliczenia semestru 

poprzedniego. Potwierdzeniem wpisu na nowy semestr jest umieszczenie doktoranta na liście 

doktorantów.  

6. Warunkiem zaliczenia roku akademickiego jest uzyskanie pozytywnych ocen z przedmiotów 

realizowanych w danym roku, potwierdzone wpisem do indeksu, oraz pozytywna ocena rocznego 

sprawozdania z działalności naukowej.  

7. W stosunku do doktoranta, który nie zaliczył semestru lub roku kształcenia, Dyrektor Szkoły 

Doktorskiej może wydać decyzję o przesunięciu terminu zaliczenia, na pisemny wniosek doktoranta, 

lub skreśleniu z listy doktorantów.  

8. Ponowne przyjęcie do Szkoły Doktorskiej osoby, która je przerwała lub została skreślona z listy 

doktorantów, następuje na ogólnych zasadach rekrutacji do Szkoły Doktorskiej.  
 

 

 



§ 15 

 

1. Dyrektor Szkoły Doktorskiej, na wniosek doktoranta, po zasięgnięciu opinii promotora, może 

przesunąć termin złożenia rozprawy doktorskiej, zwalniając jednocześnie doktoranta z obowiązku 

uczestniczenia w zajęciach, w przypadku prowadzenia długotrwałych badań naukowych 

realizowanych w ramach planu badawczego, łącznie nie dłużej niż o 2 lata.  

2. Dyrektor Szkoły Doktorskiej, na wniosek doktoranta może przedłużyć termin złożenia rozprawy 

doktorskiej, zwalniając jednocześnie doktoranta z obowiązku uczestniczenia w zajęciach, łącznie 

nie dłużej niż o rok, w przypadku:  

 
1) czasowej niezdolności do odbywania kształcenia spowodowanej chorobą;  
2) konieczności sprawowania osobistej opieki nad chorym członkiem rodziny;  
3) konieczności sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4 roku życia lub dzieckiem 

posiadającym orzeczenie o niepełnosprawności w umiarkowanym lub znacznym stopniu;  
4) posiadania orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności.  

 

3. Wniosek o przedłużenie okresu kształcenia powinien zawierać:  

1) dane osobowe: imię, nazwisko, numer PESEL lub numer dokumentu potwierdzającego 

tożsamość;  

2) uzasadnienie;  

3) zmodyfikowany indywidualny plan badawczy ze zmodyfikowanym harmonogramem 

przygotowania rozprawy doktorskiej;  

4) opinię promotora.  

 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, spowodowanych nagłą krótkotrwałą chorobą, nasileniem 

schorzenia przewlekłego (np. w niepełnosprawności), ważnymi zdarzeniami losowymi lub 

badaniami naukowymi ‒ Dyrektor Szkoły Doktorskiej, na wniosek doktoranta, może zwolnić 

doktoranta z zajęć obowiązkowych. Łączny okres zwolnień i usprawiedliwień z tego tytułu nie 

powinien przekraczać 7 dni w ciągu jednego roku akademickiego.  
 
5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoły Doktorskiej może wyrazić zgodę na indywidualny 

tok realizacji obowiązków przewidzianych w programie kształcenia Szkoły Doktorskiej. Do takich 

przypadków należą w szczególności:  
 

1) realizacja grantu finansowanego ze źródeł zewnętrznych (np. NCN, MNiSW NCBiR etc.) 

pozyskanego przez doktoranta;  

2) staż zagraniczny związany z realizacją doktoratu, odbywany w renomowanym ośrodku 

naukowym.  
 
6. Ocenę śródokresową doktorantów przeprowadza się po 2 latach od rekrutacji (na koniec 4 semestru). 

Szczegółowe zasady oceny śródokresowej reguluje odrębny dokument przygotowany przez 

Dyrektora Szkoły Doktorskiej i zaopiniowany przez Radę Nauki.  
 
7. Ocena śródokresowa kończy się wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik oceny wraz z 

uzasadnieniem jest jawny.  
 
8. Śródokresowa ocena doktoranta obejmuje w szczególności następujące aspekty: 

  

1) stopień realizacji indywidualnego programu kształcenia;  

2) stopień zaawansowania prac badawczych ujętych w indywidualnym planie badawczym;  

3) stopień zaawansowania publikacji wchodzących w skład planowanej dysertacji doktorskiej;  

4) inne publikacje;  

5) pozyskiwanie funduszy na badania naukowe;  



6) wykonawstwo lub kierowanie projektami naukowymi;  

7) udział w stażach naukowych, szkoleniach i warsztatach;  

8) czynny udział w konferencjach krajowych i międzynarodowych.  

 

§ 16 

 

1. Program kształcenia ustala Senat. Ustalenie programu wymaga zasięgnięcia opinii samorządu 

doktorantów. W przypadku bezskutecznego upływu terminu określonego w statucie, wymóg 

zasięgnięcia opinii uważa się za spełniony.  

2. Zajęcia objęte programem Szkoły Doktorskiej realizowane w formie zajęć dydaktycznych mogą 

prowadzić nauczyciele akademiccy i pracownicy naukowi Akademii Wychowania Fizycznego im. E. 

Piaseckiego w Poznaniu lub innych jednostek naukowych posiadający aktualny dorobek naukowy, 

opublikowany w ciągu ostatnich 5 lat albo osiągnięcia artystyczne z okresu ostatnich 5 lat lub osoby 

zatrudnione w jednostkach z otoczenia gospodarczego i administracyjnego o uznanych przez Radę 

Naukową kompetencjach.  

3. Zajęcia objęte programem Szkoły Doktorskiej mogę być realizowane przez doktoranta zarówno w 

macierzystej uczelni, jak i – w pewnej części – w innych jednostkach i instytucjach kształcących 

doktorantów, w kraju i za granicą. Uznawanie osiągnięć doktoranta poza macierzystym wydziałem 

odbywa się zgodnie z efektami uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy 

Kwalifikacji. Dopuszcza się zaliczenie części programu kształcenia po przedstawieniu pisemnego 

zaświadczenia z instytucji przyjmującej.  

4. Zajęcia dydaktyczne w Szkole Doktorskiej mogą być prowadzone z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość (e-learning). Bieżące decyzje w tej kwestii podejmuje Dyrektor Szkoły 

Doktorskiej.  

 

§ 17 

 

1. Doktoranci niepełnosprawni mają prawo ubiegać się o dostosowanie sposobu organizacji i właściwej 

realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunków odbywania kształcenia do rodzaju 

niepełnosprawności.  

2. Dostosowanie procesu dydaktycznego do szczególnych potrzeb osób niepełnosprawnych, 

w zależności od rodzaju niepełnosprawności i innych trudności związanych ze stanem zdrowia, 

mogą polegać w szczególności na:  

 

1) modyfikacji trybu odbywania zajęć;  

2) zmiany terminów i formy zaliczania oraz egzaminów;  

3) udostępniania i dostosowania materiałów dydaktycznych do potrzeb związanych z określoną 

niepełnosprawnością;  

4) korzystania z rozwiązań technologicznych wspierających proces uczenia się.  

 

3. Doktorant posiadający orzeczenie o niepełnosprawności, orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 

albo orzeczenie, o którym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, otrzymuje stypendium 

doktoranckie w wysokości zwiększonej o 30% kwoty wskazanej w art. 209. ust. 4 pkt 1- Ustawy.  

 

§ 18 

 

Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 października 2024 r. 


