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 ZARZĄDZENIE NR 48/2024 

 

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu 

z dnia 04 lipca 2024 roku 

w sprawie określenia stawek wynagradzania za godziny ponadwymiarowe 

i zlecone w roku akademickim 2024/2025 

 

 

 

Na podstawie § 49 ust. 2 pkt 5 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza 

Piaseckiego w Poznaniu z dnia 16 kwietnia 2019 roku, Regulaminu wynagradzania pracowników 

Uczelni, wprowadzonego Zarządzeniem nr 34/2019 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego 

im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 7 sierpnia 2019 roku oraz Uchwały nr 236/2024 

Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 

25 czerwca 2024 roku w sprawie ustalenia wymiaru pensum dydaktycznego dla nauczycieli 

akademickich na rok akademicki 2024/2025 oraz zasad i rodzaju zajęć rozliczanych w ramach 

tego pensum zarządza się, co następuje: 

 

 

§ 1 
 

1. Dla wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na podstawie umowy 

o pracę, ustala się stawkę za godzinę ponadwymiarową w wysokości 70,00 zł brutto.  

2. Dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na podstawie umowy zlecenia,  

posiadających tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego, ustala się 

stawkę za godzinę zajęć w wysokości 200,00 zł brutto. 

3. Dla pozostałych nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni na podstawie umowy 

zlecenia, ustala się stawkę za godzinę zajęć w wysokości 120,00 zł brutto. 

 

§ 2 
 

1. Za zajęcia  prowadzone na obozach stawka wynagrodzenia za godzinę obliczeniową wynosi 

70,00 zł brutto. 
 

2. Za kierowanie obozem stałym zwiększa się wynagrodzenia o: 

1) 2 godziny obliczeniowe za pierwszy i ostatni dzień obozu, 

2) 1 godzinę obliczeniową za pozostałe dni. 

 

§ 3 
 

1. Za kierowanie poszczególnymi studiami podyplomowymi ustala się kwotę brutto w wysokości 

750,00 zł za semestr, wypłacaną jednorazowo (tj. 1 500,00 zł za kierowanie studiami 

podyplomowymi dwusemestralnymi; 2 250,00 zł za kierowanie studiami podyplomowymi 

trzysemestralnymi).  

2. Za kierowanie poszczególnymi kursami ustala się kwotę brutto w wysokości 300,00 zł 

wypłacaną jednorazowo. 

3. W związku z pracą wykonaną przy skutecznym uruchomieniu nowego kierunku studiów 

podyplomowych kwoty, o których mowa w ust. 1, tj. 1 500,00 zł i 2 250,00 zł zostają 

zwiększone o kwotę 2 000,00 zł wypłacaną jednorazowo.  

4. Kwoty, o których mowa w ust. 1, 2 i 3 są podane w wysokości brutto.  
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§ 4 
 

1. Pracownikom zatrudnionym w Uczelni na podstawie umowy o pracę zalicza się godziny 

dydaktyczne zrealizowane na studiach podyplomowych organizowanych przez Centrum 

Doskonalenia Kadr i Szkolenia do uzupełnienia pensum dydaktycznego nauczyciela 

akademickiego.  

2. W odniesieniu do godzin dydaktycznych zrealizowanych na studiach podyplomowych, 

niebędących uzupełnieniem pensum dydaktycznego nauczyciela, stosuje się przelicznik 2,0. 

Przelicznik ma jedynie wpływ na wysokość wynagrodzenia. 

3. Godzin wypracowanych na kursach nie zalicza się wprost do godzin stanowiących uzupełnienie 

pensum dydaktycznego pracownika. Wyjątkowo jest to dopuszczalne po wcześniejszych 

uzgodnieniach i uzyskaniu zgody rektora. 

 

§ 5 
 

Niezależnie od zajęć realizowanych według zasad wyżej określonych, mogą być również 

stosowane odmienne sposoby organizacji tego rodzaju inicjatyw, promujące osoby je inicjujące 

i realizujące, z uwzględnieniem poniższych uwag: 
 

1) realizacja zajęć według indywidualnie ustalonych zasad wyklucza stosowanie przepisów 

ujętych treścią §§ 1 – 4 zarządzenia, obowiązują zasady wynegocjowane i zatwierdzone 

przez rektora; 

2) inicjatorami uruchomienia zajęć, o których mowa w pkt 1 oraz ich realizatorami mogą być 

osoby zatrudnione w Akademii, jak i osoby z zewnątrz; 

3) uruchomienie i przeprowadzenie tego rodzaju zajęć wymaga zgody rektora, wydanej 

na podstawie przedłożonego wniosku zawierającego informację o zasadności ich 

uruchomienia, sposobie przeprowadzenia, kosztach i zasadach podziału zysków 

oraz propozycjach zaliczenia wypracowanych godzin do uzupełnienia pensum i związanych 

z tym modyfikacjach podziału zysków. 

 

§ 6 
 

W wyjątkowych przypadkach stawki określone w § 1 mogą podlegać odrębnym negocjacjom 

z prowadzącymi zatrudnianymi na podstawie umowy zlecenia. Decyzje podejmuje rektor.  

 

§ 7 
 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października 2024 roku.  

         

 

                           REKTOR 

 

 

 

                                                                                                  prof. AWF dr hab. Dariusz Wieliński 


