Zatacznik do Zarzadzenia nr 60/2024 Rektora Akademii

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. EUGENIUSZA PIASECKIEGO W POZNANIU

Preambuta

Jedna z naczelnych zasad wszelkich dziatan pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu jest podejmowanie czynnosci zmierzajacych
do nalezytej ochrony débr dzieci. W tym celu Akademia tworzy i udostepnia dokument
pn. ,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu”. Pracownicy Akademii maja obowigzek stosowac sie
do norm prawnych oraz, niezaleznie od nich, traktowa¢ kazde dziecko z nalezytym szacunkiem,
z uwzglednieniem jego potrzeb. Wykonujac swoja prace pracownik jest obowigzany
do dziatania w granicach powszechnie obowigzujacego prawa, przepisbw wewnetrznie
obowiazujacych w Akademii oraz dziatania zgodnego ze swoimi kompetencjami. Niniejsza
Polityka ma za zadanie wzmacnia¢ ochrone praw dziecka w Akademii.

§1
Objasnienie terminow

1. Akademia — Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu.

2. Polityka — ,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Akademii Wychowania
Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu”.

3. Pracownik — osoba zatrudniona w Akademii na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej.

4. Dziecko — kazda istota ludzka w wieku ponizej osiemnastu lat.

5. Opiekun Dziecka - osoba/y wuprawniona/e do reprezentowania Dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy lub opiekun prawny.

6. Zgoda Opiekuna Dziecka — pisemna zgoda, co najmniej jednego przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna prawnego Dziecka.

7. Krzywdzenie Dziecka — kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa, jako catosci i kazdy rezultat takiego
dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i swobody Dzieci
oraz zaktocaja optymalny rozwoj Dziecka.
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8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki — wyznaczony przez Rektora lub osobe

przez niego upowazniong Pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki

w Akademii.

9. Dane osobowe Dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje Dziecka.

10. Zespot interwencyjny — zespot, ktorego sktad kazdorazowo (w przypadku zaistnienia

ktérejkolwiek z form krzywdzenia Dziecka) okreslany jest przez Osobe odpowiedzialng

za realizacje Polityki.

11. Formy krzywdzenia Dziecka:

1)

2)

3)

4)

Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata (skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne).

Przemoc psychiczna (emocjonalna) - ponizanie, upokarzanie, bezzasadne
krytykowanie i oSmieszanie Dziecka, wcigganie Dziecka w konflikt osdéb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprosta¢,
sprawowanie nadmiernej kontroli.

Przemoc seksualna - angazowanie Dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta albo inne Dziecko; wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowania
zwigzanego z kontaktem fizycznym (np. dotykanie Dziecka, wspodtzycie
z Dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie Dziecku
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze
byc¢ jednorazowym incydentem lub moze powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Przy uzyciu nowych technologii (cyberprzemoc) - wszelkie zachowanie badz
zaniechanie mogace zagraza¢ dobru Dziecka, ktdre wynikaja z czynnosci
prowadzonych za posrednictwem sieci internetowej i urzadzen elektronicznych
(wiadomosci e-mail, fora dyskusyjne, portale spotecznosciowe oraz inne).
Dziatania te zwigzane s3 w szczegolnosci z rozpowszechnianiem wizerunku
Dziecka w Internecie. Cyberprzemoc moze przybiera¢ formy: nekania, dreczenia,
o$mieszania, streczenia, kompromitacji, upokorzenia, kradziezy tozsamosci,
wykluczenia z okre$lonego srodowiska.

Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych Dziecka przez przedstawiciela ustawowego lub opiekuna
prawnego. Niezapewnienie Dziecku bezpieczenstwa, wsparcia, odpowiedniej
jakosci oraz ilosci jedzenia oraz napojow, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki
podczas wypetniania obowigzku szkolnego, lekcewazenie, brak dbatosci o higiene
osobistg Dziecka, brak zainteresowania ze strony przedstawicieli ustawowych
badz opiekunow prawnych.
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§2
Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikow

Rekrutacja Pracownikéw majacych lub mogacych mie¢ bezposredni kontakt z Dzie¢mi podczas
wykonywania obowigzkéw pracowniczych w Akademii odbywa sie zgodnie z Zasadami
bezpiecznej rekrutacji pracownikow, ktére to zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej
Polityki.

§3
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy Pracownikami a Dzie¢mi

1. Pracownik zna i stosuje sie do Zasad bezpiecznych relacji pomiedzy Pracownikiem
a Dzieckiem uregulowanych wewnetrznie w Akademii, ktére to zasady stanowia
Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

2. Polityka stosowana jest rowniez odpowiednio w relacjach miedzy Pracownikiem
a studentem ponizej 18. roku zycia.

§4
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku Dzieci

1. Akademia zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Dzieci zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Akademia, z poszanowaniem praw Dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone jego wizerunku.

3. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
Dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie Akademii, bez Zgody
Opiekuna Dziecka, ktorej tres¢ musi zawiera¢ informacje o miejscu umieszczenia
wizerunku oraz kontekscie jego wykorzystania.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 3, Pracownik moze skontaktowac sie
z Opiekunem Dziecka, przy czym niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
medidéw danych kontaktowych do Opiekuna Dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Zgoda, o ktérej mowa w ww. ustepach nie jest wymagana w sytuacjach, w ktérych mowa
w przepisie art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t. j. Dz. U. 2022 poz. 2509 z p6zn. zm.) tj. m.in. w sytuacjach, w ktérych
wizerunek Dziecka stanowi szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza.

6. Upublicznienie przez Pracownika wizerunku Dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audiowizualne, rejestrowanie dzwieku) w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci pracowniczych na rzecz Akademii wymaga uprzedniej zgody Opiekunéw
Dziecka z wytaczeniem sytuacji wskazanych w ust. 5.

7. Szczegdtowe Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych Dziecka stanowig Zatacznik
nr 3 do niniejszej Polityki.
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§5
Zasady umozliwiania Dzieciom dostepu do Internetu przez Akademie

Akademia, co do zasady, nie zapewnia Dzieciom dostepu do Internetu.

W przypadkach koniecznych do wykonywania zadan pracowniczych przy wykorzystaniu
dostepu do Internetu Pracownik, za posrednictwem kontrolowanego przez siebie
urzadzenia, udostepni Dzieciom potaczenie z Internetem, wytacznie na czas konieczny
do wykonywania zadania.

§6
Zespot interwencyjny

W przypadkach zaréwno podejrzenia zaistnienia, jak i zaistnienia ktorejkolwiek z form
krzywdzenia Dziecka, Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki powotuje Zespot
interwencyjny w sktadzie adekwatnym do zaistniatego stanu faktycznego.

. Zespot interwencyjny sporzadza (na podstawie uzyskanych przez cztonkow Zespotu

informagji) plan pomocy Dziecku wedtug wytycznych wskazanych w niniejszej Polityce.

. Zespot interwencyjny zaprasza Opiekuna Dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas

ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej
i bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie pisemny protokot.

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatacznik

nr 4 do niniejszej Polityki.
Karte interwencji przechowuje i archiwizuje Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki.

§7
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Dzieci

W ramach wykonywania swoich obowigzkéw pracowniczych Pracownik zwraca uwage
na mozliwe lub powstajace czynniki ryzyka krzywdzenia Dzieci.

Do grupy czynnikow ryzyka krzywdzenia Dziecka zalicza sie m. in. czynniki zwigzane
z Dzieckiem (fizyczne i psychiczne, m.in. takie jak niepetnosprawnos¢, choroby
i uzaleznienia, zaburzenia psychiczne Dziecka), czynniki zwigzane z rodzing Dziecka,
czynniki srodowiskowe inne niz te zwigzane z rodzina.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, Pracownik zgtasza te okolicznos¢ Osobie
odpowiedzialnej za realizacje Polityki lub jej zastepcy. Osoba, do ktorej dokonano
zgtoszenia podejmuje rozmowe z Opiekunem Dziecka, przekazujgc informacje na temat
ewentualnego wsparcia, jakie moze zapewni¢ Akademia.
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§8
Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka

Pracownik, w przypadku powziecia podejrzenia, ze Dziecko jest krzywdzone,
ma obowigzek niezwtocznego zgtoszenia tego faktu Osobie odpowiedzialnej za realizacje
niniejszej Polityki albo jej zastepcy, a w przypadku ich nieobecnosci Rektorowi.

Osoba, do ktérej skierowano zgtoszenie jest zobowigzana do sporzadzenia notatki
stuzbowej na temat uzyskanej informacji i przekazania informacji do Osoby
odpowiedzialnej za realizacje Polityki albo jej zastepcy (w sytuacji, gdy zgtoszenie nie
nastgpito do ktorejs z tych oséb bezposrednio).

Po uzyskaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia Dziecka Osoba odpowiedzialna
za realizacje Polityki lub jej zastepca przeprowadza rozmowe z Opiekunem Dziecka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa, informujac o tym podejrzeniu. Nadto, osoby
te przeprowadzaja rozmowe wyjasniajaca zaistniate okolicznosci zaréwno z Opiekunem
Dziecka, jak i ewentualnymi Swiadkami zdarzenia.

Osoba odpowiedzialna za realizacje niniejszej Polityki lub jej zastepca, sporzadza
na podstawie przeprowadzonych rozmoéw pisemny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
Dziecka oraz plan wsparcia Dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

Procedura postepowania okreslona w Polityce obowigzuje w przypadku krzywdzenia
Dziecka zarowno przez Pracownika, rowiesnikow Dziecka, Opiekuna Dziecka, jak i osoby
trzecie.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki moze wyznaczy¢, do konkretnych czynnosci
opisanych w niniejszym paragrafie, poszczegdlne osoby wchodzace w sktad Zespotu
interwencyjnego powotanego do zaistniatego stanu faktycznego.

§9
Powiadomienie instytucji lub organéw zewnetrznych

Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki lub jej zastepca (a w przypadku ich
nieobecnosci Rektor) informuje Opiekuna Dziecka o swoich obowigzkach, w tym
o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia Dziecka do odpowiedniej instytugji,
w sytuacji zaistnienia powaznego naruszenia praw Dziecka.

Po poinformowaniu Opiekuna Dziecka osoba okreslona w ust. 1 sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do organu scigania lub dokonuje innej czynnosci wiasciwej,
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez Pracownika Osoba odpowiedzialna
za realizacje Polityki lub jej zastepca, po otrzymaniu informacji o zaistnieniu takiego
zdarzenia, informuje o tym fakcie Rektora, ktory wszczyna czynnosci do ustalenia
odpowiedzialnosci pracowniczej lub dyscyplinarnej Pracownika oraz sktada zawiadomienie
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do witasciwej instytucji, jesli zachodzi taka potrzeba. Czynnosci te stosuje sie odpowiednio
do ustalenia odpowiedzialnosci prawnej osoby zatrudnionej na innej podstawie prawnej
niz umowa o prace.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez studenta Akademii Osoba
odpowiedzialna za realizacje Polityki lub jej zastepca, po otrzymaniu informagji
o zaistnieniu takiego zdarzenia, informuje o tym fakcie Rektora, ktéry informuje studenta
o swoich obowigzkach, w tym o obowiagzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia Dziecka
do odpowiedniej instytucji zewnetrznej. Nastepnie wszczyna postepowanie zmierzajgce
do ustalenia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studenta i w razie koniecznosci sktada
stosowne zawiadomienie do wtasciwej instytugji.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez inne Dziecko Osoba odpowiedzialna
za realizacje Polityki lub jej zastepca po otrzymaniu informacji o zaistnieniu takiego
zdarzenia informuje Opiekuna tego Dziecka o swoich obowigzkach, a w tym o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia Dziecka do odpowiedniej instytucji, sktadajac
stosowne zawiadomienie, jesli zachodzi taka koniecznos¢.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepach
poprzedzajacych.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosit Opiekun Dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac Opiekuna Dziecka na pisSmie.

Przekazanie informacji przez osoby okreslone w powyzszych ustepach moze nastapic¢
ustnie, telefonicznie badz droga mailowa, w zaleznosci od konkretnego przypadku.

Wszyscy Pracownicy oraz inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu Dziecka lub inne informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych
majacych na celu realizacje ochrone Dziecka przed krzywdzeniem w Akademii.

§10
Zasady ustalania planu wsparcia Dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia Dziecka, o ktébrym mowa w niniejszej Polityce ustalany jest w porozumieniu
z  Opiekunem Dziecka oraz z uwzglednieniem potrzeb Dziecka i rodzaju doznanej
przez niego krzywdy.

Plan wsparcia Dziecka powinien zawiera¢ ustalenia dotyczace:

1) podjecia przez Akademie dziatan w celu zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia odpowiedniej instytucji albo organowi;
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2) udzielania informacji oraz pomocy w skontaktowaniu Dziecka z odpowiednimi
instytucjami;

3) podjecia innych czynnosci zwigzanych z udzieleniem pomocy Dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki lub jej zastepca albo osoba wchodzaca w sktad
powotanego Zespotu interwencyjnego koordynuje i dokumentuje wykonanie ustalonego
planu wsparcia Dziecka.

§11
Zasady udostepniania, przegladu i aktualizacji Polityki

Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki ochrony Dzieci przed krzywdzeniem Akademii
odpowiada w szczegdlnosci za monitorowanie Polityki, reagowanie na sygnaty naruszenia
Polityki oraz proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 albo Pracownik wspotpracujacy bezposrednio z jednostkami
organizacyjnymi prowadzacymi jakiekolwiek ustugi edukacyjne dla Dzieci na terenie
Akademii, przeprowadza ws$rdd Pracownikow ankiete monitorujagca poziom realizacji
Polityki, w terminie do 15 lipca kazdego roku (Zatacznik nr 5 do Polityki).

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez Pracownikoéw
ankiet, w szczegdlnosci sporzadza ich podsumowanie, ktdre nastepnie przekazuje
Rektorowi do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

Podsumowania, o ktérych mowa w ust. 3 sg analizowane i przechowywane przez Sekcje
Organizacyjno-Prawna.

Rektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza Pracownikom nowe brzmienie
Polityki, wydajac stosowne zarzadzenie.



