Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Akademii

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw majacych lub mogacych mie¢ bezposredni kontakt
(w ramach powierzonych zaje¢) z Dzie¢mi przy wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych

1. W trakcie procesu rekrutacji nalezy uzyska¢ dane kandydatéw, ktére pozwolg pracodawcy
jak najlepiej poznac kwalifikacje kazdego z nich, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez Akademie, a w szczegdlnosci takich jak ochrona praw Dzieci i szacunek wobec ich
godnosci.

2. Pracodawca musi dochowac szczegolnej starannosci, aby osoby przez niego zatrudnione,
na podstawie kazdego rodzaju stosunku prawnego, miaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z Dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia. W tym celu pracodawca od kandydatow moze
zgdac udokumentowania:
1) wyksztatcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia potencjalnego pracownika.

3. W kazdym przypadku Rektor albo osoba przez niego upowazniona, w celu zweryfikowania
kandydatow we wihasciwych rejestrach, podczas procedury rekrutacji moze zagda¢ od kandydatéw
nastepujacych danych:

1) imie (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Rektor albo osoba przez niego upowazniona moze prosi¢ kandydatéw o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o wskazanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawi¢ i wyrazenie zgody na kontakt pracodawcy z poprzednim pracodawca.
Niepodanie takich danych nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe. Uczelnia nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace.

5. Rektor albo osoba przez niego upowazniona zgodnie z regulacjami przepisu art. 21 ustawy

z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 2024 poz. 560 z po6zn. zm.) uzyskuje dane osobowe
kandydatow, w tym dane niezbedne do weryfikacji potencjalnego pracownika we witasciwych
rejestrach (Dokument nr 2 do niniejszego Zatacznika).
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad Dzie¢mi kierownik jednostki organizacyjnej Akademii jest zobowigzany sprawdzi¢ te osobe
w Rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym. Pracodawca, na podstawie przekazanych
mu przez kandydatow danych, sprawdza kazdego z kandydatow w Rejestrze z dostepem
ograniczonym oraz w Rejestrze os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystywania seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze.

6. Dostep do rejestrow, o ktorych mowa w ust. 5 widnieje na stronie internetowej: rps.ms.gov.pl.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub aktach kandydata.
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Rektor albo osoba przez niego upowazniona pobiera od kandydatéw informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego z dnia 6 czerwca 1997 r. (t. j. Dz.U. 2024
r. poz. 17 z pézn. zm.) oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1939 z pdzn. zm.), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli kandydat albo kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien
przedtozy¢ informacje z rejestru karnego wiasciwego panstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z Dzie¢mi, badZ informacje z rejestru
karnego lub innego rejestru, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla ww. celéw.

Rektor albo osoba przez niego upowazniona pobiera od kandydatéw oswiadczenie
ze wskazaniem panstw zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (Dokument
nr 1 do niniejszego Zatacznika).

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji, lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
albo kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom wskazanym w ust. 7 oraz nie wydano wobec niej/niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit/a sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi (Dokument nr 3 do niniejszego
Zalacznika).

Rektor albo osoba przez niego upowazniona ma obowigzek uzyskania od kandydatéw
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 11 Rektor
albo osoba przez niego upowazniona moze zobowigza¢ kandydata, albo kandydatke
do ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
(Dokument nr 3 do niniejszego Zatacznika). Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze
rodzi¢ dla kandydatow zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa
odmowy zatrudnienia.



