Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Akademii

Zasady bezpiecznej relacji Pracownikow z Dzie¢mi przebywajacymi na terenie Akademii

§1
Podstawowe reguty komunikacji

1. Zasady bezpiecznych relacji z Dzie¢cmi obowigzujg wszystkich Pracownikow Akademii
Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu niezaleznie
od podstaw zatrudnienia. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad Pracownik potwierdza
poprzez podpisanie o$wiadczenia (Dokument nr 1 do niniejszego Zatacznika).

2. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec Dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych Dzieci.

3. Pracownik dziata w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych oséb, celem
zminimalizowania ryzyka btednej interpretacji swojego zachowania wzgledem Dziecka.

4. Pracownik w szczegdlnosci:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek w relacjach z Dzie¢mi zwtaszcza:

a) stucha ich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

b) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza Dziecka,
nie krzyczy na Dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
Dziecka lub innych Dzieci,

c) jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
Dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe w sposob
adekwatny do wieku i danej sytuacji Dziecka,

d) nie zachowuje sie w obecnosci Dzieci w sposob niestosowny —
obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartdéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej,

e) nie wykorzystuje relacji wtadzy lub przewagi fizycznej wobec Dziecka
(np. zastraszanie, przymuszanie, grozby),

f) informuje Dziecko o podjetych decyzjach wzgledem niego oraz, jezeli
to mozliwe z uwagi na stan faktyczny, bierze pod uwage oczekiwania
Dziecka w przedmiotowym temacie;

2) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych Dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych Dzieci (obejmuje to m.in. wizerunek
Dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej),

3) zapewnia Dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Pracownikowi
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lub osobie odpowiedzialnej za Akademie i moga oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i pomocy.
5. Podczas wykonywania czynnosci opisanych w niniejszym dokumencie, kazdy Pracownik
podejmuje sie kontaktu z Dzieckiem w sposéb adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji.

§2
Dziatania z Dzieckiem
w trakcie realizacji obowiazkow pracowniczych

1. Pracownik w trakcie realizacji obowigzkow pracowniczych w sytuacji stycznosci
z Dziecmi:

1) docenia i szanuje wktad Dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje
i traktuje réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualnag, zakres
sprawnosci albo niepetnosprawnosci, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad;

2) unika faworyzowania Dzieci;

3) nie nawiazuje z Dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani nie sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze (obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie Dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme);

4) nie utrwala wizerunku Dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych i nie umozliwia takiego utrwalania osobom trzecim;

5) nie proponuje Dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substangji, jak réwniez nie uzywa ich w obecnosci Dzieci;

6) nie przyjmuje pieniedzy lub prezentéw od Dziecka i Opiekuna Dziecka;

7) nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec Dziecka lub Opiekuna
Dziecka oraz nie zachowuje sie w sposob mogacy sugerowac innym osobom
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierobwne traktowanie
badZz czerpanie m.in. korzysci majatkowych (nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych wyjatkowymi okazjami, np. oficjalnymi uroczystosciami
w Akademii).

2. Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujace zauroczenie Dzieckiem przez Pracownika
lub Pracownikiem przez Dziecko, musza by¢ raportowane Osobie odpowiedzialnej
za realizacje Polityki lub jej zastepcy, a w przypadku ich nieobecnosci Rektorowi. Jesli
Pracownik jest swiadkiem takiej sytuacji ma obowigzek reagowal stanowczo
i z wyczuciem w sposob adekwatny do zdarzenia.
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§3
Kontakt fizyczny z Dzieckiem

. Jakakolwiek forma przemocy lub inne dziatanie badz zaniechanie krzywdzace
Dziecko jest niedopuszczalne.

Dopuszcza sie sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z Dzieckiem jest:
1) nieuchronny (np. udzielenie pierwszej pomocy),

2) podyktowany dobrem Dziecka i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby Dziecka lub jego bezpieczenstwo w danym
momencie (kontakt uwzglednia wiek Dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny).

Pracownik w sytuacjach nawigzywania z Dzieckiem kontaktu fizycznego musi brac
pod uwage brak uniwersalnej stosownosci kazdego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego Dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Pracownik ma obowigzek kierowal sie zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje Dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢,
ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze byc¢ btednie
zinterpretowany przez Dziecko lub osoby trzecie.

Pracownik nie moze w szczegdlnosci:

1) bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszac nietykalnosci
cielesnej Dziecka;

2) dotyka¢ Dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny;

3) byc nieprzygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wzgledem Dziecka;

4) angazowac sie w takie aktywnosci jak: faskotanie, udawane walki z Dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizycznej;

5) zaniecha¢ szczegdlnej ostroznosci wobec Dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym przemocy seksualnej, fizycznej badz
zaniedbywania (jezeli posiada on informacje o takich doswiadczeniach
Dziecka). W takich sytuacjach Pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc Dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z Dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany
i nie moze wigza¢ sie z jakakolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wtadzy
Pracownika.

. Jesli Pracownik jest Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
lub sytuacji ze strony innych dorostych lub Dzieci, ma on obowigzek powiadomi¢
o tym osobe odpowiedzialng lub postapi¢ zgodnie z obowigzujacg w Akademii
procedura.
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7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
Dziecka, Pracownik ma obowigzek unikac innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z Dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania Dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Pracownik ma obowigzek zadbac o to,
aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata: osoba
ze szkoty, do ktorej uczeszcza Dziecko badz innego podmiotu, ktory jest
odpowiedzialny za Dziecko w chwili przebywania na terenie Akademii.

8. Podczas dtuzszych (niz jednodniowe) wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z Dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§4
Kontakt z Dzieckiem podczas zaje¢ indywidualnych

Przed rozpoczeciem zaje¢ indywidualnych z Dzieckiem Pracownik Akademii ustala
z Opiekunem Dziecka zasady wspotpracy i przedstawia specyfike zaje¢, wyjasniajac
potrzebe kontaktu fizycznego z Dzieckiem wynikajaca ze specyfiki nauczanego
przedmiotu.

. Opiekun Dziecka ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, w ktérych Dziecko
pozostaje samo z nauczycielem, z zastrzezeniem ust. 3.

. Opiekun nie moze w zaden sposdb wptywac na przebieg zaje¢ oraz na zachowanie sie
Dziecka, nie wolno nagrywal, rozprasza¢ Dziecka lub nauczyciela oraz podwazac
kompetencji merytorycznych nauczyciela.

. Celem budowania poczucia wiasnej wartosci Dziecka Pracownik ma obowigzek
formutowa¢ przy kazdej okazji informacje zwrotng wedtug zasad oceniania
ksztattujacego.

Pracownik ma obowigzek by¢ w statym kontakcie z Opiekunem Dziecka, informujac go
na biezagco o wszelkich zaobserwowanych u Dziecka niepokojacych objawach (lek,
ptacz, agresja, brak kontaktu werbalnego).

§5
Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt Pracownika z Dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ wytacznie realizowania celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownik nie moze zaprasza¢ Dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
sie z nimi poza godzinami pracy.

3. Pracownik ma obowigzek unika¢ kontaktowania sie z Dzie¢mi za posrednictwem
prywatnych kanatéw komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).
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. Jesli zachodzi konieczno$¢, Pracownik uzywa do komunikacji z Dzie¢mi
poza godzinami pracy kanatdw stuzbowych (e-mail), a gdy ze wzgledu
na nieskutecznos¢ tych kanatéw Pracownik siega po prywatny kanat komunikagji,
Pracownik stosuje zasade transparentnosci (mozliwos¢ udostepnienia do kontroli
korespondencji sms, e-mail, zapiséw z mediow spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania sie z Dzie¢mi poza godzinami pracy,
Pracownik ma obowiagzek poinformowac o tym kierownika jednostki organizacyjnej
Akademii i Osobe odpowiedzialng za realizacje Polityki (lub jej zastepce). Kontakt
bedzie mozliwy dopiero po uzyskaniu wyraznej zgody Opiekuna Dziecka
(w utrwalonej formie np. mailowo).

. W przypadku gdy Dzieci oraz Opiekun Dziecka sa osobami bliskimi wobec
Pracownika, wymaga sie od niego zachowania poufnosci wszelkich informacji
dotyczacych innych Dzieci, ich rodzicow oraz Opiekuna Dziecka.

§6
Bezpieczenstwo online

Pracownik, jako osoba swiadoma zagrozen cyfrowych i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
oraz wszelkich dziatan podejmowanych za posrednictwem Internetu (korzystanie
z aplikacji randkowych, obserwowanie okreslonych os6b i stron w mediach
spotecznosciowych, ustawienia prywatnosci kont), nie moze nawigzywac kontaktéw
z Dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

. W trakcie zaje¢ z Dzie¢mi na terenie Akademii osobiste urzadzenia elektroniczne
powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, w szczegdlnosci powinna by¢ wytaczona
funkcjonalnos¢ bluetooth.



