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STATUT

Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego

w Poznaniu

Uczelnia wyrasta z tradycji — powstatej w 1919 roku — Katedry Higieny Szkolnej i Wychowania
Fizycznego, wchodzacej wowczas w sktad Wydziatu Filozoficznego Wszechnicy Piastowskiej,
pdzniejszego Uniwersytetu Poznanskiego oraz z tradycji i dorobku Studium Wychowania

Fizycznego tegoz Uniwersytetu.

Powstate w 1924 roku Studium Wychowania Fizycznego Uniwersytetu Poznanskiego,
dziatajgce nastepnie od 4 pazdziernika roku 1949 w ramach Akademii Lekarskiej w Poznaniu,
zostato z dniem 1 lipca 1950 roku przeksztatcone w Wyzszg Szkote Wychowania Fizycznego, ktéra
z dniem 1 stycznia 1973 roku przemianowano na Akademie Wychowania Fizycznego w Poznaniu,
nadajac jej w dniu 1 pazdziernika 1981 roku imie Eugeniusza Piaseckiego, tworcy i kierownika

Katedry Higieny Szkolnej i Wychowania Fizycznego Wszechnicy Piastowskie;.

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu realizuje zadania

okreslone powszechnie obowigzujgcymi aktami prawa oraz tresciag niniejszego statutu.

Uczelnia jest odpowiedzialna za proces ksztatcenia studentow i ich przygotowanie do pracy

zawodowej oraz prowadzenie badan naukowych zgodnie z najwyzszymi standardami.

Powinnoscig Uczelni jest wspottworzenie, rozwijanie i upowszechnianie kultury narodowej
oraz wspotdziatanie w szerzeniu wiedzy wsrod spoteczenstwa. Uczelnia sprzyja rozwojowi szeroko
pojetej kultury fizycznej, a w tym wychowania fizycznego, sportu, rekreacji i rehabilitacji oraz

zdrowia.
Akademia dziata w duchu poszanowania praw cztowieka, demokracji, patriotyzmu, tolerancji

i wzajemnej zyczliwosci. Uczelnia zachowuje trwate wiezi ze swoimi absolwentami, troszczy sie

o zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach i studentach.
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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu zwana dalej
.Uczelnig” lub ,Akademia”, jest akademicka uczelnig publiczna.

Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna, a jej siedziba jest Poznan.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawa”, a takze aktéw
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

Nadzor nad Uczelnig, w zakresie okreslonym ustawa, sprawuje minister wtasciwy do spraw

szkolnictwa wyzszego i nauki, zwany dalej ,ministrem”.

§2
Patronem Uczelni jest Eugeniusz Piasecki.
Uczelnia posiada sztandar, flage, logo i godto. Wzér sztandaru, flagi, logo i godta,
przedstawiajg zataczniki nr 1, 2, 3 i 4 do niniejszego statutu. Zasady uzywania sztandaru, flagi,
logo i godta oraz korzystania z insygniow i symboli Uczelni uchwala senat.
Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest AWF POZNAN.
Uczelnia uzywa ttumaczenia swojej nazwy na jezyk angielski w brzmieniu:

~Poznan University of Physical Education”.

§3
Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci tworza samorzadng spotecznos$¢ akademicka,
kierowana kolegialnymi i jednoosobowymi organami.
Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki.

Doktoranci Uczelni tworzg samorzad doktorantow.

§4

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach okreslonych

w ustawie.
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§5

W swoich dziataniach Uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania i wolnosci badan

naukowych.

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

prowadzenie ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studiach magisterskich;

prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia;
prowadzenie dziatalnosci naukowej, Swiadczenie ustug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki;

prowadzenie ksztatcenia doktorantow;

ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;

stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:

a)  procesie przyjmowania na Uczelnie i ksztatcenia,

b) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

wychowywanie studentédw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

upowszechnianie i pomnazanie osiaggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

W szczegolnosci do zadan Uczelni nalezy:

1)

2)

3)

ksztatcenie kadr, a w tym na potrzeby: wychowania fizycznego, sportu, fizjoterapii,

dietetyki, tanca oraz turystyki i rekreacji;

inicjowanie, prowadzenie oraz upowszechnianie badan naukowych na rzecz rozwoju:

a)  tresciiform wychowania fizycznego i sportu,

b)  tresci i form fizjoterapii, zdrowego trybu zZycia, sportu osdb niepetnosprawnych
oraz aktywizacji ruchowej oséb w kazdym wieku i obszarze zawodowym,
ze szczegb6lnym uwzglednieniem osob starszych,

c)  tresciiform turystyki i rekreacji ruchowej;

wspoétuczestniczenie w procesie przeobrazen i rozwoju sportu w duchu poszanowania

zasad humanizmu;
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4.  Uczelnia, wykonujac zadania okreslone w wust. 2 i 3, wspdipracuje z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami naukowymi, medycznymi, sportowymi, turystycznymi,
gospodarczymi i innymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa
wyzszego.

5. Realizowanie zadan Uczelni i dbanie o jej dobre imie jest powinnoscig wszystkich cztonkéw

spotecznosci akademickiej.

§6
Uczelnia, jako instytucja publiczna, wspoétpracuje ze spoteczenstwem, otoczeniem gospodarczym

oraz wspotdziata z organizacjami dziatajagcymi na rzecz dobra publicznego.

§7
Wyktady w Uczelni sa otwarte.
§8
1. Uczelnia zachowuje trwate wiezi ze swymi absolwentami.

2. Uczelnia troszczy sie o zachowanie pamieci o szczegolnie zastuzonych pracownikach,
absolwentach i studentach.

3. Senat Uczelni moze nadawa¢ jednostkom organizacyjnym, obiektom i audytoriom imiona
0s6b zastuzonych oraz decyduje o umieszczeniu na terenie Uczelni pamigtkowych tablic

i rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamieci osdb zastuzonych.

§9
W Uczelni moga dziata¢, na zasadach okreslonych w przepisach, organizacje zrzeszajgce

pracownikow, studentéw, absolwentow oraz przyjaciot Uczelni.

§10
1. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Uczelnie jest tytut doktora honoris
causa.
2. Tytut honorowy doktora honoris causa Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu nadaje senat na wniosek rektora, polskim i zagranicznym uczonym,

mezom stanu, organizatorom zycia spotecznego, wyrdzniajgcym sie niekwestionowanym
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autorytetem, szczegolnie zastuzonym dla zycia naukowego, spotecznego, politycznego,
kulturalnego i sportowego.

Whniosek o wszczecie postepowania o nadanie tytutu doktora honoris causa moze ztozyc
rektor Uczelni lub za jego posrednictwem nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy
profesora.

Rektor przeprowadza konsultacje dotyczace zgtoszonych kandydatur do tytutu doktora
honoris causa. Po uzyskaniu wstepnej akceptacji gremium powotanego przez rektora,
kandydatura jest przedstawiana senatowi. Akceptacja w formie uchwaty podejmowana jest
wiekszosciag 3/5 gtosow statutowego sktadu senatu.

Uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa senat podejmuje po uzyskaniu
co najmniej trzech pozytywnych opinii senatéw innych uczelni oraz trzech recenzji w danej
sprawie.

Szczegotowa procedure okresdla senat trescig uchwaty.

§11
Uczelnia honoruje swoich szczegolnie zastuzonych pracownikédw oraz inne osoby, ktore
przyczynity sie do Jej rozwoju, poprzez nadanie Medalu im. Eugeniusza Piaseckiego —
.Zastuzony dla AWF w Poznaniu”, ktéry jest najwyzszym po tytule doktora honoris causa
wyroznieniem przyznanym przez senat Uczelni.
Uczelnia nadaje Medal im. Jedrzeja Sniadeckiego swoim nauczycielom akademickim oraz
studentom za konkursowe prace naukowe, stanowigce szczegdlne osiggniecia w zakresie
nauk o kulturze fizycznej oraz innych stanowigcych podbudowe teoretyczng tych nauk. Medal
im. Jedrzeja Sniadeckiego przyznaje rektor na wniosek komisji konkursowej, zaopiniowany
przez senat.
Za wybitne osiagniecia sportowe studenci otrzymujg Medal im. Bronistawa Szwarca. Medal
im. Bronistawa Szwarca nadaje rektor na wniosek prorektora do spraw studiow.
Uczelnia wyrdznia mtodych pracownikéow badawczo-dydaktycznych nagroda pod nazwa
.Ciagle naprzéd” w postaci statuetki przedstawiajacej lkara. Nagrode przyznaje rektor
na wniosek rady naukowe;j.

Regulaminy przyznawania medali Uczelni okresla senat w drodze uchwaty.
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§12
Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich i Konferencji Rektoréw

Akademii Wychowania Fizycznego.
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Rozdziat 2

Organizacja Uczelni

§13
W Uczelni moga funkcjonowad: pracownie, laboratoria, zaktady, katedry, wydziaty, inne
jednostki naukowe, dydaktyczne, naukowo-dydaktyczne oraz jednostki ustugowo-
gospodarcze.
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza siedzibg albo obszarem metropolitalnym
- w swojej filii, ktérej zadania okresla senat.
W celu prowadzenia dziatalnosci naukowej, ksztatcenia doktorantéw, nadawania stopni
naukowych, komercjalizacji wynikéw dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego
z tymi wynikami, na wniosek jednostek uczestniczacych, Uczelnia moze staé sie cztonkiem
federacji na zasadzie i formie okreslonej w art. 165 ustawy.

Strukture Uczelni w sposdb szczegdtowy okresla regulamin organizacyjny Uczelni.

§14
Jednostki organizacyjne o charakterze naukowym, naukowo-dydaktycznym i dydaktycznym
tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii senatu. Rektor zatwierdza
regulamin organizacyjny tych jednostek.
Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, doswiadczalnym, ustugowym
i gospodarczym tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek kanclerza lub z witasnej
inicjatywy. Rektor zatwierdza tez regulamin organizacyjny administracji Uczelni lub sporzadza
go w przypadku dziatania z wtasnej inicjatywy.
Utworzenie jednostki organizacyjnej Uczelni moze nastapic¢ jedynie wraz z okresleniem zrodet
finansowania jej dziatalnosci.
Wykaz jednostek organizacyjnych Uczelni prowadzi i aktualizuje rektor. Wykaz ten

publikowany jest na stronie internetowej Uczelni.

§15
Pracownia jest jednostka prowadzaca dziatalnos¢ dydaktyczna, zatrudniajaca pracownikow
dydaktycznych.

Pracownia jest jednostka wydziatowa lub ogdlnouczelniana.
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§16
Kierownikiem pracowni moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora, wykazujacy state
zainteresowania w podnoszeniu jakosci ksztatcenia i gotowos$¢ dalszego rozwoju
dydaktycznego.
Kierownika pracowni powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana lub z inicjatywy
wiasnej.

Kompetencje kierownika pracowni okresla rektor w regulaminie organizacyjnym.

§17
Laboratorium jest jednostka prowadzaca dziatalnos¢ naukowa, zatrudniajaca pracownikéw
zwigzanych z problematyka badawcza.

Laboratorium jest jednostka wydziatowa lub ogdlnouczelniana.

§18
Kierownikiem laboratorium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora, wykazujacy state
zainteresowania w obszarze dziatalnosci naukowej i gotowos¢ dalszego rozwoju naukowego.
Kierownika laboratorium powotuje i odwotuje rektor na wniosek kierownika katedry lub
z inicjatywy wiasnej.

Kompetencje kierownika laboratorium okresla rektor w regulaminie organizacyjnym.

§19
Zaktad jest jednostka prowadzaca dziatalnos¢ naukowa i dydaktyczng, zatrudniajaca
pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.
Zaktad moze byc¢ utworzony jezeli beda w nim zatrudnione co najmniej trzy osoby

posiadajace stopien naukowy doktora.

§ 20
Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora, wykazujacy

state zainteresowania naukowe i gotowos¢ dalszego rozwoju naukowego.
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Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez
kierownika katedry lub z inicjatywy wtasnej.

Kompetencje kierownika zaktadu okresla rektor w regulaminie organizacyjnym.

§ 21
Zadaniem katedry jest sprawowanie nadzoru nad badaniami naukowymi w ramach dyscypliny
lub specjalnosci naukowej oraz ksztatcenie kadry naukowej:

Katedra jest jednostka taczaca kilka samodzielnych zaktaddw, pracowni, laboratoriow.

§ 22
Kierownikiem katedry moze by¢ osoba z tytutem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego, posiadajaca uznany miedzynarodowy dorobek naukowy
i doswiadczenie w realizacji projektéw naukowych.
Kierownika katedry powotuje i odwotuje rektor sposrdd pracownikdédw jednostek tworzacych
katedre, po zasiegnieciu opinii rady naukowe;j.
Kierownik katedry odpowiada za rozwdj naukowy pracownikow podlegtych jednostek oraz
za jakos¢ ich aktywnosci naukowe).

Kompetencje kierownika katedry okresla rektor w regulaminie organizacyjnym.

§23
Wydziat tworzg zaktady, pracownie, laboratoria i katedry.
Wydziat jest jednostka odpowiedzialna za realizacje procesu dydaktycznego.
Wydziatem kieruje dziekan jako kierownik jednostki, powotywany przez rektora
i po zaopiniowaniu przez rade programowa.

Wydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.

§24

Do obowigzkow dziekana nalezy:

1) reprezentowanie wydziatlu na zewnatrz w zakresie kompetengji udzielonych przez
rektora;

2)  proponowanie rektorowi (rektorowi elektowi) kandydatow na prodziekanow, okreslanie
zakresow ich dziatania, wyznaczanie pierwszego zastepcy dziekana, wnioskowanie

o odwotanie prodziekandw;
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3)  powotywanie komisji dziekanskich oraz petnomocnikéw dziekana;

4)  sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktycznag jednostek organizacyjnych
wydziatu oraz uzyskanie akredytacji dla prowadzonych kierunkéw studiow;

5) podejmowanie dziatan niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
wydziatu;

6)  zapewnienie przestrzegania prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa w ramach wydziatu;

7)  zapewnienie prawidtowej realizacji zaje¢ dydaktycznych;

8)  wspotpraca w sprawach dydaktycznych z innymi wydziatami oraz innymi jednostkami

organizacyjnymi.

§ 25
W celu prowadzenia dziatalnosci naukowej w Uczelni moga by¢ tworzone instytuty, pod
warunkiem ze w skitad instytutu bedzie wchodzi¢ co najmniej czternastu nauczycieli
akademickich, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, w rozumieniu ustawy,
wtym co najmniej pie¢ oséb majacych tytut profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.
Instytutem kieruje dyrektor, powotany przez rektora sposréd osdb posiadajacych tytut
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, dla ktérych Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy. Dyrektora instytutu powotuje
i odwotuje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.
Stanowiska dyrektora instytutu nie mozna taczy¢ ze stanowiskiem rektora, prorektora
lub dziekana.
Zadania, strukture organizacyjng instytutu i kompetencje jego dyrektora okresla rektor
w decyzji o utworzeniu instytutu, wydanej po zasiegnieciu opinii senatu.
Jezeli instytut przestaje spetnia¢ warunki okreslone w ust. 1, rektor w ciggu trzech miesiecy
od momentu powziecia wiadomosci o tym fakcie wyznacza termin na dostosowanie stanu
zatrudnienia w instytucie do wymagan statutowych. Instytut, ktéry po wyznaczonym przez
rektora terminie nadal nie spetnia warunkéw okreslonych w ust. 1, w ciggu trzech miesiecy
ulega likwidacji. Decyzje o likwidacji podejmuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu. Rektor
moze, biorgc w szczegdlnosci pod uwage potrzeby dydaktyczne i naukowe oraz sytuacje
finansowa Uczelni, podja¢ decyzje o dalszym zatrudnieniu pracownikéw likwidowanego

instytutu w innych jednostkach organizacyjnych Uczelni.
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W uzasadnionych przypadkach termin wyznaczony przez rektora na dostosowanie stanu
zatrudnienia w instytucie do wymagan statutowych moze zosta¢ wydtuzony, jednak tacznie

nie moze przekracza¢ dwunastu miesiecy.

§ 26
Dla wykonania zadania naukowego lub dydaktycznego w Uczelni moze zostaé¢ utworzony
zespot naukowy lub dydaktyczny.
Zespdt naukowy powotuje rektor, natomiast zespoty dydaktyczne powotuje: rektor lub

dziekan wydziatu po konsultacji z rektorem.

§ 27
W celu prowadzenia dziatalnosci naukowo-dydaktycznej Uczelnia moze tworzy¢ centra
naukowo-dydaktyczne, jako jednostki uczelniane lub miedzyuczelniane.
Centra, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelnia moze tworzy¢ w porozumieniu z innymi
podmiotami, w szczegdlnosci z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

W ramach centrum, o ktérym mowa w ust. 1, moga by¢ tworzone jednostki organizacyjne.

§28
Uczelnia moze na podstawie umowy utworzy¢ centrum naukowe z innymi uczelniami,
instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami badawczymi, w tym rowniez
z zagranicznymi jednostkami naukowymi i instytutami miedzynarodowymi prowadzgacymi
dziatalnos¢ naukowa.
Decyzje w sprawie utworzenia centrum naukowego podejmuje rektor, wskazujac jednostke
organizacyjng Uczelni, ktora wchodzi w sktad centrum. Uczelnia moze rowniez utworzyc

centrum naukowe w ramach swojej struktury.

§29
W celu komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych rektor tworzy spétke
celowa, w formie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia lub spotki akcyjnej.
Spotke celowa tworzy rektor za zgoda senatu Uczelni.
Do zadan spotki celowej nalezy w szczegolnosci obejmowanie udziatdw w spdtkach
kapitatowych lub tworzenie spotek kapitatowych, ktdre powstaja w celu wdrozenia wynikow

badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w Uczelni.
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Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
uchwala senat.

Senat uchwala réwniez regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni.

§30

W celu wihasciwego wykorzystania potencjatu intelektualnego oraz transferu wynikow prac
naukowych do gospodarki, Uczelnia moze prowadzi¢ akademickie inkubatory
przedsiebiorczosci oraz centra transferu technologii na zasadach i formach okreslonych
w art. 148 ustawy.

Dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii,
dziatajagcych w formie ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych, powotuje rektor
po zasiegnieciu opinii senatu Uczelni, sposréd kandydatow przedstawionych przez rade

naukowa.

§ 31

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawniczg zgodnie z jej potrzebami.

Jednostki organizacyjne w zaleznosci od potrzeb naukowych i dydaktycznych oraz mozliwosci
finansowych moga dofinansowa¢ publikacje podrecznikédw, monografii i publikagji
naukowych na stopien naukowy.

Nadzor nad dziatalnosciag wydawnicza sprawuje rektor, ktory powotuje komitet wydawniczy
jako organ doradczy i koordynujacy te dziatalnos¢. Pracom komitetu przewodniczy wiasciwy
do spraw nauki prorektor, ktory sprawuje nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig wydawnicza

Uczelni.

§32
Ogodlnouczelniang jednostka organizacyjna wspierajaca zadania naukowe i dydaktyczne oraz
Swiadczaca ustugi jest Biblioteka Gtowna.
Biblioteka Gtéwna stanowi podstawe jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego
Uczelni.
W sktad systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni wchodza: Biblioteka Gtdéwna

z osrodkiem informacji naukowej.
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W sktad Biblioteki Gtéwnej wchodza réwniez biblioteki filii, ktore tworzy, przeksztatca
i likwiduje rektor na wniosek dyrektora Biblioteki Gtownej po uzyskaniu akceptacji rady

bibliotecznej.

§33

Z systemu biblioteczno-informacyjnego maja prawo korzystaé pracownicy, studenci,
doktoranci, stuchacze studiow podyplomowych oraz uczestnicy kurséw prowadzonych przez
Uczelnie na zasadach okreslonych w regulaminie udostepniania zbioréw.

Prawo do korzystania na miejscu z zasobow Biblioteki Gtdéwnej maja osoby nie wymienione
w ust. 1, pod warunkiem wpisania sie na liste czytelnikbw oraz udostepnienia danych
osobowych, o ktérych mowa w ust. 3.

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, przetwarza¢ dane dotyczace uzytkownikdéw, a w tym: imie
i nazwisko, date urodzenia, numer PESEL, numer legitymacji studenta lub doktoranta, adres
zamieszkania, adres e-mail, kierunek i rodzaj studiow, nazwe studiéw doktoranckich

i podyplomowych.

§34
W Uczelni dziata rada biblioteczna jako zespdt opiniodawczy rektora.
Rade biblioteczng powotuje rektor.
W sktad rady bibliotecznej wchodza:
1) prorektor ds. nauki, jako przewodniczacy rady bibliotecznej;
2)  po jednym przedstawicielu rady programowej i rady naukowe;j;
3)  dyrektor Biblioteki Gtéwnej;
4)  zastepca dyrektora Biblioteki Gtownej;
5)  kierownicy bibliotek podlegtych Bibliotece Gtownej;
6)  pracownik osrodka informacji naukowej;
7)  przedstawiciel studentébw oddelegowany przez uczelniany organ samorzadu
studenckiego;
8)  przedstawiciel doktorantow oddelegowany przez uczelniany organ samorzadu

doktorantow.
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§35
1. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy okreslenie strategii rozwoju Biblioteki Gtownej,
a w szczegodlnosci:
1) wystepowanie do rektora z wnioskami dotyczacymi struktury i organizacji Biblioteki
Gtownej;
2)  wypowiadanie sie w sprawach polityki gromadzenia zbioréw bibliotecznych;
3)  opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Gtownej sktadanych rektorowi;
4)  opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Biblioteki Gtownej;
5)  opiniowanie kandydatow na stanowisko dyrektora Biblioteki Gtéwnej;
6) wypowiadanie sie w sprawach dotyczacych rozwoju kadry bibliotecznej i obsady
stanowisk bibliotekarskich;
7)  podejmowanie innych dziatan dotyczacych systemu biblioteczno-informacyjnego,
zleconych przez rektora lub senat.
2. Posiedzenia rady bibliotecznej zwotuje jej przewodniczacy nie rzadziej niz raz na po6t roku.
3. Na posiedzenia rady moga byc¢ zapraszane osoby nie wymienione w § 34 ust. 3, jesli ich
obecnos¢ ma zwiazek z programem posiedzenia.

4.  Kadencja rady bibliotecznej odpowiada kadencji organéw Uczelni.

§ 36
1. Bibliotekg Gtéwna kieruje dyrektor, zatrudniony przez rektora na wniosek prorektora
do spraw nauki sposrod kandydatéw zaopiniowanych przez rade biblioteczng i senat.
2. Kompetencje dyrektora okresla regulamin organizacyjny biblioteki, zatwierdzony przez
rektora po zaopiniowaniu przez rade biblioteczna.
3. Dyrektora Biblioteki Gtéwnej odwotuje rektor na wniosek rady bibliotecznej lub z witasnej
inicjatywy po zasiegnieciu opinii senatu.

4., Uczelnia prowadzi archiwum.
§ 37

Zadania i zakres dziatania jednostek organizacyjnych ogodlnouczelnianych, centrow

i instytutow ustalaja ich regulaminy uchwalane przez senat na wniosek rektora.
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§38

Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powotywania kierownikéw jednostek organizacyjnych,

nieuregulowane w statucie, okreslaja regulaminy organizacyjne tych jednostek.

§39

1. W celu realizacji zadan zwigzanych z posiadanymi uprawnieniami do nadawania stopni

naukowych senat powotuje rade naukowa do obowigzkow ktorej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

ocena aktywnosci naukowej pracownikow;

nakreslanie polityki awanséw naukowych;

prowadzenie postepowan o nadanie stopni i tytutu naukowego;

petnienie nadzoru nad szkota doktorska i realizacja zadan okreslonych statutem;

przygotowanie Uczelni do oceny parametrycznej.

2. Do zadan rady naukowej naleza réwniez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

opiniowanie kandydatéw na kierownika katedry;

opiniowanie zakresu kompetencji kierownika katedry;

opiniowanie kandydatow w ramach uruchomionych procedur konkursowych
zwigzanych z zatrudnieniem nauczycieli akademickich;

przedstawianie kandydatéw na dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci
i centrum transferu technologij;

delegowanie przedstawiciela rady naukowej do rady bibliotecznej;

opiniowanie zarzadzen rektora w sprawie wymogow publikacyjnych pracownikéw
badawczych;

wykonywanie innych zadan natozonych przez senat.

3. Regulamin rady naukowej zatwierdza senat.

Cztonkow rady naukowej wybiera senat sposrdd kandydatéw zgtoszonych przez rektora,

po konsultacjach z prorektorem do spraw nauki i kierownikami katedr.

5. Pracami rady naukowej kieruje prorektor do spraw nauki.
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§40

W celu realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem studiow senat powotuje rade

programowa do obowigzkéw ktorej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

identyfikacja potrzeb srodowiskowych;

petnienie nadzoru nad ksztatceniem i organizacja dydaktyki;

okreslenie efektéw uczenia sie dla kierunkéw studiow;

tworzenie ramowych programéw dla poszczegolnych kierunkéw studidw;

okreslenie ogdlnych zasad rekrutacji na studia.

Do zadan rady programowej nalezg rowniez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

opiniowanie kandydatow na kierownika pracowni;

opiniowanie zakresu kompetengji kierownika pracowni;

opiniowanie kandydatdw w ramach uruchomionych procedur konkursowych
zwigzanych z zatrudnieniem nauczycieli akademickich;

delegowanie przedstawiciela rady programowej do rady bibliotecznej;

zgtaszanie kandydatow do komisji dyscyplinarnych studentéw i doktorantow;

wykonywanie innych zadan natozonych przez senat.

Regulamin rady programowej zatwierdza senat.

Cztonkéw rady programowej wybiera senat sposrod kandydatéw zgtoszonych przez rektora

po konsultacjach z prorektorem do spraw studiow.

Pracami rady programowej kieruje prorektor ds. studiow.
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Rozdziat 3

Organy Uczelni

§ 41
Organami kolegialnymi Uczelni sa: senat i rada uczelni.
Organem jednoosobowym Uczelni jest rektor.

Organami wyborczymi Uczelni sa kolegia elektoréw.

§42
Najwyzszym organem kolegialnym Uczelni jest senat, ktory liczy 30 cztonkdw.
W sktad senatu wchodza:
1) rektor i prorektorzy;
2)  wybrani przedstawiciele:

a) nauczycieli akademickich posiadajagcych tytut naukowy profesora lub
zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni — w liczbie 16, co stanowi 53%
sktadu senatu,

b) pozostatych nauczycieli akademickich — w liczbie 5, co stanowi 17% sktadu senatu,

Q) studentow i doktorantow — w liczbie 6, co stanowi 20% sktadu senatu,

d)  pracownikédw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi — w liczbie 3,
co stanowi 10% sktadu senatu.

Procentowy udziat w sktadzie senatu grupy pracownikédw wymienionych w ust. 2 pkt 2
lit. a lub b obejmuje rowniez rektora i prorektorow.

W posiedzeniach senatu z gtosem doradczym uczestnicza: kanclerz, kwestor, dyrektor
Biblioteki Gtéwnej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego
dziatajgcego w Uczelni.

Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem senatu diuzej niz dwie nastepujace po sobie

kadencje.

§43
Do kompetencji senatu nalezag sprawy zastrzezone w ustawie i niniejszym statucie, a w tym:
1) uchwalanie statutu, wprowadzanie w nim zmian oraz interpretacja tresci statutu;
2)  uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu szkoty doktorskiej, regulaminu studiow

podyplomowych oraz zasad przyjec na studia i do szkoty doktorskiej;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komergjalizacji wynikow badan naukowych
i prac rozwojowych;

uchwalanie strategii Uczelni opracowanej przez rektora i zatwierdzanie sprawozdania
Z jej realizacji;

opiniowanie tworzenia, przeksztatcania i likwidowania jednostek organizacyjnych;
podejmowanie uchwat w sprawie nadawania stopni i tytutu naukowego;

podejmowanie uchwat w sprawie kierunkéw studiow i specjalnosci oraz w sprawie
struktury programow studidw i czasu ich trwania oraz okreslanie efektow uczenia sie,
do ktérych dostosowywane sg programy studiow, odpowiednio do poziomu i profilu
ksztatcenia — na wniosek rady programowej po zaopiniowaniu przez samorzad
studentow;

podejmowanie uchwat w sprawie programéw studidw w szkotach doktorskich
opracowanych przez rade programowa i zaopiniowanych przez rade naukowa
i samorzad doktorantow;

podejmowanie uchwat w sprawie sposobu potwierdzania efektow uczelnia sie dla
programéw studiow, dla ktorych nie zostaty okreslone standardy ksztatcenia;

wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspotpracy z podmiotem
zagranicznym;

wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub
centrum transferu technologii w formie jednostki ogdlnouczelnianej, fundacji lub spétki
handlowej, prowadzacych dziatalnos¢ ustugowa, szkoleniowa lub naukows;

nadawanie honorowego tytutu doktora honoris causa;

podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w przepisach o zaktadach opieki
zdrowotnej;

wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora albo cztonkow senatu;
okreslanie, w drodze uchwaty, liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach studidw
stacjonarnych na dany rok akademicki oraz zasad rekrutacji;

innych opinii  stanowigcych podstawy ptynnego funkcjonowania uczelni oraz

prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego i badan naukowych.
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Do kompetencji senatu nalezy takze:

1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego;

2)  ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami
wartosciowymi;

3)  zatwierdzanie wzoréw dyplomow ukonczenia studidw;

4)  wyrazanie zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci i mienia o znacznej wartosci,
zgodnie z § 96 statutu,
b)  przystapienie do spoétki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz

utworzenie spotki lub fundacgji.

§44
Posiedzenie zwyczajne senatu zwotuje rektor w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na dwa miesiace, z wyjatkiem okreséw wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej 1/3 liczby cztonkow senatu, w terminie siedmiu dni od daty zgtoszenia wniosku.

Szczegdtowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy senatu okresla zatacznik nr 5.

§45
Senat moze powotywac komisje state lub komisje do prowadzenia okreslonych spraw.
Cztonkow komisji, o ktorych mowa w ust. 1 oraz przewodniczacego, jego zastepce
i sekretarza wybiera sie sposrod kandydatow zgtoszonych przez rektora i pozostatych
cztonkow senatu.
Cztonkiem komisji moze zosta¢ rébwniez osoba spoza senatu.
Kadencja komisji statych trwa przez okres kadencji senatu, a komisji powstatych
do prowadzenia okreslonych spraw — do czasu wykonania zadania.

Zadania komisji oraz zasady ich dziatania okresla uchwata senatu.

§ 46
Senat powotuje rade uczelni.
W sktad rady uczelni wchodzi:

1) 6 0sOb powotywanych przez senat;
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3a.

7a.

2)  przewodniczacy samorzadu studenckiego.

Osoby spoza wspdlnoty Uczelni stanowig 50% oséb, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1.

W posiedzeniach Rady Uczelni uczestniczy z gtosem doradczym przedstawiciel kazdej
dziatajgcej w Akademii zaktadowej organizacji zwigzkowej, o ktérej mowa w art. 25" ustawa z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), bedacy jej
cztonkiem.

Cztonkiem rady uczelni moze by¢ osoba, ktora spetnia wymogi okreslone w art. 20 ust. 11 2
ustawy.

Cztonkostwa w radzie uczelni nie mozna taczy¢ z petnieniem funkgji organu tej lub innej
uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji publiczne;j.
Cztonkostwo w radzie uczelni wygasa w przypadkach okreslonych trescig art. 20 ust. 4 ustawy.
Wygasniecie cztonkostwa w radzie uczelni stwierdza przewodniczacy senatu.

Senat moze odwotaé cztonka Rady Uczelni w przypadkach okreslony w art. 20 ust. 5a ustawy.
W przypadku ustania cztonkostwa w radzie uczelni, senat niezwtocznie powotuje nowego

cztonka na okres do konca kadencji.

§47
Kadencja rady uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujacego
po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja senatu.
Ta sama osoba moze byc¢ cztonkiem rady uczelni nie wiecej niz przez 2 nastepujace po sobie
kadencje. Okresu niepetnej kadencji nie wlicza sie do liczby tych kadencji.
Przewodniczagcym rady uczelni jest jej cztonek pochodzacy spoza wspdlnoty Uczelni, wybrany
przez senat na wniosek rektora.
Procedura wytonienia kandydatéw na cztonkow rady uczelni okreslona zostanie uchwata
senatu.
Rada uczelni uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania.
Rada uczelni podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkéw.
Cztonkowi rady uczelni, o ktorym mowa w art. 46 ust. 2 pkt 1, przystuguje miesieczne
wynagrodzenie, ktérego wysokos$¢ nie moze przekroczy¢ 67% minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy, zwanego dalej ,wynagrodzeniem profesora”.

Wysokos¢ wynagrodzenia ustala senat.
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§48
Do zadan rady uczelni nalezy:
1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;
2)  opiniowanie projektu statutu;
3)  monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni;
4)  monitorowanie zarzadzania Uczelnig;
5)  wskazywanie kandydatow na rektora, po zaopiniowaniu przez senat;
6)  opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
7)  wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie.
W ramach monitorowania gospodarki finansowej rada uczelni:
1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;
2)  zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
3)  zatwierdza sprawozdanie finansowe.

Rada uczelni sktada senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci.

§49
Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikéw, studentow i doktorantow Uczelni.
Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetengji innych organéw Uczelni,
w szczegolnosci:
1) przygotowuje projekt statutu oraz projekt strategii Uczelni;
2)  sktada sprawozdanie z realizacji strategii Uczelni;
3)  wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy;
4)  powotuje osoby do petnienia funkgji kierowniczych w Uczelni i je odwotuje;
5) prowadzi polityke kadrowa w Uczelni; w tym podejmuje decyzje w sprawach
dotyczacych stosunku pracy nauczycieli akademickich;
6)  tworzy studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
7)  tworzy szkoty doktorskie;
8)  prowadzi gospodarke finansowa Uczelni;
9) zapewnia wykonywanie przepisdw obowigzujacych w Uczelni, a w tym dotyczacych
obronnosci.

Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktory okresla:
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1) strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;

2)  organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni.

Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni.

Do kompetengji rektora nalezy réwniez:

1) zatrudnianie i odwotywanie kanclerza i dyrektora Biblioteki Gtdwnej po zasiegnieciu
opinii senatu;

2)  zatrudnianie kwestora na wniosek kanclerza - lub z wtasnej inicjatywy;

3) powotywanie komisji rektorskich i okreslanie ich sktadu i zadan;

4)  sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig wszystkich jednostek organizacyjnych i nad
systemem kontroli zarzadczej;

5)  podejmowanie decyzji w sprawach wspotpracy Uczelni z instytucjami naukowymi
i gospodarczymi przy zachowaniu kompetencji senatu;

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach zastrzezonych do jego kompetengji.

§50
Rektor moze w formie pisemnej upowaznic¢ imiennie pracownikéw Uczelni do podejmowania
okreslonych czynnosci prawnych lub do sktadania oswiadczeh woli w ustalonym zakresie.
Na tych samych zasadach moze upowazni¢ osobe niebedacg pracownikiem Uczelni,
podejmujaca dziatania na rzecz i w imieniu Uczelni.
Rektor moze powotac prorektorow w liczbie nie wiecej niz 3 wyznaczajgc sposrod nich
pierwszego zastepce rektora.
Kandydatem na stanowisko prorektora moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy
co najmniej stopien naukowy doktora, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miegjscu
pracy.
Kandydatura prorektora, do ktérego kompetencji naleza sprawy studenckie lub sprawy
doktorantéw, wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzadem studentoéw i samorzadem
doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie 14 dni uwaza sie za wyrazenie
zgody.
Decyzje prorektora podjete w sprawach nalezacych do zakresu jego dziatania sg traktowane

jak decyzje rektora.
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§ 51
Rektor, konczac kadencje, zdaje sprawozdanie ze swojej dziatalnosci na posiedzeniu senatu,
ktéremu przewodniczy najstarszy wiekiem profesor — cztonek senatu.
Przed uptywem kadencji rektor dokonuje przekazania catoksztattu spraw zwigzanych

z kierowaniem Uczelnig rektorowi powotanemu na kolejng kadencje.

§52
Od decyzji administracyjnych wydawanych przez rektora stuzy wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych w ustawie oraz

w przepisach odrebnych.
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Rozdziat 4

Tryb wyboréw, powotywania i odwotywania organow Uczelni

§53

Wybory w Uczelni zarzadza senat, nie pdzniej niz do konca grudnia roku poprzedzajacego

wybory, ustalajgc jednoczesnie terminy i tryb wyboru komisji wyborczej.

Rektora powotuje sie w drodze wyboréw. Wyboru rektora dokonuje kolegium elektoréw

Uczelni.

Wybory w Uczelni przeprowadza uczelniana komisja wyborcza.

§54

Kolegium elektoréw Uczelni jest reprezentacjg studentéw, doktorantéw oraz pracownikéw

Uczelni wybranych w poszczegdlnych grupach pracowniczych.

W sktad uczelnianego kolegium elektoréw wchodza:

1)

2)

2)

3)

4)

5)

6)

przedstawiciele studentéw i doktorantéw w liczbie stanowigcej 20% sktadu kolegium
elektorow;

wszyscy nhauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora i posiadajacy
bierne prawo wyborcze - w liczbie stanowigcej 20% sktadu kolegium elektorow;
przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora
uczelni, i posiadajacych bierne prawo wyborcze w liczbie stanowigcej 20% sktadu
kolegium elektorow;

przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku adiunkta
i posiadajacych bierne prawo wyborcze w liczbie stanowigcej 20% sktadu kolegium
elektorow;

przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku asystenta
i posiadajacych bierne prawo wyborcze w liczbie stanowigcej 7,5 % sktadu kolegium
elektorow;

przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich posiadajgcych bierne prawo
wyborcze w liczbie stanowiagcej 7,5 % sktadu kolegium elektoréw;

przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie

stanowiacej 5% sktadu kolegium elektorow.
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§55
Uczelniang komisje wyborcza powotuje senat na wniosek rektora.
Wyboru elektoréw sposrod nauczycieli akademickich dokonuje sie na zebraniach
organizowanych przez uczelniang komisje wyborcza.
Za zorganizowanie i przeprowadzenie procedury wyborczej odpowiadajg wyznaczeni przez
przewodniczgcego cztonkowie uczelnianej komisji wyborcze;j.
Elektorow wybiera sie w poszczegdlnych grupach nauczycieli akademickich wymienionych
w § 54 ust. 2 pkt 1-5.
Wyboru elektorow sposrod doktorantow dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu doktorantéw.
Wyboru elektorow sposréd studentow dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego.
Wyboru elektoréow sposrod pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje
sie na zebraniach organizowanych przez uczelniang komisje wyborcza.
Podziatu mandatow dokonuje uczelniana komisja wyborcza, wedtug stanu zatrudnienia
pracownikdédw w dniu 31 stycznia ostatniego roku kadencji, kierujac sie zasadami okreslonymi
w ustawie i statucie.
Podziat mandatéw, z przyczyn technicznych, moze nieznacznie odbiega¢ od zasad
okreslonych w § 54, z tym zZe reprezentacja grupy studentéw i doktorantow nie moze

stanowi¢ mniej niz 20% sktadu kolegium elektorow.

§56
Kandydatow na stanowisko rektora wskazuje rada uczelni, po zaopiniowaniu przez senat.
Kandydatem na stanowisko rektora moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej
stopien doktora i spetniajgcy wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1 — 5 i 7 ustawy,

zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

§ 57
Nie pdzniej niz w grudniu roku poprzedzajacego wybory senat wybiera uczelniang komisje
wyborczg - w tym przewodniczacego komisji, jego zastepce i sekretarza.
W sktad uczelnianej komisji wyborczej wchodza nastepujacy przedstawiciele spotecznosci

akademickiej:
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1) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego reprezentujacych wydziat/filie, po jednym
z kazdego wydziatu/filii;
2) 2 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;
3) 1 przedstawiciel doktorantow;
4) 1 przedstawiciel studentéw;
5) 1 przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
3. Przewodniczacy komisji wyborczej Uczelni przewodniczy zebraniu wyborczemu kolegium
elektorow Uczelni oraz otwartym zebraniom prezentujagcym kandydatéw na rektora.
4.  Kadencja uczelnianej komisji wyborczej uptywa z chwilg powotania nowej komisji wyborczej.
5. Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna taczyé z zajmowaniem w Uczelni funkgji

z wyboru.

§58
Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy organizowanie wyboréw, w szczegdlnosci:

1) uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajgcego podziat mandatéw i szczegotowy tryb
przeprowadzania wyborow w Uczelni;

2)  ustalanie terminarza czynnos$ci wyborczych;

3) przeprowadzanie wyboréw cztonkéw senatu i kolegium elektoréw Uczelni;

4)  ogtaszanie list kandydatow na stanowisko rektora;

5)  organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych na stanowisko rektora;

6) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkow kolegium elektorow Uczelni oraz wyboru
na stanowisko rektora;

7)  stwierdzanie niewaznosci wybordéw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;

8)  rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyboréw;

9)  zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§59
1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organdéw Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna sie
w dniu 1 wrzesnia w roku wyboréw, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa
kadencja.
2. Kadencja kolegium elektorow Uczelni trwa cztery lata i uptywa z chwilag wyboru kolegium

na nowa kadencje.
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Wybory odbywaja sie w terminach ustalonych przez uczelniana komisje wyborcza, z tym, ze

wybory rektora powinny by¢ przeprowadzone do 30 kwietnia.

§ 60
Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi,
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom.
Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, zatrudnionym w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy oraz pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi,
ktorzy nie ukonczyli siedemdziesigtego roku zycia do dnia rozpoczecia kadengji,

zatrudnionym w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom.

§61

Wygasniecie mandatu cztonka organu kolegialnego lub organu jednoosobowego przed
uptywem kadencji nastepuje w przypadkach okreslonych w art. 20 ust. 4 ustawy.
Wygasniecie mandatu nastepuje rowniez w przypadku:
1) odwotania z petnienia funkcji organu jednoosobowego;
2)  skreslenia studenta z listy studentow Uczelni lub doktoranta z listy uczestnikow studiéw

doktoranckich albo ukonczenia przez nich studidéw w Uczelni;
3)  rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy;
4)  utraty prawa do reprezentowania tej grupy wyborcow, ktérej byt delegatem;
5)  winnych przypadkach wskazanych w ustawie.
Wygasniecie mandatu cztonka organu kolegialnego przed uptywem kadencji w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy z mocy prawa nie ma miejsca,
jezeli stosunek pracy zostat nawigzany ponownie od pierwszego dnia roboczego
nastepujagcego po dniu rozwigzania lub wygasniecia wczesnigjszego stosunku z tym
cztonkiem organu kolegialnego.
Wygasniecie mandatu stwierdza wtasciwy organ kolegialny, a w przypadku organu
jednoosobowego — organ, ktory go wybrat.
Mandat cztonka senatu, z wyjatkiem rektora, wygasa, oprécz przypadkéw wymienionych
w ust. 1 i 2, rowniez w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na trzech kolejnych

posiedzeniach senatu.
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Sktad organu kolegialnego uzupetnia sie w drodze wybordéw uzupetniajacych, jezeli do konca
kadencji przedstawiciela, ktérego mandat wygast, brakuje wiecej niz sze$¢ miesiecy.

W przypadku wygasniecia mandatu organu jednoosobowego przed uptywem kadencji
od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu, do dnia wyboru, obowigzki rektora petni
prorektor — pierwszy zastepca rektora.

Do wyborow uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio postanowienia statutu dotyczace

wyborow.

§ 62
Rektora moze odwota¢ organ, ktéry dokonat wyboru.
Whiosek o odwotanie rektora moze by¢ zgtoszony przez co najmniej potowe statutowego
sktadu senatu Uczelni.
Uchwata o odwotaniu rektora jest podejmowana wiekszoscig co najmniej trzech czwartych
gtosow w obecnosci co najmniej dwodch trzecich statutowego sktadu organu, ktory dokonat

wyboru.

§63

Funkcji rektora nie moze petni¢ osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego w innej
uczelni albo bedaca zatozycielem innej uczelni niepublicznej.

Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka organu kolegialnego Uczelni z funkcja organu
jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zatozyciela innej uczelni niepublicznej bedacego
osobg fizyczna albo ze statusem cztonka organu osoby prawnej bedacej zatozycielem innej
uczelni niepubliczne;j.

Rektor nie moze by¢ wybrany do petnienia tej samej funkcji na wiecej niz dwie nastepujace

po sobie kadencje.
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Rozdziat 5

Pracownicy Uczelni

§ 64

Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami

akademickimi.

Status prawny pracownikdéw Uczelni okresla ustawa, Kodeks pracy oraz statut.

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie;

2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng polegajaca na wydaleniu z pracy w Uczelni,
wydalenia z pracy w Uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6
miesiecy do 5 lat oraz pozbawieniu prawa do wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego na okres 10 lat;

3) posiada petnag zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

4)  korzysta z petni praw publicznych;

5) nie byfta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwa skarbowe.

Nauczycielami akademickimi sa:

1) pracownicy badawczy;

2)  pracownicy badawczo-dydaktyczni;

3)  pracownicy dydaktyczni.

Nauczyciele akademiccy w grupie pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych

sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora;

2) profesora uczelni;
3) adiunkta;

4) asystenta.

Nauczyciele akademiccy w grupie pracownikow dydaktycznych moga by¢ zatrudniani
na stanowiskach:

1)  docenta;
2)  wyktadowcy;
3) lektora;

4) instruktora.
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Pracownicy uczelni nie wymienieni w ust. 4 zaliczaja sie do grupy pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi.

§ 65
Osobe posiadajaca tytut profesora zatrudnia sie na stanowisku profesora.
Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmnigj
stopien naukowy doktora.
Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
naukowy doktora.
Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra,

magistra inzyniera albo rownorzedny.

§ 66

Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach moga by¢ osoby

odpowiadajace kryteriom okreslonym w ustawie, wykazujgce sie okreslonymi przez Uczelnie

osiggnieciami naukowymi lub dydaktycznymi, w tym spetniajace wymagania publikacyjne.

Na stanowisku profesora, jako pracownik badawczy moze by¢ zatrudniona osoba:

1) spetniajaca warunki okreslone w § 65 ust. 1;

2)  posiadajagca uznany miedzynarodowy dorobek naukowy w dyscyplinie, w ktérej
Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych;

3)  kontynuujaca prace naukowa i dajaca rekojmie szczegolnej aktywnosci naukowej,
wyrazajacej sie publikacjami, zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez senat i po
zaopiniowaniu przez rade naukowa.

Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba:

1) spetniajaca warunki okreslone w § 65 ust. 2;

2) posiadajgca udokumentowany dorobek naukowy w dyscyplinie zwigzanej
z dziatalnoscig Uczelni lub w dyscyplinie pokrewne;j;

3)  kontynuujaca prace naukowa i dajaca rekojmie szczegdlnej aktywnosci naukowej,
wyrazajacej sie publikacjami, zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez senat

i po zaopiniowaniu przez rade naukowa.
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Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba:

1) spetniajaca warunki okreslone w § 65 ust. 3;

2) posiadajgca udokumentowany dorobek naukowy w dyscyplinie zwigzanej
z dziatalnoscig Uczelni lub w dyscyplinie pokrewnej;

3)  wykazujaca state zainteresowania badawcze i gotowos¢ dalszego rozwoju naukowego,
zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez senat i po zaopiniowaniu przez rade
naukowa.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba:

1) spetniajaca warunki okreslone w § 65 ust. 4;

2)  posiadajaca przygotowanie dydaktyczne oraz przygotowanie do prowadzenia badan
naukowych;

3)  spetniajaca wymagania okreslone przez senat.

Na stanowisku docenta moze by¢ zatrudniona osoba:

1) posiadajgca udokumentowany, znaczacy dorobek naukowy i dydaktyczny, zgodnie
z wymogami okreslonymi przez senat i po zaopiniowaniu przez rade naukowa,
programows;

2)  posiadajaca specjalistyczne i udokumentowane kwalifikacje lub uprawnienia zawodowe
w dyscyplinie bezposrednio zwigzanej z dziatalnoscig Uczelni;

3) bedaca wybitnym specjalista w zakresie specjalizacji bezposrednio zwigzanej
z przedmiotem powierzonych zaje¢;

4)  deklarujagca zaangazowanie w prace organizacyjng na rzecz Uczelni.

Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba:

1)  posiadajaca tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

2)  posiadajaca specjalistyczne i udokumentowane kwalifikacje i uprawnienia zawodowe
w dyscyplinie zwigzanej z dziatalnoscig Uczelni;

3) bedaca wybitnym specjalista praktykiem w zakresie specjalizacji bezposrednio
zwigzanej z przedmiotem powierzonych zaje¢ oraz posiadajgca udokumentowane
osiggniecia w zakresie publikacji opracowan metodycznych i dydaktycznych;

4)  deklarujgca zaangazowanie w prace organizacyjng na rzecz Uczelni.

Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba:

1) posiadajaca tytut zawodowy magistra filologii obce;j;

2)  posiadajaca uprawnienia i predyspozycje dydaktyczne,

3)  deklarujgca zaangazowanie w prace organizacyjna na rzecz Uczelni.
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10.

Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba:

1)  posiadajaca tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

2)  posiadajagca udokumentowane specjalistyczne uprawnienia w dyscyplinie zwigzanej
z dziatalnoscig Uczelni;

3) posiadajaca uprawnienia i predyspozycje dydaktyczne;

4)  deklarujaca zaangazowanie w prace organizacyjng na rzecz Uczelni.

Zakresy obowigzkéw nauczycieli akademickich ustala rektor. Obowigzki nauczyciela

akademickiego moga by¢ wykonywane réwniez poza Uczelnig w jednostkach i na zasadach

okreslonych w regulaminie pracy.

§ 67
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony albo okreslony na okres do 4 lat z uwzglednieniem art. 117
ustawy.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, zaopiniowany przez wiasciwg rade albo z wiasnej
inicjatywy, po zasiegnieciu opinii kierownika jednostki organizacyjnej oraz odpowiednio rady
programowej lub naukowe;j.
Podstawowe zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami
akademickimi, w tym kryteria zatrudniania okresla rektor w regulaminie pracy uzgodnionym
z dziatajacymi w Uczelni organizacjami zwigzkowymi i zaopiniowanym przez senat.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej moze podja¢ lub kontynuowac
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy
prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczna lub naukowa — na zasadach okreslonych w art. 125
ustawy. Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym,
wymaga zgody rektora. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody
rektora stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w uczelni
stanowigcej podstawowe miejsce pracy. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnosc
gospodarczg jest zobowigzany poinformowa¢ o tym rektora Uczelni, ktéra jest jego
podstawowym miejscem pracy.
Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego z koncem

semestru, przez koniec semestru rozumie sie odpowiednio: koniec lutego albo 30 wrzesnia.
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§ 68
Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy, na czas nieokreslony
lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru
czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu za wyjatkiem sytuacji
okreslonej w art. 117 ust. 3 i art. 119 ust. 2 ustawy.
Informacje o konkursie ogtasza sie na stronach internetowych Uczelni, urzedu obstugujacego
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz ministra nadzorujgcego uczelnie,
a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcédw.
Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich ogtasza rektor wyznaczajagc odpowiednia
komisje do przeprowadzenia procedury konkursowe;.
Informacja o konkursie powinna zawierac:
1) okreslenie stanowiska, na ktore przeprowadzany jest nabor;
2)  okredlenie wymagan stawianych kandydatowi;
3)  wykaz wymaganych dokumentéw;
4) termin sktadania dokumentow;
5)  termin rozstrzygniecia konkursu.
Konkurs na stanowisko profesora lub profesora uczelni rozstrzyga uczelniana komisja
konkursowa, powotana przez rektora. Wszystkie osoby bedace w sktadzie tej komisji winny
posiada¢ co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym dwie z nich tytut
naukowy profesora.
Konkursy na stanowiska inne, anizeli wymienione w ust. 5, rozstrzygaja wydziatowe komisje
konkursowe.
Wydziatowg komisje konkursowa w sktadzie pieciu oséb powotuje dziekan sposrod
specjalistow z danej dyscypliny naukowej. W sktad tej komisji wchodza: dziekan, jako
przewodniczacy, osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika
oraz co najmniej dwie osoby posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy profesora.
Przewodniczacy komisji konkursowej zawiadamia rade programowa lub naukowa
o zgtoszonych kandydatach i o sktadzie komisji konkursowej, przekazuje réwniez informacje

o przebiegu i wynikach konkursu.
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10.

Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich, inne anizeli wymienione w ust. 5,
zatrudnionych w jednostkach miedzywydziatowych i pozawydziatowych rozstrzyga komisja
powotana przez rektora. Rektor moze tez zdecydowal o skierowaniu danej sprawy
do uczelnianej komisji konkursowej lub tez do wybranej wydziatowej komisji konkursowej.

Komisja konkursowa, o ktérej mowa w ust. 9, dziata w sktadzie pieciu oséb. W sktad tej
komisji wchodza: co najmniej dwie osoby posiadajagce stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesora, osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym

zatrudnianego pracownika oraz dwu pozostatych nauczycieli akademickich.

§ 69
Konkursy rozstrzygane sg przez cztonkéw komisji wydziatowej oraz komisji uczelnianej
w gtosowaniu tajnym.
Decyduje zwykta wiekszo$¢ gtosow.
Przewodniczacy uczelnianej komisji konkursowej przedstawia wynik konkursu rektorowi, ktory
decyduje o uruchomieniu dalszych procedur lub podejmuje decyzje o ponownym ogtoszeniu
konkursu.
W przypadku uruchomienia procedur konkursowych zwigzanych 2z zatrudnieniem,
na stanowisko profesora lub profesora Uczelni, opinia uczelnianej komisji konkursowej
wymaga nastepnie opinii wtasciwej rady oraz pozytywnej opinii senatu.
W przypadku uruchomienia procedur konkursowych zwigzanych z zatrudnieniem, nauczycieli
akademickich innych niz wymienione w ust. 4, opinia komisji konkursowej wymaga opinii
wiasciwej rady.

Nawigzanie stosunku pracy z kandydatem nastepuje w sposob okreslony w ustawie.

§70
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 115 ustawy oraz w zakresie
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowej.
Kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz
tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor zgodnie z zasadami opisanymi

w art. 128 ustawy.
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§71

1. Oceny dokonuje sie na wniosek rektora, jednak nie rzadziej niz raz na cztery lata.

§72
Whioski wynikajace z oceny dokonanej przez komisje oceniajgce powinny mie¢ wptyw na:
1) wysoko$¢ uposazenia;
2) awanse i wyrdznienia;

3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

§73

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany w trybie okreslonym
w art. 123 ust. 1 ustawy.

2. Umowa o prace zawarta z nauczycielem akademickim ulega rozwigzaniu zgodnie z art. 123
ust. 2 ustawy i art. 30 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

3. Umowa o prace zawarta z nauczycielem akademickim wygasa w przypadkach okreslonych
zgodnie z art. 124 ustawy i art. 63, art. 63% i art. 66 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy.

4.  Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru,

z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

§74

1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy okreslony zakresem
jego obowiagzkéw badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych.

2.  Zasady ustalania zakresu obowigzkdédw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikoéw i rodzajéw stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych, oraz innych obowigzkow dla
poszczegodlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin
pracy.

3. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala rektor

w uzgodnieniu z kierownikiem danej jednostki organizacyjnej.
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§75

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla Uczelni,
moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan
ponizej wymiaru ustalonego w regulaminie pracy zgodnie z art. 127 ust. 2 ustawy.
Szczegotowe kryteria obnizania wymiaru zaje¢ okresla regulamin pracy, po uwzglednieniu:
1) petnienia funkgji rektora, prorektora, dziekana oraz przewodniczacego rady

programowej i rady naukowej;
2)  funkgji petnionych w krajowych organach i instytucjach szkolnictwa wyzszego;
3) wykonywania zadan w Uczelni, waznych dla jej rozwoju naukowego, organizacyjnego,

kulturalnego, sportowego.

§76

Tryb i zasady udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielowi akademickiemu okresla
regulamin pracy.
Urlopu, o ktérym mowa w art. 130 pkt. 1 ustawy, udziela rektor na umotywowany wniosek
pracownika, zaopiniowany przez kierownika katedry i rade naukowa.
Urlopu, o ktorym mowa w art. 130 pkt. 2 ustawy, udziela rektor na umotywowany wniosek
pracownika, zaopiniowany przez promotora oraz rade naukowa.
Urlopu, o ktorym mowa w art. 130 pkt. 3 ustawy, udziela rektor na umotywowany wniosek
nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego oraz
odpowiednio: rade naukowa lub programowa.
Urlopu, o ktorym mowa w art. 131 ustawy, udziela rektor na pisemny wniosek nauczyciela
akademickiego. Do wniosku nauczyciel akademicki dotgcza orzeczenie lekarza medycyny
pracy, z ktorym Uczelnia zawarta umowe. Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu
dla poratowania zdrowia nie moze w tym czasie wykonywac pracy zarobkowej ani prowadzi¢
dziatalnosci gospodarczej.
Rozpatrujac wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2 — 5, rektor uwzglednia nastepujace
przestanki:
1) w odniesieniu do urlopu, o ktérym mowa w ust. 2, dotychczasowa naukowa aktywnos¢

i realng potrzebe urlopu dla celow naukowych;
2) w odniesieniu do urlopu, o ktéorym mowa w ust. 3, dotychczasowe osiggniecia

i perspektywy zakonczenia pracy doktorskiej;
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3) w odniesieniu do urlopu, o ktéorym mowa w ust.4, dotychczasowa naukowa
i dydaktyczng aktywnos¢ i realne korzysci z urlopu;
4)  w odniesieniu do urlopu, o ktérym mowa w ust. 5, kieruje sie opinig lekarza o potrzebie

poratowania zdrowia.

§77
1. Pracownikom wyr6zniajgcym sie szczegolnymi osiggnieciami w pracy senat moze przyznawac
nagrody i honorowe wyréznienia Uczelni. Tryb przyznawania okreslaja regulaminy.
2. Osobom zastuzonym dla Uczelni senat moze przyznawac wyrdznienia honorowe Uczelni.
3. Senat moze wystapi¢ do uprawnionego organu z inicjatywa nadania orderu lub odznaczenia
oraz wnioskowa¢ o przyznanie nagréd panstwowych i resortowych wyrézniajgcym

sie pracownikom i osobom zastuzonym dla Uczelni.

§78
Zasady i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli akademickich za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku, okreslaja regulaminy uchwalone przez

senat.

§79
1. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
umowy o prace. Umowe o prace, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera rektor.
2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres jego

obowigzkow.

§ 80
1. Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac za osiagniecia
w pracy zawodowej nagrody rektora.
2. Nagrody rektora moga by¢ przyznawane tylko pracownikom, ktérzy przepracowali okres
pozwalajacy na rzetelng ocene ich wktadu w funkcjonowanie i rozwoj Uczelni.
3. Podstawa przyznania nagrody jest w szczegdlnosci:
1) wzorowe wywigzywanie sie z obowigzkdw stuzbowych;
2)  promujace Uczelnie osiggniecie w pracy zawodowej;
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4.

3) nienaganna postawa etyczna, zaangazowanie w zycie Uczelni wykraczajace poza ramy
okreslone regulaminem pracy.
Szczegotowe postanowienia dotyczace nagrod rektora okresla regulamin zatwierdzony przez

senat oraz zarzadzenie rektora.

Rozdziat 6

Studia i studenci

§ 81
Uczelnia prowadzi ksztatcenie na studiach na okreslonym kierunku, poziomie i profilu.
Uczelnia przyporzadkowuje kierunek do co najmniej 1 dyscypliny.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite
magisterskie.
Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 2, Uczelnia moze ksztatci¢ doktorantéw, prowadzic
studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajgce i szkolenia, o ktérych mowa w art. 11
ust. 1 pkt 2 i 4 ustawy.
Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia i inne formy
ksztatcenia w ramach jednostek miedzyuczelnianych i jednostek wspdlnych, utworzonych
na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegolnosci
z instytucjami naukowymi, w tym rowniez zagranicznymi.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia (zajecia) typu otwartego dla stuchaczy niebedacych
studentami.
Ksztatcenie studentéw moze by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej,
stosownie do uchwaty senatu.
Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie okreslonego rodzaju i systemu studiow nastepuje
na podstawie zarzadzenia rektora, wydanego na wniosek rady programowej uczelni.
Organizacje i tok studiow wyzszych oraz prawa i obowigzki studentéw okresla regulamin
studiow.
Organizacje studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajgcych i szkolen, tryb

i warunki przyjec na te studia, kursy i szkolenia okreslaja stosowne regulaminy.

§ 82
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1. Uczelnia moze pobiera¢ optaty za ustugi edukacyjne wskazane w ustawie
i na zasadach w niej okreslonych, zgodnie z art. 79 ustawy.

2. Wysokos$¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala rektor przy uwzglednieniu zasad ujetych
trescia art. 80 ustawy.

3. Szczegotowe zasady pobierania optat, o ktérych mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki
zwalniania — w catosci lub w czesci - z tych optat ustala senat.

§83

1. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z art. 69 ustawy oraz uchwata senatu,
o ktérej mowa w art. 70 ust. 1 ustawy.

2. Uchwata senatu, o ktérej mowa w art. 70 wust. 1 wustawy, podawana jest
do publicznej wiadomosci, na stronach internetowych Uczelni nie pdzniej niz
do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, na ktéry ma sie odby¢ rekrutacja,
a w przypadku utworzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu — niezwtocznie.

3. Rekrutacje na studia wyzsze prowadza powotane przez rektora komisje rekrutacyjne.

4. W skiad komisji rekrutacyjnych wchodzg nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele
samorzadu studenckiego.

5. Od decyzji komisji rekrutacyjnych stuzy odwotanie do rektora w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji. Odwotanie sktada sie za posrednictwem komisji rekrutacyjnej.

6.  Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.

§84

Limity przyjec na studia niestacjonarne okresla rektor.

§85
1. Przyjecie w poczet studentow studiow wyzszych Uczelni nastepuje z chwilg immatrykulagji

i po ztozeniu przez studenta — wobec rektora — slubowania o nastepujacej tresci:

Slubowanie

Wstepujac do spotecznosci akademickiej Akademii Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, pomny ideatow i tradycji nauki i oswiaty
polskiej, Slubuje uroczyscie:

1. Zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci, przygotowujac sie do pracy dla dobra

spoteczenstwa.
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2. Propagowac kulture fizyczna i zdrowy styl zycia.

3. Darzy¢ szacunkiem pracownikow Akademii i przestrzega¢ zasad wspotzycia
kolezenskiego.

4. Dbac o godnosc studenta i dobre imie Akademii.

5. Przestrzega¢ praw obowiazujacych w Akademii.

Student jest obowigzany postepowac zgodnie z trescig Slubowania i regulaminem studiow,

a w szczegolnosci do:

1) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych;

2)  sktadania egzaminow, odbywania praktyk i spetniania innych wymogoéw przewidzianych
w planach i programach studiow;

3)  przestrzegania przepiséw obowigzujacych w Uczelni.

Student moze studiowaé wedtug indywidualnej organizacji studiéw oraz indywidualnego

programu studiow na zasadach okreslonych w regulaminie studiow.

Student partycypuje w kosztach zwigzanych z zakwaterowaniem i wyzywieniem

na praktykach, ¢wiczeniach terenowych i obozach.

§ 86
Studenci maja prawo do ubiegania sie o pomoc materialng na warunkach okreslonych
w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu studenckiego.
Uczelnia moze utworzy¢ ze srodkdw innych niz okreslone w art. 365 ustawy witasny fundusz
na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw oraz stypendia naukowe dla pracownikéw

i doktorantéw zgodnie z art. 420 ustawy.

§ 87
Studenci studidbw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
prowadzonych przez Uczelnie tworzg uczelniany samorzad studencki.
Samorzad studencki dziata przez swoje organy, w tym przewodniczacego i organ
uchwatodawczy.

Organy samorzadu studenckiego sg wytgcznym reprezentantem ogotu studentédw Uczelni.
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10.

11.

12.

Samorzad dziata na podstawie ustawy oraz regulaminu uchwalonego przez uczelniany organ
uchwatodawczy tego samorzadu, okreslajagcego organizacje i sposdb dziatania samorzadu
oraz sposdb powotywania przedstawicieli do organdw Uczelni i kolegium elektorow.

Regulamin samorzadu studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez senat Uczelni

jego zgodnosci z ustawa i statutem Uczelni.

Samorzad studencki decyduje w sprawie rozdziatu srodkéw finansowych przeznaczonych
przez Uczelnie na sprawy studenckie. Samorzad studencki sporzadza sprawozdanie
z rozdziatu $rodkéw finansowych i rozliczenie tych srodkéw nie rzadziej niz raz w roku
akademickim i udostepnia je w BIP na stronie internetowej Uczelni.

Organy samorzadu studenckiego zawiadamiaja rektora o podjetych uchwatach.

Rektor uchyla uchwate samorzadu studenckiego niezgodng z ustawg, statutem Uczelni,
regulaminem studiow lub regulaminem samorzadu.

Na wniosek organdéw samorzadu studenckiego rektor i senat wystuchuja stanowiska
studentow w sprawach studenckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.

Uczelniany samorzad studentdéw jest zobowigzany do opracowania i promowania kodeksu
etyki studenta.

Uczelnia zapewnia srodki materialne niezbedne do funkcjonowania organdéw samorzadu
studenckiego.

Uczelnia zapewnia samorzadowi studenckiemu warunki lokalowe dla prowadzenia jego

dziatalnosci.
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Rozdziat 7

Szkota doktorska i doktoranci

§ 88

Uczelnia moze prowadzi¢ ksztatcenie doktorantow na warunkach okreslonych w ustawie.
Organizacje tej formy ksztatcenia okresla regulamin uchwalony przez senat po uzgodnieniu
z samorzagdem doktorantdw i zaopiniowaniu przez rade naukowa.

Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w trybie konkursowym na zasadach okreslonych
przez senat i zaopiniowanych przez rade naukowa.

Uczelnia umozliwia ubieganie sie o stopien naukowy doktora w trybie eksternistycznym,
na zasadach okreslonych przez senat, zaopiniowanych przez rade naukowa.

Doktorant jest obowigzany postepowac zgodnie z trescig Slubowania i regulaminem szkoty
doktorskiej.

Senat okresla zaopiniowane przez rade naukowa zasady postepowania w sprawie o nadanie
stopnia naukowego doktora oraz okredla wymagania stawiane kandydatom,
z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie.

Doktoranci szkoty doktorskiej tworzg samorzad doktorantdéw na zasadach okreslonych

w ustawie.
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Rozdziat 8
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli, studentow

i doktorantow

§89

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie

uchybiajagce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela

akademickiego.

W szczegdlnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przywtaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twdrcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publiczne znieksztatcenie takiego utworu, artystycznego
wykonania, fonogramu, wideogramu lub nagrania;

naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposéb;

sfatszowanie badan lub wynikéw badan naukowych albo dokonanie innego oszustwa
naukowego;

przyjecie lub zadanie korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwigzku
z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uczelni;

powotywanie sie na wptywy w uczelni, instytucji panstwowej, samorzadowej lub
jednostce organizacyjnej dysponujacej Srodkami publicznymi albo wywotywaniu
przekonania innej osoby lub utwierdzaniu jej w przekonaniu o istnieniu takich wptywow
i podjeciu sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowa lub
osobistg albo jej obietnice;

udzielenie albo obiecanie udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w Uczelni, poprzez wywarcie wptywu na decyzje,
dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje lub zajmujacej stanowisko w Uczelni,

w zwigzku z petnieniem tej funkgji lub zajmowaniem stanowiska.
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§90

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje
sie uczelniang komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich.
Cztonkéw komisji wybiera senat sposrod kandydatéw zgtoszonych przez rektora lub
cztonkow senatu.
W sktad komisji wchodza:
1) dwie osoby zatrudnione na stanowisku profesora lub profesora uczelni;
2)  cztery osoby sposréd pozostatych nauczycieli akademickich, w tym dwdch ze stopniem

naukowym doktora;
3)  dwoch przedstawicieli studentow.
Senat wybiera sposréd cztonkdw komisji przewodniczacego komisji oraz jego zastepcédw.
Przewodniczacym oraz zastepca przewodniczagcego moze by¢ tylko osoba zatrudniona
na stanowisku profesora albo profesora uczelni.
Osoba petnigca funkcje organu uczelni moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej
po uptywie czterech lat od zaprzestania petnienia tej funkgji.
Okres dziatania uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich trwa
cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji senatu Uczelni.
Do wyboréw uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb

okreslony w ust. 1 - 4.

§ 91
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sie:
1) komisje dyscyplinarng do spraw studentow;
2)  odwotawczg komisje dyscyplinarng do spraw studentow.
Senat powotuje komisje dyscyplinarng do spraw studentéow w sktadzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu/filii;
2)  po jednym studencie z kazdego wydziatu/filii.
Senat powotuje odwotawcza komisje dyscyplinarng do spraw studentéw w sktadzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim co najmniej ze stopniem naukowym doktora,
z kazdego wydziatu/filii;
2)  po jednym studencie z kazdego wydziatu/fili.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej do spraw studentow

i odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spraw studentow.
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Kandydatow do komisji, o ktérych mowa w wust. 2 i 3, zgtasza sposrdd nauczycieli
akademickich rada programowa, a sposrdéd studentéw i doktorantow - odpowiednio
uczelniany organ samorzadu studenckiego i uczelniany organ samorzadu doktoranckiego.
Senat wybiera sposrdéd nauczycieli akademickich — cztonkéw komisji, o ktdérych mowa
w ust. 1, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.
Kadencja komisji rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po wyborze organéw
Uczelni i trwa cztery lata.

Do wyborow uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sie tryb okreslony

w ust. 2 — 6.

§92
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sie:
1) komisje dyscyplinarng do spraw doktorantéw;
2)  odwotawcza komisje dyscyplinarng do spraw doktorantéw.

Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio § 91.
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10.

Rozdziat 9

Gospodarka oraz administracja Uczelni

§93
Dziatalno$¢ Uczelni jest finansowana z:
1) subwencji na zadania ustawowo okreslone;
2)  celowych $rodkow finansowych niebedacych subwencja;
3)  przychodow wiasnych.
Przychody wtasne uczelnia publiczna gromadzi na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki finansowe z subwengji i dotacji gromadzi sie na odrebnym rachunku bankowym,
zgodnie z wymogami ustawy.
Uczelnia w ramach posiadanych $rodkéw prowadzi samodzielng gospodarke finansowa,
na podstawie planu rzeczowo-finansowego zaopiniowanego przez rade uczelni
i zatwierdzonego przez senat, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Uczelnia prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z uwzglednieniem
zasad okreslonych w ustawie.
Zasady podziatu Srodkow finansowych okresla uchwata senatu. Podziat srodkéw finansowych
Uczelni pomiedzy poszczegolne jednostki organizacyjne zatwierdza senat.
Senat, na wniosek rektora, okresla zasady rozliczehn kosztéw dziatalnosci naukowej oraz udziat
jednostek organizacyjnych w przychodach z tej dziatalnosci.
Projekt planu rzeczowo-finansowego Uczelni sporzadza kwestor, na podstawie planow
finansowych jednostek organizacyjnych Uczelni.
Za realizacje planow finansowych jednostek organizacyjnych oraz prawidtowe korzystanie
z przydzielonego majatku odpowiadajg kierownicy tych jednostek.
Za prawidtowa realizacje planu rzeczowo-finansowego Uczelni odpowiedzialny jest rektor,
kanclerz i kwestor.
Roczne sprawozdanie finansowe Uczelni zatwierdza rada uczelni. Sprawozdanie finansowe

Uczelni podlega badaniu przez firme audytorska wybrana przez rade uczelni.
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§94
Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong dziatalnos¢ gospodarczg w formie jednostki
ogolnouczelnianej lub spotki kapitatowej w zakresie handlu i ustug.
Dziatalno$¢, o ktdrej mowa w ust. 1, prowadza jednostki organizacyjne utworzone przez
rektora, za zgoda senatu. Jednostki te dziataja na podstawie regulamindw wydanych przez
rektora.
Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2, podlegaja kanclerzowi.

Uczelnia moze utworzy¢ fundacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§95
Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Uczelni dokonuje rektor,
a w zakresie petnomocnictwa udzielonego przez rektora takze prorektor, z zastrzezeniem
ust. 2.
Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych
dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Uczelni w sprawach z zakresu zwyktego

zarzadu, o ktérych mowa w § 100 ust. 2.

§ 96
Decyzje o nabyciu, zbyciu lub obcigzeniu przez Uczelnie skfadnikow mienia o wartosci
wyrazonej w PLN i nieprzekraczajacej rownowartosc¢ 30 tys. Euro, przy zastosowaniu kursu
ogtoszonego przez NBP w dniu podjecia decyzji, podejmuje kanclerz, a o wartosci
nieprzekraczajacej rownowartos¢ 100 tys. Euro rektor.
Senat wyraza zgode na nabycie, zbycie lub obcigzenie przez Uczelnie sktadnikédw mienia
o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ 100 tys. Euro, przy zastosowaniu kursu, o ktérym
mowa w ust. 1.
Senat wyraza zgode na zaciggniecie zobowigzan o wartosci powyzej 30% dotacji budzetowej,
przeznaczonej na dany rok, w pozostatych przypadkach decyzje podejmuje rektor,
z zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy przyjecie darowizny, spadku lub zapisu lub zaciggniecie
zobowigzania stanowi¢ bedzie jednoczesnie nabycie, zbycie lub obcigzenie sktadnikow
mienia, zastosowanie znajdujg postanowienia ust. 1 2 powyzej.

Zasady przyjecia darowizny, spadku lub zapisu okresla regulamin zatwierdzony przez Senat.
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§ 97
1. Decyzje o przydzieleniu sktadnikdw majatku trwatego jednostkom organizacyjnym podejmuje
rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania sktadnikdw majatku trwatego
okreslonym kategoriom jednostek.
2.  Szczegotowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikéw majatku trwatego

okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§98
Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie

mienia przydzielonego jednostce.

§99
1. Administracja Uczelni stuzy realizacji zadan okreslonych w § 5 niniejszego statutu.
2. Administracja prowadzi dziatalnos¢ w formie jednostek organizacyjnych lub samodzielnych
stanowisk pracy.
3.  Dziatalnos¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wiasciwego zarzadzania, przy
zapewnieniu dostepu organow i pracownikéw Uczelni do informagji.
4.  Senat, co najmniej raz w okresie kadencji, dokonuje oceny funkcjonowania administracji nie

pdzniej niz na dwanascie miesiecy przed uptywem kadengji.

§ 100

1. Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora administracjg i gospodarka Uczelni oraz podejmuje
decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyktego zarzadu, z wytgczeniem spraw
zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organow Uczelni.

2. W zakres zwyktego zarzadu wchodzg czynnosci dotyczace mienia, niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje w szczegdlnosci czynnosci
zwigzane z biezaca eksploatacja sktadnikdw mienia Uczelni i utrzymaniem ich w stanie
nie pogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych sktadnikéw, jak rowniez prowadzenie
spraw niezbednych do dokonywania tych czynnosci.

3. Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie, wtasciwe wykorzystanie

majatku Uczelni oraz jego powiekszanie i rozwdj;
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2)  organizowanie, koordynowanie i kontrola dziatalnosci administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarczej;

3) realizowanie polityki kadrowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podlegtych
mu pracownikow;

4)  petnienie funkgcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi i niepodlegajacych bezposrednio rektorowi lub
prorektorom;

5)  okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem.

4, Kanclerza zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

§ 101

Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci administracji i odpowiada przed rektorem.

§ 102

1. Kanclerz dziata przy pomocy zastepcéw, ktorych powotuje i odwotuje rektor na wniosek
kanclerza lub z wtasnej inicjatywy po konsultacji z kanclerzem.

2. Kanclerzowi podlegaja wszystkie jednostki administracyjne z wyjatkiem tych, ktére na mocy
przepisow szczegolnych i wewnetrznych aktow prawnych Uczelni sa bezposrednio
podporzadkowane rektorowi lub prorektorom.

3. Kwestor w randze zastepcy Kanclerza petni funkcje gtdwnego ksiegowego Uczelni. Obowigzki

i uprawnienia kwestora jako gtéwnego ksiegowego regulujg odrebne przepisy.
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Rozdziat 10

Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen

§103

1. Pracownicy Uczelni i studenci organizujacy zgromadzenia na terenie Uczelni maja obowigzek
zawiadomic o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest
zgoda rektora.

2.  Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ rektorowi na pismie
co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.
W  przypadkach uzasadnionych nagtoscia sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie
w krétszym terminie.

3.  Zawiadomienie powinno zawierac:
1) imiona i nazwiska oraz adresy o0séb, ktore zwotuja zgromadzenie badz

sg odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;

2)  doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia) zgromadzenia;
3) cel badz program zgromadzenia.

4.  Organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed organami Uczelni za ich przebieg.

§ 104
Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma prawo,
po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem

przepiséw prawa.

§ 105
Pracownicy Uczelni i studenci, ktorzy przeszkadzaja lub usitujg przeszkodzi¢ w organizowaniu
zgromadzenia lub zaktdcaja jego przebieg, nie podporzadkowuja sie zarzadzeniom
przewodniczagcego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora badz zwotujg zgromadzenie bez
wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora, albo naruszajg przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow

odpowiedzialnosci prawne;j.

§ 106

Szczegotowe zasady organizacji zgromadzen okresla rektor trescig zarzadzenia.
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Rozdziat 11

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 107

Z dniem wejscia w zycie statutu:

1) znosi sie rady podstawowych jednostek organizacyjnych;

2) znosi sie stanowiska dotychczasowych kierownikédw podstawowych jednostek
organizacyjnych i ich zastepcow; rektor powotuje nowych kierownikéw wydziatdw
zwanych dziekanami wyposazonych w okreslony statutem i decyzjami rektora zakres
kompetencji;

3)  jednostki miedzywydziatowe staja sie jednostkami ogdlnouczelnianymi;

4)  pracownicy naukowo-techniczni staja sie pracownikami badawczo-technicznymi;

5)  pracownicy zatrudnieni na stanowiskach starszych wyktadowcow przed wejsciem
W zycie niniejszego statutu, zachowujg swoje stanowiska.

Osoby powotane do petnienia funkgji prorektora petnig swoje obowiazki do dnia 31 sierpnia

2020 roku.

Utrzymuje sie funkcje kierownika studiow doktoranckich do czasu zakonczenia studiow

doktoranckich przez osoby, ktére rozpoczety je przed rokiem akademickim 2019/2020, nie

dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2023 roku.

Z chwilg powotania rady uczelni senat odwotuje senacka komisje budzetowa.

Z chwilg powotania rady programowej oraz rady naukowej senat odwotuje senacka komisje

dydaktyki oraz senacka komisje naukowa. Pierwsza kadencja rady programowej i rady

naukowej trwa od 1 pazdziernika 2019 roku do 31 sierpnia 2020 roku.

Kadencja powotanej przez senat pierwszej rady uczelni trwa do 31 grudnia 2020 roku.

§ 108
Senat oraz kolegia elektoréw wybrane na kadencje 2016 — 2020 dziatajg w dotychczasowym
sktadzie.
Kadencja komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich oraz komisji dyscyplinarnych dla
studentow dziatajgcych w dniu wejscia w zycie niniejszego statutu uptywa z chwilg powotania

nowych komisji.
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§ 109
1. Wyktadni postanowien statutu budzacych watpliwosci dokonuje senat na wniosek rektora lub
na pisemny wniosek ztozony przez co najmniej 5 cztonkéw senatu. Uchwata dotyczaca
wyktadni podejmowana jest wiekszoscig co najmniej 2/3 statutowego sktadu senatu.

2. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§110
Wszystkie wewnetrzne akty normatywne wydane na podstawie dotychczasowego statutu zostang
dostosowane do postanowien niniejszego statutu w terminie 6 miesiecy od daty wejscia w zycie

statutu, do tego czasu zachowuja moc w zakresie niesprzecznym z niniejszym statutem.

§111
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Akademii Wychowania Fizycznego

im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 17 marca 2015 roku.

§112

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019r.
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