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„PION PROREKTORA DS. WSPÓŁPRACY I ROZWOJU 

 

Prorektor ds. Współpracy i Rozwoju podejmuje decyzje we wszystkich sprawach ujętych treścią 

upoważnienia Rektora, a doprecyzowanych treścią odrębnego Zarządzenia Rektora. Prorektor, 

jako kierownik pionu, nadzoruje prace wszystkich wchodzących w jego skład jednostek 

organizacyjnych. 

 

§ 35a 

Sekcja Współpracy ze Środowiskiem 

 

1. Współpraca ze społecznościami lokalnymi i regionalnymi, poprzez: 

1) realizowanie autorskich programów społecznych o profilu sportowo-rekreacyjnym; 

2) współuczestniczenie w realizacji inicjatyw zewnętrznych nakierunkowanych 

na dzieci, młodzież i osoby w wieku starszym. 

2. Aktywizowanie studentów Akademii w działalność na rzecz własnego środowiska 

jak i na rzecz osób z zewnątrz zainteresowanych aktywnością fizyczną i sportem, 

przy współpracy w tym zakresie z samorządem studentów i doktorantów Akademii. 

3. Współpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w sprawach dotyczących organizacji 

szkoleń i kursów z zakresu organizacji czasu wolnego. 

4. Ścisła współpraca z Fundacją na rzecz Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza 

Piaseckiego w Poznaniu i Działem Marketingu i Multimediów w sprawie tworzenia 

wspólnej płaszczyzny promocji Uczelni. 

5. Przygotowywanie wniosków i występowanie o przyznanie zewnętrznych środków 

finansowych na realizację działań promujących sport, rekreację i zdrowy tryb życia. 

 

 



§ 35b 

Zespół Tańca Ludowego AWF Poznań 

 

1. Kultywowanie dziedzictwa narodowego jakim jest polski folklor. 

2. Propagowanie polskiego folkloru wśród społeczności akademickiej Uczelni. 

3. Promowanie Uczelni poprzez udział Zespołu Tańca Ludowego „Poznań” Akademii 

Wychowania Fizycznego w występach artystycznych w kraju i za granicą. 

4. Udział Zespołu Tańca Ludowego „Poznań” Akademii Wychowania Fizycznego 

w uroczystościach organizowanych przez Uczelnię oraz w Światowym Przeglądzie 

Folkloru ”Integracje”. 

5. Organizowanie naboru nowych członków do Zespołu Tańca Ludowego „Poznań” 

Akademii Wychowania Fizycznego.  

6. Gospodarowanie środkami finansowymi przyznanymi na planowaną działalność Zespołu 

Tańca Ludowego „Poznań” Akademii Wychowania Fizycznego i rozliczanie ich 

wydatkowania. 

 

§ 35c 

Pełnomocnik Rektora ds. Sportu 

 

1. Powoływanie i odwoływanie opiekunów sekcji sportowych. 

2. Współpraca z opiekunami sekcji sportowych. 

3. Koordynowanie planów startowych sekcji sportowych i ich zatwierdzanie (AMW i AMP). 

4. Koordynowanie list startowych sekcji sportowych i ich zatwierdzanie (AMP i AWP). 

5. Koordynowanie spraw finansowych sekcji sportowych za zgodą Prorektora ds. Studiów 

(po wyodrębnieniu budżetów). 

6. Potwierdzanie osiągnięć sportowych w ramach sportu akademickiego. 

7. Unifikacja wizualna (stroje itp.). 

8. Współpraca z Akademickim Związkiem Sportowym w Poznaniu oraz Gorzowie Wlkp. 

(w tym potwierdzanie legitymacji członkowskich AZS Poznań i Gorzów Wlkp. do startów 

w mistrzostwach). 

9. Reprezentowanie Uczelni w obszarze sportu. 

 



§ 35d 

Pełnomocnik Rektora ds. Osób z Niepełnosprawnościami 

 

1. Podejmowanie działań zmierzających do:  

1) kształtowania przychylnych postaw wobec osób z niepełnosprawnościami,  

2) uczestniczenia m.in. w konferencjach, seminariach dotyczących tematu 

niepełnosprawności,  

3) współpracy z pełnomocnikami rektorów ds. osób z niepełnosprawnościami 

i studentów z niepełnosprawnościami innych uczelni w celu wymiany 

doświadczeń i realizowaniu wspólnych działań,  

4) przygotowywania informacji z wykonywanych działań na rzecz osób 

z niepełnosprawnościami dla władz Uczelni.  

2. Prowadzenie sprawozdawczości.  

3. Kierowanie pracami Biura Wsparcia Osób z Niepełnosprawnościami i podległymi 

pracownikami.  

4. Przewodniczenie komisjom/zespołom powołanym przez Rektora, wspomagającym 

realizację działań na rzecz osób z niepełnosprawnościami oraz powoływanie takich 

zespołów z inicjatywy własnej.  

 

§ 35e 

Biuro Wsparcia Osób z Niepełnosprawnościami 

 

1. Podejmowanie działań zmierzających do:  

1) likwidacji w Uczelni barier, uniemożliwiających osobom z niepełnosprawnościami 

pełnego udziału w procesie kształcenie i uczestnictwa w życiu społeczności 

akademickiej,  

2) zapewnienia dostępu do zajęć dydaktycznych studentom 

z niepełnosprawnościami i przewlekle chorym, którzy nie są w stanie standardowo 

realizować programu studiów,  

3) pomocy w integracji studentów z niepełnosprawnościami,  

4) informowania o systemie pomocy materialnej, ze szczególnym uwzględnieniem 

systemu pomocy materialnej dla osób z niepełnosprawnościami,  

5) pomocy w wypełnianiu wniosków.  



2. Gromadzenie i weryfikacja dokumentacji dotyczących studentów Uczelni 

z niepełnosprawnością korzystających z pomocy.  

3. Udzielanie pomocy pracownikom prowadzącym zajęcia dydaktyczne, w których biorą 

udział studenci z niepełnosprawnością.  

4. Realizowanie zadań i podejmowanie działań szczegółowo określonych treścią odrębnych 

dokumentów.  

5. Realizowanie działań nakreślonych decyzjami Rektora i Pełnomocnika Rektora ds. Osób 

z Niepełnosprawnościami.” 

 


