zatqcznik do Zarzqdzenia nr 84/2024
Rektora Akademii z dnia 10 pazdziernika 2024 r.

Procedura
zgtaszania naruszen/nieprawidtowosci, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistow) w Akademii Wychowania Fizycznego

im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

§1
Postanowienia ogodlne

Niniejsza Procedura:

1) okresla zasady dokonywania zgtoszen wewnetrznych rozumianych jako przekazanie informagji
na temat naruszen prawa zgodnie z art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928),

2)  okresla sposoby ochrony oséb dokonujacych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistow)
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu,

3)  okresla sposoby dokonywania i odbierania zgtoszen nieprawidtowosci oraz wskazanie jednostki
organizacyjnej whasciwej do podjecia dziatan nastepczych, majacych na celu ocene prawdziwosci
zarzutdéw zawartych w zgtoszeniu i podjecia krokéw co do dalszego postepowania w sprawie,

4)  okresla zasady dotyczace ochrony sygnalistow przed ewentualnymi dziataniami odwetowymi,
ktére mogtyby nastapi¢ po ujawnieniu nieprawidtowosci,

5 ma na celu réwniez ochrone jednostki organizacyjnej poprzez wczesne wykrycie i usuniecie
zgtaszanych przypadkow nieprawidtowosci oraz poprawe spotecznego postrzegania dziatan osob

zgtaszajacych przypadki nieprawidtowosci jako aktywnosci watpliwej moralnie.

§2
Definicje

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1)  ustawie — oznacza to Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024
poz. 928),
2) anonim - zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktérej nie jest mozliwa identyfikacja

tozsamosci,
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nieprawidlowosciach - oznacza to dziatania lub zaniechania, dotyczace =zaistniatych
lub potencjalnych naruszen, do ktérych doszto lub prawdopodobnie dojdzie, a ktore sa
niezgodne z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami
przyjetymi w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu,

osobie lub komisji odpowiedzialnej za zgloszenie - oznacza to osobe lub komisje
odpowiedzialng za przyjecie zgtoszenia lub/i podjecie dziatan nastepczych majacych na celu
weryfikacje zgtoszenia jego rozpoznanie i rozpatrzenie zgtoszenia nieprawidtowosci,

komisji odwotawczej — oznacza to komisje powotang do ponownego rozpatrzenia zgtoszenia
w przypadku odwotania od decyzji podjetej przez komisje odpowiedzialng za zgtoszenie,
sygnaliscie — oznacza to osobe fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym pracownika, pracownika
tymczasowego, osobe sSwiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorce, prokurenta, akcjonariusza lub wspdlnika,
cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej,
osobe sSwiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, stazyste, wolontariusza, praktykanta, funkcjonariusza stuzb i zotnierza. Jest to
rowniez osoba fizyczna, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informagji
o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby
w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu,

zgloszeniu — rozumie sie przez to informacje jawna, poufna lub anonimowa, przekazana w dobrej
wierze, w formie pisemnej lub ustnej, za posrednictwem dedykowanych kanatéw zgtaszania
nieprawidtowosci, dotyczacg ujawniania nieprawidtowosci,

dziataniu w dobrej wierze — oznacza to dziatanie odnoszace sie do intencji danej osoby, ktore
daje uprawnienie zgtaszajgcemu do bycia chronionym biorgc pod uwage motywy jego dziatania.
Osoba zgtaszajagca ma uzasadnione podstawy, ze dziatajagc w szczerym przekonaniu ujawnia
prawdziwe informacje, réwniez wtedy, gdy ostatecznie okaze sie, ze takie nie sg,

dziataniu w ztej wierze — oznacza to swiadome dokonanie zgtoszenia nieprawidtowosci, ktore
jest nieprawdziwe lub dokonane w celu naruszenia prawa, zasad wspdizycia spotecznego

lub uzyskania nienaleznych korzysci,
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kanatach zgtaszania nieprawidlowosci — oznacza to dostepne poufne kanaty umozliwiajace
dokonanie sygnaliscie zgtoszenie nieprawidtowosci,

dziataniach nastepczych - sg to dziatania podjete przez odbiorce zgtoszenia w celu oceny
prawdziwosci zarzutdéw zawartych w zgtoszeniu poprzez: przeprowadzenie wewnetrznego
postepowania wyjasniajacego, skierowanie sprawy do wtasciwych organdw, dziatania zmierzajace
do zamkniecia procedury i oddalenia zgtoszenia ze wzgledu na brak dowodow, dalsze dziatania
w sprawie podjete w celu naprawienia szkody, podejmowane przez osobe lub komisje
odpowiedzialng za rozpatrzenie zgtoszenia,

dziataniach odwetowych - oznacza to bezposrednie lub posrednie dziatania lub zaniechania,
ktore nastgpity po zgtoszeniu nieprawidtowosci przez sygnaliste, ktore wyrzadzajg lub moga
wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkode albo maja na celu lub ich skutkiem jest pogorszenie sytuagji
sygnalisty,

wiasciwym organie — oznacza to organ wtadzy publicznej wiasciwy do podjecia odpowiednich

dziatan w zwigzku ze zgtaszana nieprawidtowoscia.

§3
Zakres stosowania procedury

Niniejszg Procedure stosuje sie do wszystkich pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu niezaleznie od zajmowanego stanowiska, stazu pracy
i formy zatrudnienia, a takze wobec innych oséb powigzanych z Akademia Wychowania
Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, w tym bytych pracownikéw, stazystow, osob
w trakcie rekrutacji oraz oséb fizycznych i prawnych wspétpracujacych z Akademia Wychowania
Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu.

Celem Procedury jest zapewnienie osobom wskazanym w ust. 1 bezpiecznych kanatéw zgtaszania
nieprawidtowosci bez narazania sie na dyskryminacje i inne przejawy niesprawiedliwego

traktowania.

§4
Ochrona sygnalistow
Status sygnalisty otrzyma kazda osoba wskazana w § 3 ust. 1 ktora:
a) dziatajac w dobrej wierze, w interesie publicznym, a nie w celu uzyskania osobistych korzysci,

za posrednictwem dostepnych kanatéw i zgodnie z niniejszg Procedura, przekaze informacje
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o nielegalnych badz nieetycznych dziataniach, dotyczacych w szczegdlnosci obszaréw,
o ktérych mowa w § 6 ust. 1,

b) zgtaszane informacje oprze na faktach, ktére potwierdza, ze mogto dojs¢ do naruszenia i ktére
moga stanowi¢ dowdd wystagpienia nieprawidtowosci,

c) w momencie zgtoszenia ma uzasadnione przekonanie o prawdziwosci posiadanych informacji,
popartych okolicznosciami i znanymi jej faktami, w zakresie informacji objetych ustawa
i niniejsza Procedura, rowniez w sytuacji gdy w wyniku przeprowadzonego postepowania
wyjasniajacego okaza sie niepotwierdzone.

Sygnalista otrzymuje ochrone przed wszelkimi negatywnymi konsekwencjami decyzji dotyczacej

zgtoszenia nieprawidtowosci, dziataniami odwetowymi oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego

traktowania. W szczegdlnosci dokonanie zgtoszenia nie moze by¢ przyczyna:

a) odmowy nawigzania stosunku pracy,

b) wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy,

C) niezawarcia umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarcia kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarcia umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta taka umowa,

d) obnizenia wysokosci wynagrodzenia za prace,

e) wstrzymania awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

f) pominiecia przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen,

g) przeniesienia na nizsze stanowisko pracy,

h) zawieszenia w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,

i) przekazania innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty,

j) niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

k) negatywnej oceny wynikdéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

) natozenia lub zastosowania srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze,

m) przymusu, zastraszania lub wykluczenia,

n) mobbingu,

o) dyskryminagji,



zatqcznik do Zarzqdzenia nr 84/2024
Rektora Akademii z dnia 10 pazdziernika 2024 r.

p) niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania,

g) wstrzymania udziatu lub pominiecia przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe,

r) nieuzasadnionego skierowania na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania,

s) dziatania zmierzajgcego do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego,

t) spowodowania straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

u) wyrzadzenia innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

Jakiekolwiek proby dyskryminowania osob, ktére zgtosity potencjalne naruszenie przepiséw
nie beda tolerowane. Naruszenie tej zasady moze stanowi¢ podstawe do podjecia dziatan
dyscyplinarnych.
Ponadto w szczegolnych przypadkach srodki ochrony przystugujace osobie zgtaszajacej
nieprawidtowos¢, okreslone w Procedurze, stosuje sie do osdb pomagajacych w dokonaniu
zgtoszenia oraz do o0sob trzecich, powigzanych z osoba zgtaszajaca naruszenie, ktére moga
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, tj. wspdtpracownikéw czy krewnych osoby zgtaszajace;.
Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie, o ktérej mowa w § 7, nadzoruje sytuacje sygnalisty
przez okres postepowania wyjasniajgcego oraz przez co najmniej szes¢ miesiecy od zakonczenia
czynnosci zwigzanych z rozpatrzeniem zgtoszenia, monitorujac czy nie zostat poddany dziataniom
odwetowym. Sygnalista, ktéry doswiadczyt dziatan odwetowych, ma prawo zgtosic ten fakt osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen, ktéra jest zobowigzana do natychmiastowego
powiadomienia Rektora i podjecia dziatan w celu zapewnienia dodatkowej ochrony sygnaliscie.

Monitoring, o ktéorym mowa w ust. 5 prowadzony jest poprzez:

a) regularne spotkania z sygnalista, podczas ktdérych omawiana jest jego aktualna sytuacja
w srodowisku pracy, w tym ewentualne dziatania odwetowe lub zmiany w warunkach
zatrudnienia,

b) raporty okresowe sporzadzane przez osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen, ktore
dokumentujg stan faktyczny sytuacji sygnalisty oraz podejmowane dziatania w celu jego

ochrony,
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c) informacje zwrotne od sygnalisty, umozliwiajgce mu zgtaszanie wszelkich obaw, uwag
lub informacji o mozliwych dziataniach odwetowych. Sygnalista moze przekazywac
te informacje zwrotng podczas wyznaczonych spotkan lub za posrednictwem dostepnych

kanatéw komunikacji.

§5

Fatszywe zgloszenia i utrudnianie zgtoszen

Niedopuszczalne jest $wiadome dokonywanie fatszywych zgtoszen nieprawidtowosci
w szczegolnosci takich, co do ktérych zgtaszajacy miat swiadomos¢, ze sa nieprawdziwe
lub ujawnione beda w celu nieuczciwym lub naruszajacym przepisy prawa.

Decyzje o uznaniu zgtoszenia za fatszywe podejmuje komisja powotana przez Rektora

po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, w ramach ktérego:

a) zbiera dodatkowe informacje od osoby zgtaszajacej oraz innych oséb zaangazowanych
W sprawe,

b) dokonuje oceny dowoddw przedstawionych w zgtoszeniu,

c) analizuje okolicznosci towarzyszace zgtoszeniu, w tym ewentualny konflikt interesow,
wczesniejsze interakcje z osobami, ktorych dotyczy zgtoszenie, oraz inne czynniki mogace
wptywac na intencje zgtaszajacego.

Po zakonczeniu analizy komisja sporzadza raport zawierajacy uzasadnienie decyzji o uznaniu

zgtoszenia za fatszywe. Raport ten jest przekazywany do Rektora.

Osoba, ktorej zgtoszenie zostato uznane za fatszywe, ma prawo do odwotania sie od decyzji

komisji. Odwotanie nalezy ztozy¢ pisemnie do Rektora w terminie 14 dni od daty otrzymania

informacji o decyzji komisji.

W sytuacji gdy osoba zgtaszajaca nieprawidtowos¢ dziata w ztej wierze, a w zgtoszeniu podata

nieprawde lub prawde zataita, wowczas zostanie pozbawiona ochrony przewidzianej

dla sygnalisty. Zgtaszajacy bedacy pracownikiem Akademii Wychowania Fizycznego

im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu powinien by¢ swiadomy, ze za sktadanie nieprawdziwych

zgtoszehn moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a czego skutkiem moze by¢ rozwigzanie umowy

o prace, bez wypowiedzenia wiacznie.
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Sygnalista zgtaszajacy naruszenie, w ktorym wspotuczestniczyt, nie jest zwolniony
z odpowiedzialnosci za dziatania zwigzane z tamaniem prawa powszechnie obowigzujagcego oraz
wewnetrznych regulacji.

Osoby, ktére utrudniajg lub usitujg utrudnia¢c dokonywanie zgtoszen, podejmuja dziatania
odwetowe wobec osdb wskazanych w § 4 oraz dopuszczaja sie naruszehn zachowania poufnosci
tozsamosci osob dokonujacych zgtoszenia zostang objete sankcjami okreslonymi w przepisach
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Regulaminu pracy Akademii Wychowania
Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, badz zostanie skierowane wobec tych osob
zawiadomienie do wtasciwych organdw.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen jest zobowigzana do natychmiastowego
powiadomienia Rektora o wszelkich przypadkach utrudniania zgtoszen lub podejmowania

dziatan odwetowych wobec sygnalistow.

§6
Zgtaszanie nieprawidtowosci
Zgtaszane nieprawidtowosci powinny dotyczy¢ m. in.:
1) naruszen powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegolnosci obszaréw:
a) korupcji,
b) zamowien publicznych,
c) bezpieczenstwa transportu,
d) naduzy¢ wtadzy,
e) publicznych pieniedzy lub wtasnosci i ich nieuprawnionego wykorzystania,
f) niegospodarnosci,
g) ochrony srodowiska,
h) zdrowia publicznego,
i) ochrony konsumentéw,
j) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

k) bezpieczenstwa sieci i systemow informacyjnych,

N

wykroczen przeciwko prawom pracownika w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy,
3) naruszen wobec przyjetych w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego

w Poznaniu wewnetrznych regulacji, procedur i regulaminow,
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4) dziatan zmierzajacych do zatajenia faktu wystapienia nieprawidtowosci,

5) innych naruszen majacych wptyw na interesy prawne, finansowe lub wizerunkowe Akademii
Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu.

Zgtoszenie nieprawidtowosci moze miec charakter:

a) jawny — gdy sygnalista ujawnia tozsamosci osobom upowaznionym do przyjecia zgtoszenia,
podejmowania dziatan nastepczych i przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego
oraz wyrazi zgode na ujawnienie jego danych osobowych pozwalajacych na ustalenie jego
tozsamosci osobom postronnym,

b) poufny — gdy sygnalista ujawnia swoje dane jedynie osobom upowaznionym do przyjecia
zgtoszenia, podejmowania dziatan nastepczych i przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego,

¢) anonimowy — gdy sygnalista nie ujawnia swoich danych.

Nieprawidtowosc¢ zgtasza sie w jeden z nizej opisanych sposobow:

a) telefonicznie: 61835 54 00 od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 14:00
(rozmowa nierejestrowana).

b) droga elektroniczna na adres e-mail: sygnalista@awf.poznan.pl,

C) poprzez wystanie tradycyjnego listu, z dopiskiem ,,do rak wtasnych”.

Na wniosek osoby dokonujacej zgtoszenia, w ustalonym wczesniej terminie, moze zostac

zorganizowane bezposrednie spotkanie z osobg wyznaczong i odpowiedzialng za jego przyjecie.

Ze spotkania sporzadza sie protokdt dokumentujacy przebieg rozmowy, ktéry jest nastepnie

zatwierdzany i podpisywany przez osobe zgtaszajaca nieprawidtowosc.

Kanaty przyjmowania zgtoszen, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 obstugiwane sa w sposéb

zapewniajacy ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby trzeciegj

wymienionej w zgtoszeniu, a takze w sposéb uniemozliwiajagcy uzyskanie do nich dostepu
osobom nieupowaznionym.

Zgtoszenia, o ktérych mowa w ust. 3 lit. ¢ z dopiskiem ,do rak wtasnych” na kopercie nie sa

otwierane i sg niezwtocznie przekazywane bezposrednio do jednostki organizacyjnej lub osoby

odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

Zgtoszenie powinno by¢ dokonane na formularzu ,Zgtoszenia Nieprawidtowosci”, ktory stanowi

zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury lub zawiera¢ elementy w nim zawarte.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegélnosci:

a) dane osoby zgtaszajacej, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy (nie dotyczy anonimow),
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b) date i miejsce sporzadzenia,

c) dane oséb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy,
d) opis nieprawidtowosci oraz ich daty.

Sygnalista moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie konsultacji z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych zgodnie z zasadami okreslonymi w § 9 ust. 10.

Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
Swiadkow.

Zgtoszenie dokonywane za posrednictwem linii telefonicznej (linia nienagrywana), o ktérym
mowa w ust. 3 lit. ¢) osoba przyjmujaca zgtoszenie dokumentuje je w formie protokotu
z przeprowadzonej rozmowy, dajac mozliwos¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
protokotu osobie zgtaszajgcej poprzez jego podpisanie.

W przypadku niewtasciwego skierowania zgtoszenia ze wzgledu na charakter i zakres naruszenia,
zgtoszenie niezwtocznie (w ciggu 7 dni roboczych) przekazuje sie do organu wiasciwego,

jednoczesnie zawiadamiajac o tym sygnaliste, o ile zgtoszenie nie zostato dokonane anonimowo.

§7

Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen jest wyznaczana przez Rektora Akademii

Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu.

Osoba ta powinna posiada¢ nastepujace kwalifikacje i cechy:

a) wyksztatcenie oraz doswiadczenie adekwatne do petnienia funkcji zwigzanej z przyjmowaniem
zgtoszen nieprawidtowosci,

b) znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych ochrony sygnalistbw oraz wewnetrznych regulagji
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu,

c) umiejetnos¢ zachowania poufnosci i ochrony danych osobowych,

d) kompetencje komunikacyjne i organizacyjne.

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen naleza:

a) przyjmowanie zgtoszen nieprawidtowosci od sygnalistbw za posrednictwem kanatow,
o ktérych mowa w § 6 ust. 3,

b) przestanie sygnaliscie w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia na podany przez Sygnaliste adresu do kontaktu. W razie niepodania przez

sygnaliste adresu do kontaktu potwierdzenie nie jest wysytane.
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c) prowadzenie Rejestru Zgtoszen Nieprawidtowosci, w ktoérym odnotowuje sie wszystkie
przypadki zgtoszonych nieprawidtowosci, bez wzgledu na pozniejszy przebieg postepowania
wyjasniajacego. Rejestr prowadzony jest w sposob gwarantujacy ochrone danych osobowych
wszystkich oséb zwigzanych ze zgtoszeniem, w tym osdb, ktérych zgtoszenie dotyczy. Wzor
Rejestru stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Procedury,

d) zapewnienie poufnosci procesu zgtaszania oraz ochrony danych osobowych sygnalistow
i 0s6b, ktorych zgtoszenie dotyczy,

e) przekazywanie zgtoszen do komisji powotanej przez Rektora, odpowiedzialnej za ich
rozpatrywanie,

f) wspotpraca z komisja w zakresie przekazywania niezbednych informacji oraz dokumentacji
dotyczacej zgtoszen.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) zachowanie poufnosci wszystkich otrzymanych zgtoszen,

b) terminowe i wtasciwe przekazanie zgtoszen do komisji powotanej przez Rektora,

c) prowadzenie i aktualizacje Rejestru Zgtoszen Nieprawidtowosci w sposdb gwarantujacy
ochrone danych osobowych,

d) zapewnienie sygnalistom wsparcia w zakresie udzielania informacji o procedurze zgtaszania
i dalszych etapach postepowania.

W przypadku zgtoszen wymagajacych natychmiastowej interwencji lub dotyczacych szczegolnie

wrazliwych kwestii, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen ma obowigzek niezwtocznie

powiadomi¢ komisje powotang przez Rektora.

§8

Komisja odpowiedzialna za zgtoszenie

Rektor Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu wyznacza
komisje odpowiedzialng za zgtoszenie, ktorej przewodniczy wskazana przez Rektora osoba.
Do zadan komisji nalezg w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen o nieprawidtowosci,

b) podejmowanie dziatan nastepczych,

¢) podejmowanie decyzji o kolejnosci rozpatrywania zgtoszehn wedtug stopnia naruszenia,

d) przeprowadzenie postepowan wyjasniajacych,

e) opracowywanie i przedstawianie rekomendacji dotyczacych dziatan naprawczych,
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f) prowadzenie dokumentacji wszystkich zgtoszen, postepowan wyjasniajacych i podjetych
dziatan, a takze sporzadzanie okresowych raportow dla Rektora oraz innych uprawnionych
organow,

g) przeglad i aktualizacja wewnetrznych procedur dotyczacych zgtaszania nieprawidtowosci
oraz dziatan nastepczych, w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,

h) organizowanie szkolen i dziatan informacyjnych dla pracownikéw,

i) wspotpraca z osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszeh oraz innymi organami uczelni

i zewnetrznymi instytucjami w zakresie realizacji procedury zgtaszania nieprawidtowosci.

§9

Postepowanie wyjasniajace

Komisja odpowiedzialna za zgtoszenie niezwtocznie po jego przyjeciu zapoznaje sie z jego trescia,
posiadang dokumentacjg, i dokonuje wstepnej analizy materiatu. Po stwierdzeniu, ze zgtaszajacy
dziata w dobrej wierze i spetniono wymogi formalne zgtoszenia potwierdza osobie dokonujace;j
zgtoszenia (jezeli istnieje mozliwos¢ kontaktu) jego otrzymanie w terminie 14 dni od daty wptywu
zgtoszenia. W tym samym czasie informuje réwniez o rozpoczeciu postepowania wyjasniajacego
oraz o nadaniu statusu sygnalisty i o przystugujacej sygnaliscie ochronie.

Po stwierdzeniu, ze zgtaszajacy w sposob oczywisty dziatat w ztej wierze, komisja odpowiedzialna
za zgtoszenie nie wszczyna postepowania wyjasniajagcego, o ktérym mowa w § 5 ust. 2.

Decyzje o niewszczynaniu postepowania wyjasniajgcego podejmuje sie rowniez w przypadku
zgtoszen anonimowych, gdy brak jest wystarczajacych informacji w celu rzetelnego zbadania
sprawy oraz ze wzgledu na brak mozliwosci kontaktu z osobag zgtaszajaca, ktora mogtaby
przekazac niezbedne wyjasnienia.

W odniesieniu do zgtoszen dotyczacych sprawy bedacej przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia,
w ktorych nie zawarto nowych, istotnych informacji nie podejmuje sie dziatan nastepczych, chyba
ze okolicznosci prawne lub faktyczne uzasadniajg ich podjecie.

W przypadku wptywu wielu zgtoszen komisja decyduje o kolejnosci ich rozpatrywania wedtug
stopnia naruszenia, bez uszczerbku dla terminu okreslonego w ust. 9.

Komisja odpowiedzialna za zgtoszenie z zachowaniem nalezytej starannosci podejmuje dziatania
majace na celu ocene prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu.

Postepowanie wyjasniajace prowadzone jest w sposéb uniemozliwiajacy ujawnienie tozsamosci

osoby zgtaszajacej naruszenie oraz innych informacji umozliwiajacych ustalenie danych
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osobowych osdb powigzanych ze zgtoszeniem tj. osob, ktérych dotyczy zgtoszenie, osdb trzecich,
o ktorych mowa w zgtoszeniu np. swiadkdédw czy wspotpracownikdw, na wszystkich etapach
postepowania.

Na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jezeli sposdb zgtoszenia umozliwia dalszy
kontakt z sygnalista, mozna zwracac sie do niego o dodatkowe wyjasnienia, zwtaszcza w sytuacji
gdy informacje podane w zgtoszeniu sag niepetne i budza watpliwosci.

Rozpatrzenie zgtoszenia nastepuje bez zbednej zwitoki, jednak w okresie nie dtuzszym niz
3 miesigce od daty potwierdzenia otrzymania zgtoszenia lub w terminie 3 miesiecy od uptywu
14 dni od daty dokonania zgtoszenia w przypadku, gdy potwierdzenie nie zostato wystane.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony do 6 miesiecy,
o czym nalezy powiadomi¢ sygnaliste.

W przypadku zgtoszen dotyczacych spraw pracowniczych, komisja odpowiedzialna za zgtoszenie
moze, za zgoda sygnalisty, skonsultowac sie z przedstawicielami zwigzkow zawodowych
dziatajagcych w Akademii. Konsultacja ta ma na celu zapewnienie wsparcia w rozpatrywaniu
zgtoszenia oraz ochrony praw pracownika. Konsultacje z przedstawicielami zwigzkdéw
zawodowych sg prowadzone w sposob poufny, z zachowaniem ochrony danych osobowych
wszystkich zaangazowanych stron, zgodnie z przepisami niniejszej Procedury.

Komisja odpowiedzialna za zgtoszenie, w miare mozliwosci, informuje sygnaliste
o podejmowanych krokach w zwigzku ze zgtoszeniem oraz powiadamia go o rezultatach
przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego i dalszych dziataniach w sprawie.

Komisja odpowiedzialna za zgtoszenie po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego
przygotowuje raport z przeprowadzonych czynnosci oraz przedstawia propozycje dziatan
naprawczych w przypadku gdy zarzuty zawarte w zgtoszeniu okaza sie zasadne i zostana
potwierdzone. W uzasadnionych przypadkach zgtoszenie kieruje sie do wtasciwych organow,
w celu kontynuacji postepowania. W przypadku gdy przekazane informacje nie znajduje
potwierdzenia — zgtoszenie oddala sie.

W przypadku oddalenia zgtoszenia sygnalista zostaje poinformowany o prawie do ziozenia
odwotania od decyzji komisji.

W przypadku, gdy sygnalista ma uzasadnione watpliwosci co do rzetelnosci postepowania komisji
lub nie zgadza sie z decyzjg o oddaleniu zgtoszenia, ma prawo do ztozenia do Rektora odwotania

od tej decyzji w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o oddaleniu zgtoszenia.
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Odwotanie sygnalisty jest rozpatrywane przez inny organ wewnetrzny uczelni, powotany przez
Rektora, w sktad ktérego wchodza osoby niezalezne od pierwotnej komisji odpowiedzialnej
za rozpatrzenie zgtoszenia.

Organ odwotawczy dokonuje ponownej oceny zgtoszenia, uwzgledniajgc przedstawione
przez sygnaliste uzasadnienie oraz materiat dowodowy zebrany przez komisje. W razie potrzeby
organ odwotawczy moze przeprowadzi¢ dodatkowe postepowanie wyjasniajace.

Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna i zostaje przekazana sygnaliscie w terminie 30 dni
od daty ztozenia odwotania. W przypadku uznania odwotania za zasadne organ odwotawczy
moze podjg¢ decyzje o ponownym rozpatrzeniu zgtoszenia lub skierowaniu sprawy

do witasciwych organéw zewnetrznych.

§10
Ujawnienie tozsamosci sygnalisty
Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.
Postanowienia ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi
lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony

przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.
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§11
Przepisy uzupetniajace
W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie maja odpowiednie przepisy

Ustawy, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego.

§12
Przetwarzanie i przechowywanie danych osobowych

W przypadku przetwarzania danych osobowych sygnalisty lub osob trzecich wskazanych

w zgtoszeniu naruszenia zastosowanie majg przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa

w zakresie ochrony danych osobowych.

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, jako Administrator

danych moze przetwarza¢ dane osobowe sygnalisty oraz oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie,

a takze Swiadkdéw zdarzen w zwigzku ze zgtoszeniem w celu jego weryfikacji, w tym

podejmowania dziatan nastepczych na podstawie art. 6 ust.1 lit. e RODO (przetwarzanie jest

niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi).

Dane osobowe sygnalisty oraz innych oséb zwigzanych ze zgtoszeniem beda dostepne wytacznie

dla osoby upowaznionej do przyjmowania zgtoszen lub komisji odpowiedzialnej

oraz podejmowania w zwigzku z nimi dziatan nastepczych, w tym wyjasniajacych.

Dane osobowe sygnalisty moga zosta¢ udostepnione podmiotom zewnetrznym wytgcznie

w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe postepowan wyjasniajacych lub sadowych,

na podstawie upowazniajgcego taki organ, obowigzujagcego przepisu prawa z zastrzezeniem,

ze przed udostepnieniem danych sygnalista zostanie poinformowany o takim zamiarze.

Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu jako Administrator

danych zapewnia realizacje przystugujacych praw osobom, ktérych dane s3 przetwarzane

w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem, w tym:

a) prawa do poinformowania o zasadach przetwarzania danych osobowych w zakresie
okreslonym odpowiednio w art. 13, 14 oraz 15 RODO przy czym informacje udzielane
na podstawie art. 14 i 15 w zakresie dotyczacym zrodta pozyskania danych osobowych
nie moga ujawniac tozsamosci sygnalisty,

b) prawo dostepu do danych na zasadach okreslonych w art. 15 RODO,
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c) prawa do sprostowania lub uzupetniania danych osobowych na zasadach okreslonych
w art. 16 1 19 RODO,

d) prawa do usuniecia danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 17 i 19 RODO,

e) prawa do ograniczenia przetwarzania danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 18
RODO,

f) prawa sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 21
RODO.

Dane osobowe s3g pozyskiwane w zakresie adekwatnym do celu, w jakim sg przetwarzane. Dane

osobowe, ktére w oczywisty sposdéb nie maja znaczenia dla rozpatrywania konkretnego

zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg usuwane bez zbednej zwtoki.

Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu podejmuje i utrzymuje

srodki techniczne, technologiczne i organizacyjne w celu zabezpieczenia danych osobowych

przed niezgodnym z prawem zniszczeniem danych, nieuprawnionym udostepnieniem,
ujawnieniem lub zmodyfikowaniem, w tym w szczegdlnosci:

a) osoby posiadajace dostep do danych osobowych zostaty poinformowane o zasadach ich
przetwarzania oraz sg Swiadome konsekwencji wynikajacych z niezgodnego z prawem ich
przetwarzania,

b) Administrator upowaznienia osobe odpowiedzialng za zgtoszenie naruszen do przetwarzania
danych w zwiagzku ze zgtoszeniami naruszen prawa i nadaje jej upowaznienie do przetwarzania

danych stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszej Procedury.



zatqcznik do Zarzqdzenia nr 84/2024
Rektora Akademii z dnia 10 pazdziernika 2024 r.

Zatacznik nr 1
do procedury zgtaszania przypadkdéw nieprawidtowosci oraz ochrony osob dokonujacych zgtoszen

FORMULARZ ZGtOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Data sporzadzenia:

Czy zgtoszenie ma charakter anonimowy?
O TAK

O NIE

Zgtoszenie imienne
[NIE 1 MAZWISKO: ettt ettt ettt et e v et et et eteete et e s e e b eas e st ebeete et essessesseteetsebesbensessersessetsstensensensesens

DANE KONTAKEOWE: ...t et e et e e e e e et e et e e seeesaueeaeeeanee et e s e eseesaeesaneeaneesneesmeeeseeennaesanesenesaneenneas

Wyrazam zgode na ujawnienie moich danych osobowych
O TAK

O NIE

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Pana/i zgtoszenie?
O dziatania o charakterze korupcyjnym

O konflikt interesow

O mobbing

O inne, jakie

Tresc zgtoszenia
Prosze opisac szczegotowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z posiadang wiedzq.
Z ponizszej listy prosze wybrac elementy, ktore najlepiej pasujg do zgtaszanej sytuacji.

= Dane 0sob, ktére dopuscity sie nieprawidtowosci, ktorych dotyczy zgtoszenie (nazwiska, stanowiska).

= Dane 0s6b, ktére mogty stac sie ofiarami nieprawidtowosci.

= Jakie zachowanie/dziatania sq przedmiotem zgtoszenia?

= Kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?

= Czy informowat/a Pan/Pani juz kogos o tej sprawie? Prosze wskazac, kogo to dotyczyto (np. osoby

w firmie, media, inne wtadze).
= (Czy istniejq relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?
= Jakie skutki, Pana/Pani zdaniem, wywotaty lub mogqg wywotac opisane nieprawidtowosci?

Lista Swiadkow: Prosze wskazac swiadkow, podajgc ich imie i nazwisko lub dane kontaktowe.
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Lista dowodow: Prosze podac krotkie wyjasnienie znaczenia kazdego dowodu dla sprawy oraz informacje

0 miejscu, w ktérym dowdd mozna pozyskac (jesli nie jest zatgczony do niniejszego dokumentu).

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

dziatam w dobrej wierze,

posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

ujawnione informacje sa zgodne z moja wiedzg, ujawnitem/ujawnitam wszystkie znane mi fakty
i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

jestem w petni swiadomy/a mozliwych konsekwencji prawnych zwigzanych ze zgtoszeniem
nieprawidtowosci dokonanym w ztej wierze. Jestem réwniez swiadomy/a, ze zta wiara zachodzi
w szczegolnosci wtedy, gdy jako zgtaszajacy wiem lub przy zachowaniu nalezytej starannosci
powinienem /powinnam wiedzie¢, ze zgtaszane nieprawidtowosci sg nieprawdziwe lub nie maja
uzasadnionych podstaw, a wszczete postepowanie moze nies¢ dla jego adresata negatywne
konsekwencje,

znana jest mi obowigzujgca w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego
w Poznaniu procedura zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony osoéb dokonujacych
zgtoszen,

potwierdzam, ze zapoznatem/zapoznatam sie oraz akceptuje tres¢ klauzuli informacyjnej zatagczonej
do niniejszego zgtoszenia nieprawidtowosci.

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia
(nie dotyczy zgtoszenia w formie anonimowej)
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Klauzula informacyjna — Sygnalisci

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanym dalej RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z siedziba: ul. Krolowej Jadwigi 27/39, 61-871 Poznan,
w ktérej jest przetwarzane zgtoszenie.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych  przez Akademie
Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu oraz korzystania
przez Panig/Pana z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych pod numerem tel.: 61 835 50 87
lub droga elektroniczng na adres e-mail: iod@awf.poznan.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane:

a) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ) RODO tj. w celu spetnienia prawnego obowigzku Administratora,
b) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze,
C) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. prawnie uzasadnionych intereséw Administratora,
w celu:
= analizy otrzymanego zgtoszenia,
» prowadzenia rejestru nieprawidtowosci,
» archiwizagji zgtoszen w celach dowodowych dla zabezpieczenia informacji na wypadek
prawnej potrzeby wykazania faktow,
» sporzadzania raportéw podsumowujacych prowadzone dziatania oraz przeprowadzenie
analiz statystycznych.

4.  Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych — w zakresie w jakim jest to niezbedne do realizagji
celéw przetwarzania Panstwa danych osobowych — moga by¢: podmioty zapewniajace obstuge
w zakresie IT lub/oraz systeméw teleinformatycznych, kontrolujace organy publiczne, instytucje
lub podmioty trzecie uprawnione do zadania dostepu lub otrzymania danych osobowych
na podstawie przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego oraz nie podlegaja
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

6.  Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe przez okres konieczny
do zarejestrowania oraz obstugi zgtoszenia, nastepnie przechowywania dla udokumentowania
wykonanych czynnosci oraz na wypadek ujawnienia nowych okolicznosci w sprawie zgtoszenia,
koniecznosci udostepnienia dokumentacji organom $cigania, instytucjom kontroli, organom
sadowym oraz w razie wystgpienia roszczen przez okres niezbedny do ich rozstrzygniecia.

7. Ma Pani/Pan prawo do: (a) dostepu do swoich danych osobowych, (b) sprostowania danych
osobowych, (c) usuniecia danych osobowych, (d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
(e) sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.



10.

11.

zatqcznik do Zarzqdzenia nr 84/2024
Rektora Akademii z dnia 10 pazdziernika 2024 r.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO w sytuacjach okreslonych w art. 77 ust. 1 RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w formularzu Zgtoszenia Nieprawidtowosci jest
dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda podlegac
profilowaniu.

Pan/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.



zatqcznik do Zarzqdzenia nr 84/2024
Rektora Akademii z dnia 10 pazdziernika 2024 r.

Klauzula informacyjna — osoby trzecie wskazane w zgtoszeniu

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanym dalej RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z siedziba: ul. Krélowej Jadwigi 27/39, 61-871 Poznan,
w ktdrej jest przetwarzane zgtoszenie.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych przez Akademie
Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu oraz korzystania
przez Panig/Pana z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych pod numerem tel.: 61 835 50 87
lub droga elektroniczng na adres e-mail: iod@awf.poznan.pl

3. Pana/ Pani dane osobowe zostaty pozyskane od osoby sygnalizujgcej naruszenie prawa w zakresie
podanym w formularzu zgtoszenia nieprawidtowosci.

4, Dane osobowe beda przetwarzane:

a) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ) RODO tj. w celu spetnienia prawnego obowigzku Administratora,
b) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. € RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze,
C) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. prawnie uzasadnionych intereséw Administratora,
w celu:
= analizy otrzymanego zgtoszenia,
» prowadzenia rejestru nieprawidtowosci,
» archiwizagji zgtoszen w celach dowodowych dla zabezpieczenia informacji na wypadek
prawnej potrzeby wykazania faktow,
» sporzadzania raportéw podsumowujacych prowadzone dziatania oraz przeprowadzenie
analiz statystycznych.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych — w zakresie w jakim jest to niezbedne do realizacji
celow przetwarzania Panstwa danych osobowych — moga by¢: podmioty zapewniajgce obstuge
w zakresie IT lub/oraz systeméw teleinformatycznych, kontrolujace organy publiczne, instytucje
lub podmioty trzecie uprawnione do zadania dostepu lub otrzymania danych osobowych
na podstawie przepisow prawa.

6.  Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego oraz nie podlegaja
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

7. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe przez okres konieczny
do zarejestrowania oraz obstugi zgtoszenia, nastepnie przechowywania dla udokumentowania
wykonanych czynnosci oraz na wypadek ujawnienia nowych okolicznosci w sprawie zgtoszenia,
koniecznosci udostepnienia dokumentacji organom $cigania, instytucjom kontroli, organom
sadowym oraz w razie wystgpienia roszczen przez okres niezbedny do ich rozstrzygniecia.



10.

11.

zatqcznik do Zarzqdzenia nr 84/2024
Rektora Akademii z dnia 10 pazdziernika 2024 r.

Ma Pani/Pan prawo do: (a) dostepu do swoich danych osobowych, (b) sprostowania danych
osobowych, (c) usuniecia danych osobowych, (d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
(e) sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO w sytuacjach okreslonych w art. 77 ust. 1 RODO.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda podlegac
profilowaniu.

Pan/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.



zatqcznik do Zarzgdzenia nr 84/2024

Rektora Akademii z dnia 10 paZdziernika 2024 .

Zatacznik nr 2

do procedury zgtaszania przypadkdw nieprawidtowosci oraz ochrony osob dokonujacych zgtoszen

REJESTR ZGtOSZEN NIEPRAWIDLOWOSCI

Nr

Data
wptywu
zgtoszenia

Dane osoby
dokonujacej
zgtoszenia
/anonim

Whiosek
o utajnienie
danych

Przedmiot zgtoszenia

Komorka
organizacyjna/
osoba/jednostka,
ktérej dotyczy
zgtoszenie

Data
potwierdzenia
przyjecia
zgtoszenia

Data
przekazania
informacji
zwrotnej

Dziatania nastepcze

Zataczniki do zgtoszenia

/ uwagi




Zatacznik nr 3
do procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU
ZE ZGLOSZENIAMI NARUSZEN PRAWA

Imie i nazwisko osoby upowaznionej:

Data nadania upowaznienia:

Zakres upowaznienia

Upowazniam Panig/a do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do przyjmowania,
rozpatrywania, opiniowania, wyjasniania zgtoszen naruszenia prawa wptywajacych do Administratora
od sygnalistow.

Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych sygnalistbw oraz osdb wskazanych
w zgtoszeniach przekazywanych przez sygnalistbw w zakresie niezbednym do realizacji wewnetrznej
procedury przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen od sygnalistow.

Wskazane czynnosci beda realizowane z wykorzystaniem sprzetu oraz narzedzi udostepnionych przez
Administratora.

Upowaznienie obejmuje zbieranie danych, wglad do danych, kopiowanie, przesytanie, stosowanie
pseudonimizacji, niszczenie po ustaniu przydatnosci.

Oswiadczenie osoby upowaznionej do przetwarzania

danych osobowych w zakresie obstuqgi zgtoszen nieprawidtowosci

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z politykami i procedurami ochrony danych osobowych, a takze
wewnetrznym regulaminem przyjmowania zgtoszen od sygnalistow obowigzujacymi u Administratora
i zobowiazuje sie do przestrzegania zasad w nich zawartych. Zobowiazuje sie do zachowania wszelkich
informacji chronionych, do ktorych otrzymam dostep, a takze metod ich zabezpieczen
w poufnosci, takze po ustaniu upowaznienia.

Oswiadczam, ze wykonujac swoje obowigzki zapewnie nalezyta poufnos¢ danych sygnalisty oraz
danych zawartych w zgtoszeniach, w szczegolnosci stosujac pseudonimizacje podczas rozpatrywania
zgtoszenia, aby zapewni¢ nalezyta ochrone sygnalisty. Zasade poufnosci i pseudonimizacji bede
stosowac takze w odniesieniu do danych oséb, zawartych w zgtoszeniu, w celu umozliwienia
skutecznego przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.

Podpis 0soby 0trzymujgcej UPOWAZNIENIE: .......cc.vvveeeereerreeieerisersiseeseeneseeraneenes

Podpis 0soby nadajgcej UPOWAZNIENIE: ... sesessesens



