Zafgcznik do Uchwaly Senatu Akademii nr 26 /2025
z dnia 12 lutego 2025.

Regulamin przyznawania stypendiéow

Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego

w Poznaniu

na naukowe staze zagraniczne

Utworzenie funduszu

1.

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu (zwana dalej
ZAWF w Poznaniu”) bedzie przyzna¢ corocznie do 3 stypendiow na odbycie 1-3
miesiecznych naukowych stazy zagranicznych dla pracownikow naukowo-dydaktycznych,
naukowych i naukowo-technicznych Uczelni.

Czas trwania stazu nie moze by¢ krotszy niz jeden peiny miesigc kalendarzowy i nie dtuzszy
niz trzy petne miesigce. Ewentualne przedtuzenie stazu mozliwe jest w przypadku
uzyskania zgody Rektora oraz zewnetrznego zrédta finansowania. W dodatkowym okresie
stazu stypendysta korzysta z urlopu bezptatnego.

Wysokos$¢ stypendium dla jednej osoby wynosi 1500 euro za kazdy miesigc stazu, jednak
nie wiecej niz rownowarto$¢ diety w petnej wysokosci z tytutu podrozy stuzbowych poza
granicami kraju, witasciwej dla panstwa odbywania stazu, okreslonej w zatgczniku
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 167 z pozn.
zm.) - za kazdy dzien, w ktéorym bedzie otrzymywane stypendium. Stypendia sg
przeznaczone na pokrycie kosztéw utrzymania stypendysty.

Oprocz wyptaty stypendium, AWF w Poznaniu pokrywa koszty podrézy do miejsca
zwigzanego ze stazem i z powrotem, klasg ekonomiczng oraz ubezpieczenie na czas
pobytu Stypendysty poza granicami kraju.

Stypendia i koszty dojazdu oraz ubezpieczen sg wyptacane ze srodkéw przeznaczonych
na dziatalnos¢ naukowg uczelni zabezpieczone w Rezerwie Prorektora ds. Nauki.
Konkurs otwierany jest przez Rektora jeden raz do roku z terminem sktadania zgtoszen
okreslonym w stosownym zarzgdzeniu.

Tryb przyznawania stypendium

Stypendia sg przyznawane w trybie konkursowym.

Rektor powotuje uczelniang czteroosobowg komisje konkursowg do oceny zgtoszonych
aplikacji. W sktad komisji wchodzi Prorektor ds. Nauki i trzy inne osoby z doswiadczeniem
w zakresie wspotpracy miedzynarodowe;j.
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Komisja rozpatruje ztozone wnioski w terminie do dwdéch tygodni od zamkniecia konkursu
i sporzgdza ze swoich czynnosci protokodt, w ktérym wskazuje osoby, ktérym przyznano
stypendia.
Komisja informuje wszystkich aplikantow o wynikach postepowania. W przypadku decyzji
negatywnych, kazdemu aplikantowi podaje indywidualne uzasadnienie decyz;ji.
Liczba przyznanych stypendiow moze by¢ nizsza niz limit w przypadku niskiej jakosci
zgtoszen lub zgtoszen niespetniajgcych wymogow.
W aplikacji sktadanej do Prorektora ds. Nauki wymagane sg nastepujace elementy:
1) list motywacyjny kandydata z krétkim uzasadnieniem celow i spodziewanych
korzysci w odniesieniu do wtasnych zainteresowan badawczych (w jezyku polskim);
2) list z akceptacja z instytucji w jakiej staz ma by¢ przeprowadzony;
3) dane wnioskodawcy;
4) potencjat badawczy instytucji w jakiej staz ma by¢ przeprowadzony;
5) opis projektu badawczego.
Wzér wniosku stanowi zatgcznik 1.
Podstawowym kryterium przy ocenie aplikacji jest ocena mozliwosci zdobycia wiedzy
i umiejetnosci badawczych oraz oczekiwany efekt publikacyjny.
W czasie pobytu na stazu Stypendysta korzysta z urlopu szkoleniowego ptatnego wedtug
zasad obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
Pobyt na stazu zagranicznym nie moze by¢ podstawg do zmniejszenia obcigzenia
dydaktycznego dla Stypendysty.

Rozliczanie wyjazdu

16.

17.

18.
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Stypendysta po powrocie w terminie 2 tygodni zobowigzany jest ztozy¢ pisemny raport
Zz wykonanych badanh wraz z zaswiadczeniem reprezentanta strony przyjmujgcej o pobycie
na stazu oraz przedstawi¢ oczekiwane efekty publikacyjne. Po opublikowaniu pracy
stypendysta zobowigzany jest poinformowac Prorektora ds. Nauki o tym fakcie, podajgc
dane bibliograficzne publikaciji.

W publikacjach bedgcych efektem stazu stypendysta zobowigzany jest do wykazania
przy swoim nazwisku afiliacji AWF Poznan.

Pracownik korzystajgcy ze stypendium przed wyjazdem sktada w formie umowy
zobowigzanie do pracy w AWF w Poznaniu po zakonczeniu stazu przez okres przynajmniej
3 lat. Wzér umowy stanowi zatgcznik 2.

W przypadku wypowiedzenia pracy przez pracownika w okresie wskazanym w pkt. 18, bgdz
w przypadku skrécenia albo nie odbycia stazu, bedzie on zobowigzany do zwrotu
wyptaconego stypendium proporcjonalnie do czasu nieprzepracowanego.



Zalacznik 1
do Regulaminu Przyznawania Stypendium
To: Poznan University of Physical Education

Application for the fellowship - Research Grant

Applicant
First Name and SUMNAIMIE:. oo e e e

Date of birth: e

E-mail adaress: s
Knowledge of English: very good — good — fair — poor (please indicate)

Higher education (university or other degree-awarding institution):

Previous visits abroad for study or work (place, duration, main activity, results, financial support)

Three most important publications

1.

2.

3.
Scholarship period applied for from (day/month/year) ..... /... [oviiiiii. to (day/month/year)
..... T

Note that an acceptance letter from the host institution is obligatory

Host
Please give name, academic field, university/institution of the host

10 most important publications (last 10 years)

Research projects (last 5 years)

Note that Poznan University of Physical Education supports only 3 months stay of the applicant at
the host institution

Research project description

(Text limit: 10 standard type-written pages (A4, font: Times New Roman, font size 12, interline:
single, margins: 2 cm)

Title of the project:

Research project objectives (scientific problem aimed to be solved by the proposed project,
roject's research hypotheses)

Impact of the project (state of the art, justification for tackling specific scientific problems by the
proposed project, pioneering nature of the project, the impact of the project results on the
development of the research field and scientific discipline, economic and societal impact)

Concept and work plan (outline of the work plan, critical paths, state of preliminary and initial
research indicating feasibility of research objectives)




Research methods (underlying scientific methodology, data reduction and treatment schemes,
type and degree of access to the equipment to be used in the proposed research)

Expected results (dissemination of project results: scientific publications and presentations at
conferences, new methods and research facilities)

References




Zalacznik 2
do Regulaminu Przyznawania Stypendium

UMOWA
o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych

Umowa zawarta w Poznaniu, w dniu ....................... 2025 r. pomiedzy:

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, ul. Krélowej Jadwigi
27139, 61-871 Poznan, reprezentowang przez:

JM Rektora AWF w Poznaniu - prof. dr. hab. Jacka Zielinskiego

przy kontrasygnacie Kwestora - mgr Elzbiety Rybinskiej

zwang w dalszej czesci umowy ,Pracodawcy’.

a

Pania/Panem .......cccvcvvniiniiiiiniinneen,

Zamieszkatg/zamieszkatym: ...

Legitymujgca/legitymujgcym sie dowodem osobistym: ..............cocooiiiiiiii

Zwang/ym w dalszej czesci umowy ,Stypendystgy”

§1
1. Na podstawie niniejszej umowy Stypendysta zobowigzuje sie do podniesienia swoich kwalifikacji
poprzez udziat w stazu zagranicznym W ..., realizujgc projekt pod nazwag
................................. wokresieoddnia .............ccce... 1O ol T

2. Stypendysta zobowigzuje sie do:

a)
b)

c)

udziatu w stazu zagranicznym zgodnie z planem stazu,

przyswoi¢  wiedze i umiejetnosci bedace przedmiotem stazu zagranicznego
W e , W zakresie umozliwiajgcym pozytywne zakonczenie
stazu w terminie okreslonym niniejszg umowa,

przedtozenia zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczeniu stazu zawierajgcego, co najmniej
pisemny raport z wykonanych badan oraz przedstawienia oczekiwanych efektow publikacyjnych
w terminie 14 dni po zakonczeniu stazu.

3. Ponadto, Stypendysta zobowigzuje sie do przepracowania u Pracodawcy 3 lat liczac od dnia
zakonczenia stazu.

4. W publikacjach bedacych efektem stazu Stypendysta zobowigzuje sie do wykazania przy swoim
nazwisku afiliacji AWF w Poznaniu.

§2

1. Pracodawca zobowigzuje sie do udzielenia Stypendyscie nastepujgcych swiadczen:



a) Wyptacenia stypendium w wysokoSCi ...................... EUR, ktére ma zosta¢ przeznaczone
przez niego na pokrycie kosztéw zakwaterowania, wyzywienia oraz innych uzasadnionych
i niezbednych wydatkéw zwigzanych z pobytem w miejscu odbywania stazu, takich jak koszty
lokalnego transportu, materiatdw dydaktycznych lub optat zwigzanych z dostepem do infrastruktury
naukowej,

b) Optacenia kosztéw podrézy (ij. jednorazowego dojazdu i powrotu do i z miejsca odbywania stazu
naukowego) samolotem klasg ekonomiczng/pociggiem/autokarem.

c) opfacenia kosztéw ubezpieczenia Stypendysty na czas pobytu na zagranicznym stazu naukowym,
na wypadek choroby lub nastepstw nieszczesliwych wypadkéw do kwoty 50 000 euro

2. W czasie pobytu na stazu zagranicznym Stypendysta zachowuje prawo do urlopu szkoleniowego
ptatnego wedtug zasad przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop. Pobyt na stazu zagranicznym nie
spowoduje zmniejszenia obcigzenia dydaktycznego.

3. Stypendysta zobowigzuje sie do rzetelnego wydatkowania otrzymanego stypendium zgodnie z jego
przeznaczeniem, okreslonym w § 2 ust. 1 lit. a niniejszej Umowy. W przypadku uzasadnionej watpliwosci
co do rzetelnego wydatkowania otrzymanego stypendium, Pracodawca moze zwrdci¢é sie
o przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki (np. umoéw najmu, rachunkéw lub
faktur).

§3

1. Jezeli Stypendysta bez uzasadnionych przyczyn nie rozpocznie zaplanowanego stazu zagranicznego
lub nie bedzie przestrzega¢ warunkéw niniejszej Umowy bedzie zobowigzany do zwrotu kosztow
poniesionych przez Pracodawce wskazanych w § 2 ust.1 Umowy.

2. Stypendysta, ktéry w czasie trwania stazu zagranicznego oraz w terminie okreslonym w Umowie w § 1
ust. 3 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjgtkiem wypowiedzenia umowy o prace
z przyczyn okreslonych w art. 943 k.p., a takze ktory w tym okresie rozwigze stosunek pracy
bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 k.p. lub art. 943 k.p., mimo braku przyczyn okreslonych w tych
przepisach jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na ten cel, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu stazu zagranicznego lub okresu zatrudnienia
w czasie trwania stazu zagranicznego.

3. Obowigzek zwrotu kosztéw na powyzszych zasadach dotyczy réwniez sytuacji, w ktérej Pracodawca
rozwigze stosunek pracy ze Stypendystg bez wypowiedzenia z jego winy w trakcie trwania stazu
zagranicznego lub po jego ukonczeniu, w czasie okreslonym w Umowie w § 1 ust. 3.

4. W przypadku, gdy Stypendysta jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a okres
obowigzywania tej umowy uptywa przed terminem wskazanym w § 1 ust. 3 niniejszej Umowy,
Stypendysta zobowigzuje sie do zawarcia kolejnej umowy o prace z Pracodawcg na okres co najmniej
odpowiadajgcy czasowi brakujgcemu do wypetnienia zobowigzania okreslonego w § 1 ust. 3 niniejszej
Umowy.

5. W przypadku:

a) odmowy zawarcia kolejnej umowy o prace przez Stypendyste,

b) braku zawarcia umowy o prace przez Pracodawce z przyczyn lezgcych po stronie Stypendysty,
Stypendysta zobowigzany bedzie do zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce na organizacje
i finansowanie jego stazu zagranicznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia
u Pracodawcy po ukohczeniu stazu zagranicznego, lub zatrudnienia u Pracodawcy w trakcie odbywania

stazu zagranicznego.

§4

Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania, jednakze jezeli staz zagraniczny nie rozpocznie sie
z przyczyn lezgcych po stronie Jednostki przyjmujgcej, bgdz Stypendysta nie rozpocznie stazu
zagranicznego z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy, Umowa wygasnie. Stypendysta jest wowczas
obowigzany do zwrotu $Swiadczen, wskazanych w § 2 ust.1 Umowy, jezeli zostaty mu wyptacone.

§5

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy oraz Kodeksu
Cywilnego.

§7

Niniejsza umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Stypendysta: Pracodawca:

(Kwestor)



