
                                                                                                                                                                 

Dofinansowano ze środków Ministra Nauki w ramach Programu  

„Regionalna inicjatywa doskonałości” 

#RID #nauka #regionalnainicjatywadoskonalosci 

Dokument 2 do Załącznika do Uchwały nr 87/2025  

Senatu AWF w Poznaniu z dnia 29 kwietnia 2025 r. 

 

UMOWA  
o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych  

 

Umowa zawarta w Poznaniu, w dniu ……………….. 2025 r. pomiędzy: 

 

Akademią Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, ul. Królowej Jadwigi 27/39, 61-

871 Poznań, reprezentowaną przez:  

 

JM Rektora AWF w Poznaniu - prof. dr. hab. Jacka Zielińskiego 

przy kontrasygnacie Kwestora - mgr Elżbiety Rybińskiej 

 

zwaną w dalszej części umowy „Pracodawcą”. 

a 

Panią/Panem …………………………………………………………..  

Zamieszkałą/zamieszkałym: ………………………………….. 

Legitymującą/legitymującym się dowodem osobistym: ……………………………… 

Zwaną/ym w dalszej części umowy „Stypendystą” 

 

§ 1 

1. Na podstawie niniejszej umowy Stypendysta zobowiązuje się do podniesienia swoich kwalifikacji poprzez udział 
w stażu zagranicznym w …………………………………….. realizując projekt pod nazwą 
…………………………………. w okresie od dnia ………… 2025 r. do ………………….. 2025 r. 

2. Stypendysta zobowiązuje się do: 

a) udziału w stażu zagranicznym zgodnie z planem stażu, 

b) przyswoić wiedzę i umiejętności będące przedmiotem stażu zagranicznego w ………………………………, 
w zakresie umożliwiającym pozytywne zakończenie stażu w terminie określonym niniejszą umową, 

c) przedłożenia zaświadczenia potwierdzającego ukończeniu stażu zawierającego, co najmniej pisemny raport 
z wykonanych badań oraz przedstawienia oczekiwanych efektów publikacyjnych w terminie 14 dni po 
zakończeniu stażu. 

3. Ponadto, Stypendysta zobowiązuje się do przepracowania u Pracodawcy 3 lat licząc od dnia zakończenia stażu.  
4. W publikacjach będących efektem stażu Stypendysta zobowiązuje się do wykazania przy swoim nazwisku 

afiliacji AWF w Poznaniu oraz umieszczenia zapisu o treści: Dofinansowano ze środków Ministra Nauki w ramach 
Programu „Regionalna Inicjatywa Doskonałości”. 

 

§ 2 



                                                                                                                                                                 

Dofinansowano ze środków Ministra Nauki w ramach Programu  

„Regionalna inicjatywa doskonałości” 

#RID #nauka #regionalnainicjatywadoskonalosci 

1. Pracodawca zobowiązuje się do udzielenia Stypendyście następujących świadczeń: 
a) Wypłacenia stypendium w wysokości ……………. USD, które ma zostać przeznaczone przez niego na 

pokrycie kosztów zakwaterowania, wyżywienia oraz innych uzasadnionych i niezbędnych wydatków 
związanych z pobytem w miejscu odbywania stażu, takich jak koszty lokalnego transportu, materiałów 
dydaktycznych lub opłat związanych z dostępem do infrastruktury naukowej (numer konta bankowego 
Stypendysty …………………………………………………..), 

b) Opłacenia kosztów podróży (tj. jednorazowego dojazdu i powrotu do i z miejsca odbywania stażu naukowego) 
samolotem klasą ekonomiczną/pociągiem/autokarem. 

c) opłacenia kosztów ubezpieczenia Stypendysty na czas pobytu na zagranicznym stażu naukowym, na 
wypadek choroby lub następstw nieszczęśliwych wypadków do kwoty 50 000 euro  

2. W czasie pobytu na stażu zagranicznym Stypendysta zachowuje prawo do urlopu szkoleniowego płatnego 
według zasad przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop. Pobyt na stażu zagranicznym nie spowoduje 
zmniejszenia obciążenia dydaktycznego. 

3. Stypendysta zobowiązuje się do rzetelnego wydatkowania otrzymanego stypendium zgodnie z jego 
przeznaczeniem, określonym w § 2 ust. 1 lit. a niniejszej Umowy. W przypadku uzasadnionej wątpliwości co do 
rzetelnego wydatkowania otrzymanego stypendium, Pracodawca może zwrócić się o przedstawienie 
dokumentów potwierdzających poniesione wydatki (np. umów najmu, rachunków lub faktur). 
 

§ 3 

1. Jeżeli Stypendysta bez uzasadnionych przyczyn nie rozpocznie zaplanowanego stażu zagranicznego lub nie 
będzie przestrzegać warunków niniejszej Umowy będzie zobowiązany do zwrotu kosztów poniesionych przez 
Pracodawcę wskazanych w § 2 ust.1 Umowy. 

2. Stypendysta, który w czasie trwania stażu zagranicznego oraz w terminie określonym w Umowie w § 1 ust. 3 
rozwiąże stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjątkiem wypowiedzenia umowy o pracę z przyczyn 
określonych w art. 943 k.p., a także który w tym okresie rozwiąże stosunek pracy bez wypowiedzenia na 
podstawie art. 55 k.p. lub  art. 943 k.p., mimo braku przyczyn określonych w tych przepisach jest obowiązany do 
zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę na ten cel, w wysokości proporcjonalnej do okresu zatrudnienia 
po ukończeniu stażu zagranicznego lub okresu zatrudnienia w czasie trwania stażu zagranicznego. 

3. Obowiązek zwrotu kosztów na powyższych zasadach dotyczy również sytuacji, w której Pracodawca rozwiąże 
stosunek pracy ze Stypendystą bez wypowiedzenia z jego winy w trakcie trwania stażu zagranicznego lub po 
jego ukończeniu, w czasie określonym w Umowie w § 1 ust. 3. 

4. W przypadku, gdy Stypendysta jest zatrudniony na podstawie umowy o pracę na czas określony, a okres 
obowiązywania tej umowy upływa przed terminem wskazanym w § 1 ust. 3 niniejszej Umowy, Stypendysta 
zobowiązuje się do zawarcia kolejnej umowy o pracę z Pracodawcą na okres co najmniej odpowiadający czasowi 
brakującemu do wypełnienia zobowiązania określonego w § 1 ust. 3 niniejszej Umowy. 

5. W przypadku: 
a) odmowy zawarcia kolejnej umowy o pracę przez Stypendystę, 
b) braku zawarcia umowy o pracę przez Pracodawcę z przyczyn leżących po stronie Stypendysty, 
Stypendysta zobowiązany będzie do zwrotu kosztów poniesionych przez Pracodawcę na organizację 

i finansowanie jego stażu zagranicznego w wysokości proporcjonalnej do okresu zatrudnienia u Pracodawcy po 

ukończeniu stażu zagranicznego, lub zatrudnienia u Pracodawcy w trakcie odbywania stażu zagranicznego. 

§ 4 

Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania, jednakże jeżeli staż zagraniczny nie rozpocznie się z przyczyn 

leżących po stronie Jednostki przyjmującej, bądź Stypendysta nie rozpocznie stażu zagranicznego z przyczyn 

leżących po stronie Pracodawcy, Umowa wygaśnie. Stypendysta jest wówczas obowiązany do zwrotu świadczeń, 

wskazanych w § 2 ust.1 Umowy, jeżeli zostały mu wypłacone.  

§ 5 

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
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§ 6 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy oraz Kodeksu 
Cywilnego. 

 

§ 7 

Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej  
ze Stron. 
 
 

    Stypendysta:        Pracodawca:   

 

 

 

......................................            ..........................................   

 

 

             ............................................ 

               (Kwestor) 

 

 


