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Postanowienie ogdlne
§1

Regulamin  wynagradzania pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu (zwany dalej ,regulaminem”), ustala warunki
wynagradzania za prace oraz inne S$wiadczenia zwigzane z  praca
i zasady ich przyznawania w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu.

W sprawach dotyczacych ustalania warunkéw wynagradzania za prace oraz innych
Swiadczen zwigzanych z praca i zasad ich przyznawania nieuregulowanych w regulaminie
majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U.
2025 r., poz. 277 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.) oraz innych ustaw oraz aktow
prawnych wydanych na ich podstawie.

§2

llekro¢ w dalszej czesci regulaminu uzyto okreslenia:

1)

2)

10)

ustawa - nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.);

Kodeks pracy - nalezy rozumiec przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(t.j. Dz. U. 2025 r., poz. 277 z pdzn. zm.);

minister - nalezy rozumie¢ przez to Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

Uczelnia - nalezy rozumiec przez to Akademie Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza

Piaseckiego w Poznaniu;

pracodawca — nalezy rozumie¢ Uczelnig, w imieniu ktorej, czynnosci w sprawach

zwigzanych z prawem pracy wykonuje rektor lub inne upowaznione osoby,

Rektor - nalezy rozumie¢ przez to rektora Uczelni;

pracownik - nalezy rozumie¢ przez to osobe zatrudniong w Uczelni na podstawie

przepisow prawa pracy, bez wzgledu na charakter zawartej umowy, rodzaj wykonywanej

pracy, zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy;

nauczyciel akademicki - nalezy rozumie¢ przez to pracownika, o ktéorym mowa

w art. 114 ustawy;

pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi - nalezy rozumie¢ przez to

pracownikéw innych niz zatrudnieni na stanowiskach nauczycieli akademickich

zatrudnionych w Uczelni;

minimalne wynagrodzenie - nalezy rozumiec przez to:

a) dla nauczycieli akademickich - minimalne wynagrodzenie zasadnicze okreslone
w ustawie przez ministerstwo nauki i szkolnictwa wyzszego,

b) dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi - minimalne
wynagrodzenie zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu (t. j. Dz. U. 2024 r., poz. 1773 z pdzn. zm.);
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11)  regulamin pracy — nalezy rozumie¢ przez to aktualnie obowigzujacy w Uczelni regulamin
pracy.

§3

Ustala sie tabele, ktére stanowia zatgczniki do niniejszego regulaminu:

1) miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich (zat. nr 1);

2)  miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi (zat. nr 2);

3) podstawowych stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikow
naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych, ekonomicznych
i obstugi (zat. nr 3);

4)  kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych (zat. nr 4).

Zasady i warunki wynagradzania za prace

§4
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zgodnie z umowag o prace oraz przepisami
prawa pracy.
2. Pracownik nie moze zrzec sie wynagrodzenia za prace ani przenie$¢ tego prawa na inng

osobe .

3. Wypftaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie raz w miesigcu.
Wynagrodzenie za prace tj. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek
funkcyjny oraz dodatek zadaniowy nauczycielom akademickim, wyptaca sie z gory
pierwszego dnia miesiaca.

5. Wynagrodzenie za prace pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi
wyptaca sie z dotu ostatniego dnia miesigca, w ktorym wykonywali prace.

6. Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wowczas wynagrodzenie za prace
wyptaca sie:
1) dla nauczycieli akademickich — pierwszego dnia roboczego nastepujacego

po terminie wypfaty,
2) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — ostatniego dnia
roboczego poprzedzajgcego termin wyptaty.

7.  Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik ztozy w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.

8.  Wyptaty wynagrodzen w formie gotowkowej dokonuje sie przy udziale banku
na podstawie ztozonej dyspozycji.

9.  Wydruki potwierdzajagce dokonanie wyptaty wysytane s3 droga elektroniczna
pracownikom na wskazany adres e-mail z zachowaniem zasad poufnosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Informacja roczna dla osoby ubezpieczonej (pracownika) ZUS IR przekazywana jest
po zakonczeniu roku kalendarzowego. Informacja miesieczna moze by¢ przekazywana
jedynie na wniosek pracownika.

Ewentualne zastrzezenia co do wysokosci wyptaconego wynagrodzenia pracownicy
powinni wnosi¢ niezwtocznie do bezposredniego przetozonego, lub jednostki
organizacyjnej Uczelni zajmujacej sie naliczaniem pfac.

Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywane;j
pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

Wysokos¢ sktadnikow indywidualnego wynagrodzenia ustala sie w ramach srodkow
przewidzianych na wynagrodzenia osobowe w planie rzeczowo finansowym Uczelni.
Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego i innych sktadnikéw wynagrodzenia pracownika podejmuje rektor.
Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prace odpowiadajaca rodzajowi Swiadczonej
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, z uwzglednieniem ilosci i jakosci
wykonywanej pracy, okreslonej w umowie stanowigcej podstawe nawigzania stosunku
pracy.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych przepisami.
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkdéw okreslonych stawka
miesieczng, wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika, ustala sie, dzielac
miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich - przez liczbe 156.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajacego ze stosunku pracy.

Sktadniki wynagrodzen
§5

Wynagrodzenie pracownika Uczelni sktada sie ze sktadnikow statych:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2)  dodatku za staz pracy.

Pracownik Uczelni oprocz sktadnikow wskazanych w ust. 1 moze otrzymywaé réwniez
sktadniki zmienne:

1) dodatek funkcyjny,

2)  dodatek zadaniowy,

3)  wynagrodzenie nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe,

4)  dodatek za prace w godzinach nadliczbowych pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi,

) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,

) premia regulaminowa pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

7)  premia uznaniowa pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,

) dodatek za prace na drugiej zmianie,
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9) dodatek za prace w porze nocnej,

10) dodatek rektora,

11) nagroda rektora,

12) dodatek projektowy.

Pracownik Uczelni oprécz sktadnikow wskazanych w ust. 1 i ust. 2 moze otrzymywac
rowniez dodatkowe Swiadczenia zwigzane z praca:

1) nagroda jubileuszowa,

2)  odprawa emerytalna lub rentowa,

3) odprawa z tytutlu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika,

) odprawa po$miertna,

5)  dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe),

) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,

7)  ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

8)  inne $wiadczenia przewidziane w przepisach.

Wynagrodzenie zasadnicze
§6

Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie, biorgc pod uwage miesieczne stawki
wynagrodzenia okreslone w tabelach stanowigcych zataczniki nr 1-4 do regulaminu.
Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego
na stanowisku nauczyciela akademickiego nie moze by¢ nizsza niz okreslona
w przepisach wydanych na podstawie przepisu art. 137 ust. 2 ustawy.

Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego wraz z przystugujaca premia regulaminowa
pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nie moze by¢ nizsze niz
wynagrodzenie okres$lone na podstawie art. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu (t. j. Dz. U. 2024 r.,, poz. 1773 z pézn. zm.).

Pracownik badawczy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkow
okreslonych aktualnie obowigzujgcymi regulacjami ustawy, a takze innych obowigzkéw
ustalonych dla tej grupy pracownikdéw, danego stanowiska i tego pracownika zgodnie
z obowiazujagcym w Uczelni Statutem oraz Regulaminem pracy.

Pracownik badawczo-dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
za wykonywanie obowigzkéw okreslonych aktualnie obowigzujgcymi regulacjami ustawy,
a takze innych obowigzkéw ustalonych dla tej grupy pracownikoéw, danego stanowiska
i tego pracownika zgodnie z obowigzujagcym w Uczelni Statutem oraz Regulaminem
pracy.

Pracownik dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowigzkéw okreslonych aktualnie obowigzujacymi regulacjami ustawy, a takze innych
obowigzkéw ustalonych dla tej grupy pracownikéw, danego stanowiska i tego
pracownika zgodnie z obowigzujgcym w Uczelni Statutem oraz Regulaminem pracy.
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Dodatek za staz pracy
§7

Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym ze wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, lub prawa do wyzszej stawki

tego dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca, dodatek przystuguje za ten miesiac.

Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, lub wyzszej stawki tego

dodatku nastapito w ciggu miesigca, dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia

miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to prawo.

W przypadku gdy praca w Uczelni stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku,

o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Przy ustalaniu

okresu uprawniajgcego do tego dodatku w dodatkowym migjscu zatrudnienia

nie uwzglednia sie okresow zatrudnienia w podstawowym miejscu pracy.

Przy ustalaniu okresdéw pracy, od ktérych zalezy prawo pracownika do dodatku, o ktérym

mowa w ust. 1, uwzglednia sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie odrebnych przepisow jako okresy,
od ktorych zaleza uprawnienia pracownicze;

3)  okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkdéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich
studiow przygotowawczych;

4)  okresy pobytu za granica, wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o kierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

6. Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych
mowa w ust. 5 pkt 1, uwzglednia sie na podstawie Swiadectwa pracy, a okresy, o ktérych
mowa w ust. 5 pkt 2-4 na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie,
z tym ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wiecej
niz jednym stosunku pracy okresy, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia sie
po przedtozeniu przez pracownika oswiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego
pracodawcy.

7. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajagce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie
okresdw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktdérego pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony, oraz innych okreséw, o ktéorych mowa w 5 pkt 2-4,
uwzglednionych u innego pracodawcy.

Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
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lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkcyjny
§8

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem jednostka
organizacyjng (i/lub zespotem) przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktérego wchodzi
nie mnigj niz 5 osdb, w tym osoba kierujaca.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala rektor, zgodnie z przepisami ustawy
tj. nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora i jest uzalezniona od liczby
pracownikdw kierowanej jednostki lub komorki organizacyjnej oraz od stopnia
ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywana funkgja.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia petnienia funkgji
kierowniczej do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastagpito zaprzestanie jej petnienia.
Prawo do dodatku funkcyjnego za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
pracownik zachowuje nie dtuzej niz przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkow.

Dodatek zadaniowy
§9

Z tytutu czasowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy rektor,
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej bedacej miejscem pracy pracownika,
lub z wtasnej inicjatywy moze przyznawac pracownikowi dodatek zadaniowy.
Pracownikowi mozna przyzna¢ wiecej niz jeden dodatek zadaniowy, z zastrzezeniem
regulacji niniejszego paragrafu.

Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczyé 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatki zadaniowe sg wyptacane wraz z wynagrodzeniem za dany miesiac:

1) z gory - nauczycielom akademickim;

2)  zdotu - pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi.

Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.
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Wynagrodzenie nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe
§10

1. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu studiow,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika badawczo-
dydaktycznego;
2)  1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego.

2. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym
dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

3. Godzinami ponadwymiarowymi sa godziny faktycznie przepracowane, stanowigce
nadwyzke godzin zaje¢ dydaktycznych ponad ustalone w Regulaminie pracy pensum
dydaktyczne.

4. Za godziny ponadwymiarowe nauczyciele akademiccy otrzymuja wynagrodzenie
obliczone wedtug stawek okreslonych w zarzadzeniu rektora.

5. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie, po dokonaniu
rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku,
po zakonczeniu roku akademickiego, jednak nie pdzniej niz do konca roku
kalendarzowego, w ktorym nastapito rozliczenie.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
§11

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, ktéry zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie pracy pracowat w godzinach nadliczbowych nabywa prawo do dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych w wysokosci i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych
§12

1. Pracownik moze otrzyma¢ dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub uciazliwych jesli wystepuja czynniki ucigzliwe.

2. Warunki szkodliwe dla zdrowia lub uciagzliwe okreslaja przepisy powszechnie
obowiagzujace z zakresu BHP.

3.  Dodatek przystuguje za kazdy miesigc pracy w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych
w kwocie ryczattowej, miesieczne;j.

4.  Wysokos¢ dodatku okresla rektor w drodze zarzadzenia.
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10.

11.

Premia regulaminowa pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
§13

Pracownikowi Uczelni niebedacemu nauczycielem akademickim przystuguje premia

regulaminowa, jako element wynagrodzenia osobowego.

Wysokos¢ premii regulaminowej wynosi nie mniej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego

pracownika wynikajacego z indywidualnie zawartej umowy o prace.

Rektor z witasnej inicjatywy na czas nieokreslony lub czasowo moze zwiekszyc

przystugujacy procent premii; dotyczy to w szczegolnosci kierownikédw jednostek

organizacyjnych, koordynatoréw, pracownikow zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach.

Przyznawana pracownikom premia regulaminowa przystuguje za czas pracy faktycznie

przepracowany. Przystuguje rowniez za okres urlopu wypoczynkowego.

Premia okreslona w ust. 1 wyptacana jest w petnej wysokosci wytacznie pracownikom,

ktorzy w okresie premiowania nalezycie wypetniali obowiazki wynikajgce z zakresu

czynnosci, Kodeksu pracy i Regulaminu Organizacyjnego Uczelni.

Premia regulaminowa podlega zmniejszeniu za kazdy dzien nieobecnosci w pracy o 1/30

kwoty miesiecznej w przypadku nieobecnosci z powodu choroby, opieki

lub macierzyinstwa. W tych przypadkach premia wliczana jest do podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego i $wiadczen wyptacanych z ZUS.

Procent premii regulaminowej na dany rok dla kierownikéw jednostek organizacyjnych

administracji i stanowisk samodzielnych okresla rektor, zgodnie ze strukturg

organizacyjng administracji, z zachowaniem zasad przewidzianych przy przyznawaniu
premii regulaminowej dla pozostatych pracownikow.

Nie przyznaje sie premii lub umniejsza sie jej wysokos¢ pracownikom:

1) z ktérymi rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z ich winy;

2)  ktdrzy, otrzymali kare regulaminowa nagany — przez okres 3 miesiecy od daty
natozenia kary;

3)  ktorzy, w razacy sposob naruszyli przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy o ochronie przeciwpozarowej — przez okres 3 miesiecy od daty pisemnego
wytkniecia uchybienia;

4)  ktorzy, naruszyli przepisy ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. 2023 poz. 2151
z pozn. zm.) - przez okres 3 miesiecy od daty pisemnego wytkniecia uchybienia.

Nieprzyznanie premii nie stanowi kary dyscyplinarnej w mysl Kodeksu pracy oraz

Regulaminu pracy i moze by¢ stosowane niezaleznie od natozenia na pracownikéw kary

dyscyplinarnej okreslonej w tych przepisach.

Na wniosek kierownika jednostki lub z wiasnej inicjatywy Rektor moze rozdzieli¢

niewyptacona premie lub jej cze$¢ z tytutu dtugotrwatej nieobecnosci pracownika

pomiedzy pozostatych zatrudnionych w danym Dziale pracownikéw wykonujacych w tym
czasie dodatkowe obowigzki.

Ocena pracy pracownikéw nalezy do:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) kierownikow:  katedr,  zaktadow, pracowni, laboratoriow, jednostek
miedzywydziatowych | pozawydziatowych — w odniesieniu do podlegtych
im pracownikdw badawczo-technicznych i administracyjnych;

2)  dyrektora Biblioteki Gtéwnej — w odniesieniu do pracownikow bibliotecznych
oraz dokumentacji i informacji naukowej;

3)  kierownikdédw i koordynatoréw jednostek organizacyjnych — w odniesieniu
do podlegtych im pracownikéw administracyjnych, ekonomicznych i obstugi,
dziatalnosci wydawniczej oraz zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,

4)  bezposrednich przetozonych — w przypadku pracownikéw zatrudnionych
na samodzielnych stanowiskach pracy.

Ocena pracy jednostek organizacyjnych wymienionych w ust. 11 i kierownikéw tych

jednostek, nalezy do kanclerza, kwestora, dziekana i prorektoréw — stosownie do ich

zakresu dziatania.

Przy ocenie pracy bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien wywigzywania sie

jednostki organizacyjnej ze swoich zadan oraz przyczyny ewentualnych zaktocen i sposob

rozwigzywania wystepujacych problemow przez kierownikow.

Na podstawie przeprowadzonej oceny pracy pracownika i stwierdzenia:

1) niewtasciwego uzytkowania maszyn, urzadzen i narzedzi pracy,

2)  niewykonania albo niedbatego wykonania powierzonych zadan,

3)  naruszenia dyscypliny pracy,

jego bezposredni przetozony sktada wniosek do Rektora zachowujac droge stuzbowa

o ewentualnym umniejszeniu lub pozbawieniu przystugujacej pracownikowi premii.

Podejmujac decyzje o umnigjszeniu lub pozbawieniu pracownika premii, rektor

powiadamia o tym pracownika w formie pisemnej z podaniem przyczyny.

Pracownikowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji rektora dotyczacej

umniejszeniu lub pozbawieniu przystugujacej premii w terminie 14 dni od daty jej

otrzymania.

Za wyliczenie wysokosci premii odpowiedzialna jest jednostka organizacyjna zajmujaca

sie sprawami ptacowymi.

Wyptata premii za dany miesigc nastepuje tacznie z wynagrodzeniem za ten miesiac,

a w przypadku jej zwiekszenia lub umniejszenia stosownego wyrownania lub potracenia

dokonuje sie w miesigcu nastepnym.

Miesieczng premie indywidualng ustala sie w drodze przemnozenia wynagrodzenia

zasadniczego pracownika przez przyjety dla niego wskaznik premiowania.

Premia uznaniowa pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
§14

Rektor uwzgledniajac sytuacje finansowg Uczelni moze z wiasnej inicjatywy, na wniosek
kanclerza, kwestora lub kierownikow jednostek organizacyjnych, przyzna¢ premie
uznaniowe poszczegolnym pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi,
biorac pod uwage zajmowane stanowiska, charakter pracy lub szczegdlne osiggniecia.
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2. Warunkiem przyznania pracownikowi premii uznaniowej jest wzorowe wykonywanie
przez niego zadan wynikajacych z przydzielonego mu zakresu czynnosci,
w szczegolnosci spetnienie ponizszych warunkdw:
1) wykonanie dodatkowych zadahn w wyniku otrzymanego polecenia stuzbowego,
z uwzglednieniem liczby oraz rodzaju powierzonych zadan dodatkowych;
2)  szczegllne zaangazowanie, innowacyjnos¢ i kreatywnos¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan;
3)  dyspozycyjnos¢ i podejmowanie prac w zastepstwie.
3. Premia ma wytgcznie uznaniowy charakter i nie moze stanowi¢ przedmiotu roszczen
pracowniczych.

Dodatek za prace na drugiej zmianie
§15

Pracownikowi zatrudnionemu w systemie pracy zmianowej, za kazdg godzine pracy na drugiej
zmianie, przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych, dla ktérych praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

Dodatek za prace w porze nocnej
§16

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1512 § 1 Kodeksu

pracy.

Dodatek rektora
§17

1. Za wyrdzniajaca sie dziatalnos¢, ktora w szczegdlny sposob przyczynia sie do rozwoju
i wzrostu prestizu Uczelni, a w szczegolnosci za dziatania zmierzajagce do podniesienia
albo utrzymania wysokiej oceny przyznawanej Uczelni w ramach okresowej ewaluadji,
rektor z wtasnej inicjatywy moze przyznac¢ pracownikowi jednorazowy dodatek rektora.

2.  Decyzje o wysokosci i terminie wyptaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, podejmuje
rektor, uwzgledniajac aktualng sytuacje finansowa Uczelni.

3. Rektor moze powotac komisje, ktéra kazdorazowo i w sposéb kolegialny okresli kryteria
przyznania dodatku okreslonego w ust. 1.

4.  Wysokos¢ dodatku rektora nie moze przekroczyé 200% wysokosci minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej,
obowiagzujacego zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw
nauki i szkolnictwa wyzszego.
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Dodatek rektora ma wytacznie uznaniowy charakter i nie moze stanowi¢ przedmiotu
roszczen pracowniczych.

Nagroda rektora
§18

Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga

otrzymac za osiggniecia w pracy zawodowej nagrody rektora.

Uczelnia nalicza srodki na nagrody rektora w wysokosci:

1) 2% planowanych przez uczelnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
dla nauczycieli akademickich,

2) 1% planowanych przez uczelnie rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Szczegdtowe zasady przyznawania nagrdd rektora okresla senat Uczelni:

1) dla pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi — w Regulaminie
przyznawania nagréd rektora dla nauczycieli akademickich,

2) dla pracownikédw niebedacych nauczycielami akademickimi — w Regulaminie
przyznawania nagrod rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

Dodatek projektowy
§19

Pracownikom Uczelni moze zosta¢ przyznany dodatek projektowy z tytutu czasowego
powierzenia  dodatkowych  zadan ~w ramach  projektow  finansowanych
lub wspdtfinansowanych z réznego typu zroédet zewnetrznych.

Dodatek projektowy przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz czas trwania projektu.
Zasady i wysokos$¢ przyznawania tych dodatkédw uzaleznione sg od indywidulnych
wytycznych kazdego projektu zgodnie z zawarta umowa projektowg oraz jego
zatozeniami.

Wynagrodzenie finansowane ze zrodet zewnetrznych (innych niz okreslone w art. 365 pkt
1) i 2) ustawy), w szczegolnosci wynikajace z przyznanych dodatkow z tytutu zadan
wykonywanych w ramach projektow i grantow — wyptacane jest na koniec miesigca lub
okresu, na podstawie planu finansowego i harmonogramu lub po wykonaniu rozliczenia
danych zadan.

Decyzje o powierzeniu dodatkowych zadan wynikajacych z umowy projektowej
i przyznaniu dodatku projektowego podejmuje rektor na wniosek kierownika projektu.
Dodatek projektowy nie moze by¢ przyznany za te same czynnosci, za ktore pracownik
otrzymat inny sktadnik dodatkowego wynagrodzenia, w szczegolnosci dodatek
zadaniowy.

Dodatek projektowy wraz kosztami pracodawcy tj. sktadkami na ubezpieczenie
spoteczne, sktadkami na fundusz pracy, wptata sSrodkd4w na Pracownicze Plany
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Kapitatowe, finansowany jest ze srodkow projektu i tylko pod warunkiem zabezpieczenia
tych srodkow dodatek ten moze by¢ przyznany.

W przypadku niewykonania w catosci lub czesci zleconych w ramach projektu zadan
dodatek projektowy moze by¢ wstrzymany, umniejszony albo zawieszony. Decyzje
o wstrzymaniu wyptaty dodatku projektowego podejmuje rektor na wniosek kierownika
projektu.

Nagroda jubileuszowa
§ 20

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy
w wysokosci:

1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2)  za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3)  za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,

4)  za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5)  za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,

6)  za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Do okresu pracy uprawniajacego pracownika do nagrody zalicza sie wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych
przepiséw podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentagji.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w uczelni, w ktorej jest zatrudniony w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego go do nagrody.

Pracownikowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz 1 stosunku pracy okresy
uprawniajace do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody
zgodnie z ust. 1 brakuje mniej niz 12 miesiecy.

Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej okreslaja przepisy ustawy.

Odprawa emerytalna lub rentowa
§ 21

Nauczycielowi akademickiemu przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w uczelni stanowiacej jego

podstawowe miejsce pracy, w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego

otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

Do pracownika niebedacego nauczycielem akademickim regulacje ust. 1 stosuje sie

odpowiednio.

Pracownik uczelni, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
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Odprawa z tytutu rozwiagzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika

1.

§ 22

Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace z przyczyn, o ktérych mowa

w przepisach ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania

z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw przystuguje

odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w Uczelni
krécej niz 2 lata;

2)  dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w Uczelni od 2
do 8 lat;

3)  trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w Uczelni
ponad 8 lat.

Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1, przepis art. 36 § 1(1) Kodeksu

pracy stosuje sie odpowiednio.

Odprawe pieniezng ustala sie wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Wysokos$¢ odprawy pienieznej nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego

wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow,

obowiazujacych w dniu rozwigzania stosunku pracy.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy

ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami

stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 570

z pozn. zm.).

Odprawa posmiertna
§23

W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania

po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie

przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

Wysokos¢ odprawy jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika w Uczelni

i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,

2)  trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

3)  szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15
lat.

Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, przepis art. 36 § 1" Kodeksu

pracy stosuje sie odpowiednio.

Szczegotowe zasady wyptaty odprawy posmiertnej regulujg przepisy art. 93 Kodeksu

pracy.
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Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
§24

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikdéw jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U. 2025 r. poz. 560 z p6dzn. zm.).

Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego
§ 25

1. Pracownikowi za czas urlopu wypoczynkowego przystuguje wynagrodzenie urlopowe
jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat.

2. Zmienne skfadniki wynagrodzenia dla nauczyciela akademickiego obliczane s3
na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 12 miesiecy poprzedzajacych
miesigc rozpoczecia urlopu.

3. Zmienne skfadniki wynagrodzenia dla pracownika  niebedacego nauczycielem
akademickim obliczane sa na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu
3 miesiecy poprzedzajacych miesiagc rozpoczecia urlopu.

Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
§ 26

1. W przypadku niewykorzystania przez pracownika przystugujacego urlopu w catosci
lub czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny.

2. Wysokos¢ ekwiwalentu ustala sie, stosujac zasady obowiazujace przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

3. Pracodawca nie ma obowigzku wypftacenia ekwiwalentu o ktérym mowa w ust. 1
w przypadku, gdy strony zgodnie postanowig, na pismie, o wykorzystaniu urlopu w czasie
pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace
zawartej z tym samym pracodawca bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.

Swiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
§ 27

1. Pracownikowi Uczelni przystugujg Swiadczenia pieniezne z Zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

2. Rodzaj $wiadczen oraz zasady i tryb ich przyznawania okresla Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczeh Socjalnych obowigzujacy w Uczelni zaakceptowany przez zwiazki
zawodowe dziatajace w Uczelni oraz zatwierdzony przez rektora.

Strona 17z 18



3. Wysokos$¢ rocznego odpisu na Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych reguluje przepis
art. 144 ustawy.

Postanowienia koncowe
§ 28

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw, z mocg obowigzujacg od dnia 1 pazdziernika 2025 roku.
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