MAkademia Wychowania Fizycznego ZARZADZENIE REKTORA
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu KADENCIJA 2024-2028

ZARZADZENIE NR 65/2025

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
z dnia 10 pazdziernika 2025 roku
w sprawie zasad wykonywania przez pracownikéw Akademii niebedacych
nauczycielami akademickimi pracy w godzinach nadliczbowych i w dni wolne od pracy

Na podstawie regulacji § 14 ust. 2 Regulaminu pracy Akademii Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu wprowadzonego Zarzadzeniem nr 58/2025 Rektora
Akademii w sprawie wprowadzenia w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania pracownikéw
zarzqdza sie, co nastepuje:

§1
Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana na podstawie polecenia
bezposredniego przetozonego w przypadku:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;
2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

§2
1. Bezposredni przetozony, przed wydaniem pracownikowi polecenia wykonywania pracy
w godzinach nadliczbowych, jest obowigzany ztozy¢ wniosek do swojego
bezposredniego przetozonego (zgodnie z podlegtoscig stuzbowa), wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Polecenie pracownikowi pracy w godzinach nadliczbowych, w trybie okreslonym w ust.
1, moze by¢ wydane po uzyskaniu zgody od bezposredniego przetozonego.

§3

1. W przypadku pojawienia sie, w trakcie wykonywania pracy przez pracownika okolicznosci,
ktore uzasadniaja prace w godzinach nadliczbowych, pracownik zobowigzany jest
wystapi¢ z wnioskiem do bezposredniego przetozonego o wyrazenie zgody na prace
w godzinach nadliczbowych (zatacznik nr 2).

2. Bezposredni przetozony pracownika moze, w ramach swoich kompetencji, wyrazi¢ zgode
na prace w godzinach nadliczbowych do 2 godzin w ciggu dnia pracy, w ktérym pracownik
wykonuje swoje obowigzki w ramach normalnego czasu pracy.

3. Praca w godzinach nadliczbowych w wymiarze powyzej 2 godzin w ciggu dnia pracy,
w ktorym pracownik wykonuje swoje obowigzki w ramach normalnego czasu pracy,
wymaga opinii  bezposredniego  przetozonego  pracownika, a  nastepnie
zgody rektora lub kanclerza - w zaleznosci od podlegtosci stuzbowej (zatacznik nr 3).
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§4

Praca w dni wolne od pracy moze by¢ wykonywana wytacznie za pisemng zgoda
bezposredniego przetozonego i kanclerza (zatacznik nr 4).

§5

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi
w regulacjach powyzszych nie moze przekroczy¢ 376 godzin w ciggu roku kalendarzowego.

§6

Wszelkie wnioski, po ich rozpatrzeniu przez odpowiednie podmioty, winny zosta
dostarczone do jednostki organizacyjnej Uczelni zajmujacej sie kadrami.

§7

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujacg od dnia
01 pazdziernika 2025 roku.

2. W sprawach nieuregulowanych trescia niniejszego Zarzadzenia, zastosowanie maja
obowiazujace przepisy prawa, w tym Kodeksu pracy.

REKTOR

prof. dr hab. Jacek Zielinski



