
 

 
 

UCHWAŁA NR 129/2025  
 

Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu 

z dnia 16 grudnia 2025 roku 

w sprawie zmiany planu rzeczowo-finansowego Uczelni na 2025 rok 

  

Na podstawie art. 43 ust. 2 pkt 1 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego 

im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 16 kwietnia 2019 roku z późniejszymi zmianami, 

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Uczelni, Senat Akademii stanowi, co następuje: 

 

§ 1 
 

Zmienia się, przyjęty Uchwałą nr 102/2025 Senatu Akademii z dnia 24 czerwca 2025 roku, 

plan rzeczowo-finansowy Uczelni na 2025 rok w następujący sposób:   
 

1) W Dziale I A „Przychody z działalności operacyjnej”: 

− Subwencja na utrzymanie potencjału dydaktycznego i badawczego (wiersz nr 03) zwiększa 

się o kwotę 873,4 tys. zł w związku z otrzymaną decyzją o zmianie wysokości subwencji 

z MNiSW; 

− Opłaty za świadczone usługi edukacyjne (wiersz nr 06) zwiększa się  

o kwotę 300,0 tys. zł m.in. o wpłaty na poczet uruchomionego w 2025 roku Ośrodka 

Specjalizacyjnego; 

− Środki na realizację programów lub przedsięwzięć ustanowionych przez ministra 

właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i nauki (wiersz nr 13) zwiększa się  

o kwotę 807,4 tys. zł w związku z otrzymaniem decyzji o przyznaniu dotacji – projekt 

Narodowa Reprezentacja Akademicka; 

− z tego inne pozostałe przychody operacyjne (wiersz nr 23 i wiersz nr 21) zwiększa się 

o  kwotę 500,0 tys. zł m.in. odszkodowanie za samochód, odnalezione podczas 

inwentury środki trwałe. 

 

2) W Dziale I B  „ Koszty działalności operacyjnej”: 

− Amortyzacja  (wiersz nr 26) – 550,0 tys. zł; 

− Wynagrodzenia – fundusz bezosobowy (wiersz nr 30) – 800,0 tys. zł; 

− Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia (wiersz nr 32) – 400,0 tys. zł; 

− Pozostałe koszty rodzajowe (wiersz nr 38) – 1 000,0 tys. zł. 

 

Powyższe zmiany w obrębie kosztów rodzajowych podyktowane są przyznanymi  

w trakcie roku funduszami celowymi, zakupami aparatury badawczej z pozyskanych źródeł 

zewnętrznych, a także zakupem środków trwałych m.in. mebli do Domu Studenta w Poznaniu. 

 

 

3) W Dziale I D „Przychody finansowe” : 

− Przychody finansowe (wiersz nr 50)  - 300,0 tys. zł  zwiększa się o otrzymane odsetki 

od obligacji skarbowych. 

 

Przedmiotowe zmiany (pkt 1, 2, 3) będą skutkowały tym, że planowany wynik finansowy 

(zysk) za 2025 rok zwiększy  się o kwotę 30,8 tys. zł do kwoty  615,2 tys. zł; 



 

 
 

4) W Dziale II  „Fundusze Uczelni”: 

− W wierszu nr 11 „zwiększenia ogółem” wskazaną tam kwotę zwiększa się o 1 394,0 tys. zł 

w związku z otrzymaną decyzją o zmianie wysokości dotacji z MNiSW, w tym 

jednocześnie zwiększa się wiersz 12 o kwotę 400,0 tys. zł jako zasilenie funduszu 

środkami własnymi Uczelni; 

− W wierszu nr 13 „zmniejszenia ogółem” wskazaną tam kwotę zwiększa się o kwotę  

1 200,0 tys. zł z przeznaczeniem na wypłatę stypendiów dla studentów. 
 

Powyższa zmiana skutkować będzie zwiększeniem stanu  funduszu stypendialnego 

na koniec okresu sprawozdawczego do kwoty 293,1 tys. zł 

 

− W wierszu nr 25 „zwiększenia ogółem” wskazaną tam kwotę zwiększa się o kwotę 

69,6 tys. zł w związku z otrzymaną decyzją o zmianie wysokości dotacji z MNiSW; 

− W wierszu nr 26 „zmniejszenia ogółem” wskazaną tam kwotę zwiększa się o kwotę  

110,0 tys. zł na wydatki wspomagające osoby z niepełnosprawnościami do uczestnictwa 

w procesie dydaktycznym i naukowym. 
 

Powyższa zmiana skutkować będzie zwiększeniem stanu funduszu wsparcia osób 

niepełnosprawnych na koniec okresu sprawozdawczego do kwoty 80,9 tys. zł. 

 

5) W Dziale III  „Zatrudnienie i wynagrodzenia w grupach stanowisk”: 

 

 

osobowe
dodatek za staż 

pracy

nagrody 

rektora

dodatkowe 

wynagrodzenie 

roczne

1 49 510,3 45 606,8 5 636,0 719,9 3 903,5

2 30 000,1 27 647,3 3 822,1 542,1 2 352,8

3 profesorów 4 611,4 4 258,4 781,8 353,0

4 profesorów uczelni 6 292,6 5 800,2 887,4 492,4

5 adiunktów 9 747,4 8 977,9 1 098,9 769,5

6 asystentów 9 348,7 8 610,8 1 054,0 737,9

7 19 510,2 17 959,5 1 813,9 177,8 1 550,7

45 606,8 5 636,0 3 903,5

dodatek za staz 

pracy

nagrody 

rektora

dodatkowe 

wynagrodzenie 

roczne

1 49 510,3 45 606,8 5 800,1 726,9 3 903,5

2 30 770,1 28 367,3 3 910,1 556,2 2 402,8

3 profesorów 4 988,0 4 593,0 781,8 395,0

4 profesorów uczelni 6 534,4 6 042,0 887,4 492,4

5 adiunktów 9 845,0 9 075,5 1 150,9 769,5

6 asystentów 9 402,7 8 656,8 1 090,0 745,9

7 18 740,2 17 239,5 1 890,0 170,7 1 500,7

45 606,8 5 800,1 3 903,5

49 510,3

Wyszczególnienie

Razem

Nauczyciele akademiccy

z tego w 

grupach

Pracownicy niebędący NA

w tymnr 

wiersza

było

Wynagrodzenia 

wynikające ze 

stosunku pracy

z tego

49 510,3

Pracownicy niebędący NA

winno być

Wynagrodzenia 

wynikające ze 

stosunku pracy

z tego

osobowe

w tymnr 

wiersza
Wyszczególnienie

Razem

Nauczyciele akademiccy

z tego w 

grupach



 

 
 

Modyfikacje w obrębie wynagrodzenia w grupach stanowisk nie mają wpływu na wynik 

finansowy, a jedynie uzupełniają i porządkują kwestie zmian wynagrodzeń związane 

m.in. z awansami naukowymi. 

   

 § 2 
 

Kwestor Akademii dokona odpowiednich zmian w obowiązujących planach cząstkowych 

i planie zbiorczym Uczelni.  

 

§ 3 
 

Wykonanie niniejszej Uchwały powierza się Rektorowi i Kwestorowi. 

 

§ 4 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

              PRZEWODNICZĄCY SENATU 

           REKTOR 

  

 

                         prof. dr hab. Jacek Zieliński 

 


