Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji mentoréw: formularz zgtoszeniowy kandydata/kandydatki na mentora
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY KANDYDATA/KANDYDATKI NA MENTORA

w ramach projektu

,Od Startu do Dyplomu AWF — Kompleksowy Program Przeciwdziatania Dropout

w Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu”
nr FERS.01.05-1P.08-005/24

DANE OSOBOWE

Imie i nazwisko

Jednostka organizacyjna (zaktad)

Stopien naukowy, tytut zawodowy /
naukowy oraz stanowisko pracy /
wykonywany zawdd

Adres e-mail

Telefon

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Prosze o opisanie swoich najistotniejszych doswiadczen i osiggnie¢ we wskazanych ponizej obszarach.

Rozwdj kompetenc;ji i kwalifikacji

- obejmuje formalne potwierdzenie nabytych
umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach,
kursach, programach certyfikacyjnych lub
innych formach doskonalenia zawodowego
i osobistego. Ocenie podlega w szczegélnosci
rozwdéj kompetencji  interpersonalnych,
organizacyjnych, przywddczych,
dydaktycznych oraz udziat w szkoleniach
z zakresu mentoringu, coachingu,
komunikacji czy zarzgdzania zespotem.

Doswiadczenie organizacyjne i przywddcze
- dotyczy praktycznego zastosowania
zdobytych kompetencji w pracy zawodowe;j.
Ocenie podlega m.in.: planowanie,
koordynowanie i realizacja przedsiewzieé
dydaktycznych, spotecznych, sportowych,

Od Startu do Dyplomu AWF
Kompleksowy Program Preeciwdziatania Dropout w Akademil
Wychowania Fizyczneao w Pozuanin Rt WychamaniaFycnego

im. Eugeniusza Piaseckieg



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji mentoréw: formularz zgtoszeniowy kandydata/kandydatki na mentora

Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska L

0 - *
Rzeczpospolita Dofinansowane przez X

naukowych, biznesowych lub uczelnianych,
kierowanie zespotem, prowadzenie
projektéw, petnienie rol kierowniczych,
trenerskich lub instruktorskich, umiejetnos¢
organizacji pracy wiasnej i zespotu,
podejmowania decyzji, rozwigzywania
problemdéw oraz motywowania innych.

Dziatalnos¢ dydaktyczna, naukowa,
wdrozeniowa i wspétpraca z otoczeniem
- obejmuje aktywnos¢ zwigzang z dorobkiem
merytorycznym oraz budowaniem relacji
ze Srodowiskiem zewnetrznym Uczelni.
W szczegdlnosci oceniane s3: osiggniecia
dydaktyczne (publikacje dydaktyczne,
organizacja i prowadzenie szkolen, kurséw
i konferencji szkoleniowych), aktywnos¢
naukowa i popularyzatorska (publikacje,
wystgpienia, udziat w projektach), dziatania
wdrozeniowe, wspodtpraca z sektorem
przedsiebiorstw, organizacjami spotecznymi
oraz dziatalnos¢ gospodarcza lub
konsultingowa.

3.  OSWIADCZENIA

1.
2.
3.

z procesem rekrutacji.

Data: .o

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu sg zgodne z prawda.
Zobowigzuje sie do przestrzegania zasad projektu oraz regulaminu rekrutacji mentorow.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach zwigzanych

Podpis kandydata/kandydatki: ........c.ccceeveeirieiricciiereeeieen,
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