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Od Startu do Dyplomu AWF 

Kompleksowy Program Przeciwdziałania Dropout w Akademii 

Wychowania Fizycznego w Poznaniu 

 
FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY KANDYDATA/KANDYDATKI NA MENTORA 

w ramach projektu 

„Od Startu do Dyplomu AWF – Kompleksowy Program Przeciwdziałania Dropout 

w Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu” 

nr FERS.01.05-IP.08-005/24 

1. DANE OSOBOWE 

Imię i nazwisko 
 

Jednostka organizacyjna (zakład) 
 

Stopień naukowy, tytuł zawodowy / 
naukowy oraz stanowisko pracy / 
wykonywany zawód  

Adres e-mail 
 

Telefon 
 

 

2. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ 

Proszę o opisanie swoich najistotniejszych doświadczeń i osiągnięć we wskazanych poniżej obszarach. 

Rozwój kompetencji i kwalifikacji 

 - obejmuje formalne potwierdzenie nabytych 

umiejętności poprzez udział w szkoleniach, 

kursach, programach certyfikacyjnych lub 

innych formach doskonalenia zawodowego  

i osobistego. Ocenie podlega w szczególności 

rozwój kompetencji interpersonalnych, 

organizacyjnych, przywódczych, 

dydaktycznych oraz udział w szkoleniach 

z zakresu mentoringu, coachingu, 

komunikacji czy zarządzania zespołem. 

 

Doświadczenie organizacyjne i przywódcze 

 - dotyczy praktycznego zastosowania 

zdobytych kompetencji w pracy zawodowej. 

Ocenie podlega m.in.: planowanie, 

koordynowanie i realizacja przedsięwzięć 

dydaktycznych, społecznych, sportowych, 
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naukowych, biznesowych lub uczelnianych, 

kierowanie zespołem, prowadzenie 

projektów, pełnienie ról kierowniczych, 

trenerskich lub instruktorskich, umiejętność 

organizacji pracy własnej i zespołu, 

podejmowania decyzji, rozwiązywania 

problemów oraz motywowania innych. 

Działalność dydaktyczna, naukowa, 

wdrożeniowa i współpraca z otoczeniem  

- obejmuje aktywność związaną z dorobkiem 

merytorycznym oraz budowaniem relacji  

ze środowiskiem zewnętrznym Uczelni.  

W szczególności oceniane są: osiągnięcia 

dydaktyczne (publikacje dydaktyczne, 

organizacja i prowadzenie szkoleń, kursów  

i konferencji szkoleniowych), aktywność 

naukowa i popularyzatorska (publikacje, 

wystąpienia, udział w projektach), działania 

wdrożeniowe, współpraca z sektorem 

przedsiębiorstw, organizacjami społecznymi 

oraz działalność gospodarcza lub 

konsultingowa. 

 

 

3. OŚWIADCZENIA 

1. Oświadczam, że dane zawarte w formularzu są zgodne z prawdą. 

2. Zobowiązuję się do przestrzegania zasad projektu oraz regulaminu rekrutacji mentorów. 

3. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celach związanych  

z procesem rekrutacji. 

 

 

 

 

 

 

Data: ..............................................               Podpis kandydata/kandydatki: .............................................. 


