10.

Zatacznik nr 1 do Zaktadowej Tabeli Norm AWF w Poznaniu

ZASADY GOSPODAROWANIA
ODZIEZA | OBUWIEM ROBOCZYM, SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNE)
ORAZ SRODKAMI HIGIENY OSOBISTEJ

W Zaktadowej Tabeli Norm okresla sie wytacznie te stanowiska pracy, na ktérych
zatrudnieni pracownicy wykonuja state prace w warunkach dziatania niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia czynnikédw lub w warunkach narazenia witasnej odziezy
i obuwia na intensywne niszczenie i brudzenie oraz ze wzgledu na wymagania
higieniczno-sanitarne, a takze ochrone wytwarzanego lub przetwarzanego produktu.
Okresy uzywalnosci poszczegdlnych przedmiotow liczy sie od dnia wydania
ich pracownikowi.
W razie utraty lub zniszczenia odziezy roboczej, obuwia roboczego lub srodkéw ochrony
indywidualnej, zaktad pracy wyda pracownikowi przedmioty rbwnowazne na podstawie
sporzadzonego protokotu zniszczenia.
Protokot okreslony w pkt 3 sporzadza komisja w sktadzie:

1) bezposredni przetozony pracownika,

2) pracownik jednostki BHP i PPOZ,

3) pracownik jednostki Dziatu Zamdwien Publicznych.

Do zadan komisji naleze¢ bedzie weryfikacja okolicznosci oraz zasadnosci
przedwczesnego zuzycia asortymentu roboczego przez pracownika.

Zgode na wydanie przedterminowe asortymentu roboczego wydaje Kanclerz.

Jezeli utrata lub zniszczenie odziezy roboczej, obuwia roboczego lub srodkéw ochrony
indywidulanej nastapito z winy pracownika, jest on zobowigzany uisci¢ kwote nie
zamortyzowanej czesci wartosci odziezy roboczej, obuwia roboczego lub srodkéw
ochrony indywidualnej (art. 124 §1 Kodeksu pracy).

Podstawowa zasada gospodarowania odziezg roboczg, obuwiem roboczym i srodkami
ochrony indywidualnej jest ich odbiér przez pracownika w Sekgji BHP i PPOZ.

Podstawe do wydania Srodkoéw czystosci stanowi opracowany kwartalnie rozdzielnik
stanowigcy zatacznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

W uzasadnionych przypadkach, w rozdzielniku srodkow czystosci uwzglednia sie
odmienne od okreslonych w Zaktadowe Tabeli Norm przydziaty ilosciowe i rodzajowe
srodkow czystosci (S).

Niniejsze Zarzadzenie nie dopuszcza stosowania przez pracownikow wiasnej odziezy
i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy —art. 2377
§2 Kodeksu pracy.



