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REGULAMIN
ZAGRANICZNYCH WYJAZDOW STYPENDIALNYCH
finansowanych ze srodkow UE (program ERASMUS+),
srodkdw ministerialnych (DAAD, NAWA)
lub na podstawie innych umow bilateralnych
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Zasady ogoélne

Koordynatorem uczelnianym programu Erasmus+ jest osoba kierujaca Sekcjg Wspotpracy
z Zagranicg (SWZ).

Koordynatorzy wydziatowi sg powotywani na wniosek dziekana wydzialu przez rektora.
Wynagrodzenie koordynatoréw wydziatowych ustala rektor.

Stypendium zagraniczne przyznawane jest wedlug zasad zawartych w aktualnym
Przewodniku po Programie (Erasmus Program Guide).

Mobilnos¢ studentow i pracownikéw Uczelni w ramach programu Erasmus+ realizowana
jest wylacznie pomigdzy uczelniami, ktére posiadaja wazng karte¢ ECHE, a w wypadku
wspotpracy z krajami trzecimi pomigdzy uczelniami ktore przestrzegaja zasad Karty ECHE
oraz z ktérymi AWF w Poznaniu posiada aktualne umowy dwustronne.

Wymiana w ramach programu Erasmus+ realizowana jest w ramach nast¢pujacych dziatan:
SMS (Student Mobility Studies), SMP (Student Mobility Practice), STA (Staff Teaching
Assignments) STT (Staff Training), BIP (Blended Intensive Programme).

Szczegotowe zasady naboru i oceny wnioskéw dotyczacych organizacji Mieszanych
Programow Intensywnych (BIP) w Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu okresla
odrebnym zarzadzeniem rektor.

Wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzeniem wymiany stypendialnej przechowywane sg
przez okres 5 lat, o ile szczegdtowe przepisy nie stanowig inaczej. W przypadku programu
Erasmus+ okres 5 lat liczony jest od zatwierdzenia sprawozdania koncowego projektu przez
Narodowa Agencje.

. Zadania i obowiazki koordynatorow

Zakres dziatalno$ci koordynatora uczelnianego obejmuje:

a) Wspotprace z Komisja Europejska w zakresie opracowywania dokumentow, udziat
W pracach monitorujaco-kontrolnych, inicjatywy oceniajgce funkcjonowanie wymiany,
szkolenia.

b) Wspolprace z FRSE w zakresie opracowywania i przekazywania dokumentow
dotyczacych realizacji Programu Erasmus+ (wnioski o fundusze, sprawozdania, raporty,
umowy dwustronne itd.) oraz udziat w szkoleniach.

c) Wspolprace z uczelniami partnerskimi w zakresie przygotowywania i przekazywania
dokumentéw, monitorowanie wymiany, wzajemne promowanie uczelni.

d) Dziatania prowadzone w Uczelni w zakresie:

e rozdysponowania srodkow finansowych w porozumieniu z przedstawicielem
prawnym Uczelni (rektor, prorektor ds. studiow),

e informowania spotecznosci akademickiej o programie oraz mozliwos$ciach
1 zasadach udziatu w wymianie stypendialnej,

e przygotowywania i prowadzenia wymiany,

e archiwizacji dokumentacji,



e)
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e wspolpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni oraz koordynatorami
wydziatowymi,

e organizacji wymiany studentow i pracownikow,

e nadzorowania i organizowania pobytu studentow przyjezdzajacych,

e monitoringu poprawno$ci wymiany z uczelniami partnerskimi,

e obstugi formalno-organizacyjnej gosci zagranicznych.
Nawigzywania kontaktéw w celu podpisywania nowych umoéw bilateralnych dla
poszczeg6lnych wydziatow/kierunkow.

Zakres dziatalnosci koordynatorow wydzialowych obejmuje:

3)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)
i)
)
k)

Udziat w pracach Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej ds. Zagranicznych Wyjazdow
Stypendialnych.

Uczestniczenie w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez Sekcje
Wspolpracy z Zagranica.

Staty kontakt z koordynatorem uczelnianym.

Pomoc studentom zakwalifikowanym na zagraniczne wyjazdy stypendialne
W poprawnym przygotowaniu porozumienia o programie zaje¢/praktyki w uczelni
partnerskiej/instytucji przyjmujace;j.

Nadzor nad wlasciwym przebiegiem zagranicznych wyjazdow stypendialnych na danym
wydziale.

Merytoryczne rozliczenie w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USOS)
efektow ksztatcenia studenta powracajacego z mobilnosci.

Przygotowanie planu zaje¢ dla studentow zagranicznych przebywajacych (w ramach
wymiany) na danym wydziale Uczelni.

Merytoryczng opieke nad gosémi zagranicznymi danego wydziatu.

Promowanie zagranicznych wyjazdéw stypendialnych na danym wydziale podczas
spotkan/zaje¢ ze studentami.

Nawigzywanie kontaktow w celu podpisywania nowych umoéw bilateralnych dla danego
wydziahu.

Udziat w wizytach monitoringowych potaczonych z wyjazdami w celu prowadzenia
zaje¢ do uczelni partnerskich, z ktérymi dany wydziat/kierunek ma podpisane umowy
dwustronne.

Zasady Rekrutacji

Studenci ubiegajacy si¢ o wyjazd stypendialny na kolejny rok akademicki podlegaja
procedurze rekrutacyjnej, w ramach naboru odbywajacego si¢ na przetomie lutego i marca
kazdego roku. W razie dostepno$ci srodkéw moze zosta¢ ogltoszony nabor uzupehiajacy
trwajacy, az do wyczerpania miejsc.

2. O wyjazd na stypendium moze si¢ ubiega¢ osoba, ktora spetnia nastepujace warunki:

a) jest studentem Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu,

b) w momencie wyjazdu i pobytu na stypendium nie przebywa na urlopie dziekanskim,

c) wypehila i w wyznaczonym terminie ztozyta formularz rekrutacyjny, potwierdzony
przez odpowiedni Dziat Obstugi Studenta wraz z wymaganymi zatacznikami,

d) w momencie wyjazdu ma zaliczony semestr poprzedzajacy wyjazd lub posiada zgode
wlasciwego prodziekana/dziekana na wyjazd pomimo zaleglosci,

e) w momencie aplikowania posiada kapital mobilnosci wystarczajacy do
zrealizowania wyjazdu, o ktory si¢ ubiega.

3. Niezaleznie od warunkéw okreslonych w pkt. 2:

a) na wyjazd stypendialny preferowani sg studenci wyzszych lat studidéw pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich,



b)

c)

d)
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studenci ostatniego roku studiow pierwszego stopnia mogg ubiegaé si¢ o wyjazd
na nastegpny rok akademicki jedynie na semestr letni,

studenci ubiegajacy si¢ o wyjazd na ostatnim semestrze studidéw do formularza
rekrutacyjnego musza dotaczy¢ pismo ze zgoda dziekana odpowiedniego wydziatu
na taki wyjazd,

student przyjety na drugi kierunek studiow moze ubiega¢ si¢ o zagraniczny wyjazd
stypendialny juz na pierwszym roku w semestrze letnim danego roku akademickiego,

4. Kwalifikacji studentéw do otrzymania stypendium dokonuje Wydziatlowa Komisja
Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodzg: dziekan/prodziekan danego wydzialu, Koordynator
Uczelniany, Koordynator Wydziatowy.

5.  Oceny studentéw dokonuje si¢ na podstawie:

a)
b)

c)

d)

formularza rekrutacyjnego

zaswiadczenia, z wlasciwego dla kierunku studiow DOS, 0 $redniej ocen z ostatniego
zaliczonego semestru lub $rednig ocen z suplementu do dyplomu dla studentéw
studiow drugiego stopnia,

potwierdzonej znajomosci jezyka wyktadowego W uczelni partnerskiej (Srednia ocen,
certyfikat), lub testu kompetencji jezykowych z platformy OLS Minimalny poziom
kompetencji jezykowych, uprawniajacy do zagranicznego wyjazdu stypendialnego
jest okreslony na poziomie B1,

zaswiadczen potwierdzajacych dodatkowe umiejetnosci zwigzane z kierunkiem
studiow oraz inne aktywnosci studenta (np. wolontariat). W wyjatkowych sytuacjach
rekrutacja studenta zostaje uzupeilniona o rozmowg¢ z Wydzialowa Komisja
Rekrutacyjna.

W przypadku studentdéw kierunku Taniec rekrutacja jest dodatkowo weryfikowana
przez kierownika Zaktadu Tanca oraz nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecie na kierunku. Natomiast od osob ubiegajacych si¢ o wyjazd do uczelni, w
ktérych ksztalcenie w zakresie tanca jest ukierunkowane na sztuke, wymagane jest
dodatkowo:

posiadanie w momencie aplikowania statusu studenta co najmniej 11 roku studidw;
uzyskanie specjalnej rekomendacji Zaktadu Tanca, potwierdzajacej predyspozycje
studenta do podj¢cia ksztalcenia w zakresie tanca artystycznego.

6. Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje studentow na wyjazd w ramach dostgpnego
limitu miejsc oraz dostgpnych $rodkow. Studenci o wynikach rekrutacji zostaja
poinformowani droga e-mailowa w terminie 14 dni od dnia posiedzenia Wydzialowej
Komisji Rekrutacyjnej.

7. Z prac Wydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany jest protokot obejmujacy:

a)
b)

c)
d)

liste studentow zakwalifikowanych na wyjazd,

listg studentow rezerwowych, majacych szans¢ na wyjazd w wymienionych
w protokole okoliczno$ciach,

liste studentow niezakwalifikowanych na wyjazd z uzasadnieniem,

zasady rekrutacji, proces oceny i selekcji kandydatow.

8. Studentom przystuguje prawo odwotania w ciggu 7 dni od dnia opublikowania listy osob
zakwalifikowanych na wyjazd. Odwotanie musi zosta¢ zlozone w formie pisemnej i
dostarczone do SWZ a opiniuje je dziekan odpowiedniego wydziatu.

9. Formularze rekrutacyjne zlozone po wyznaczonym terminie rekrutacji lub niepeitne
zgloszenia nie bedg rozpatrywane.

IV. Tryb odbywania i zaliczania czeSciowych studiow/praktyk w ramach zagranicznych
wyjazdow stypendialnych
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Student zakwalifikowany na studia lub praktyke za granicg jest zobowigzany do wypetienia
formularza zgloszeniowego, podpisania Porozumienia o programie studiow/praktyki
(Learning Agreement) oraz zawarcia umowy finansowej okreslajacej prawa i obowigzki
stypendysty programu Erasmus+. Dokumenty te sg warunkiem realizacji wyjazdu i wyptlaty
stypendium.
Szczegotowy program studiow lub praktyk jest uzgadniany przed wyjazdem pomigdzy
uczelnia  macierzysta  (reprezentowang  przez  koordynatora  wydzialowego),
uczelnig/instytucja przyjmujaca oraz studentem. Student ma obowigzek niezwlocznie
zglasza¢ wszelkie zmiany w stosunku do zatwierdzonego Porozumienia 0 programie
studiow/praktyki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 30 dni od daty rozpoczecia mobilnosci.
Zmiany obowigzuja dopiero po uzyskaniu akceptacji uczelni macierzystej i wprowadzeniu
ich do Porozumienia.
Student wyjezdzajacy na studia musi zrealizowaé¢ w semestrze wyjazdowym co najmniej
cztery przedmioty kierunkowe (z wytaczeniem lektoratow jezykowych) o tacznej wartosci
minimalnej 23 ECTS, jednak nie mniejszej niz wymagana do zaliczenia semestru w uczelni
macierzystej. Minimalng liczbe punktow ECTS — zalezng od kierunku, roku i semestru —
okresla indywidualnie koordynator wydziatlowy przed podpisaniem Porozumienia.
Student realizujacy praktyke ma obowiazek odby¢ 40 godzin praktyki tygodniowo.
W uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych przez instytucje przyjmujaca, tygodniowy
wymiar praktyki moze zosta¢ obnizony do 35 godzin.
Zajgcia realizowane w ramach mobilno$ci moga rozni¢ si¢ od programu studidéw w uczelni
macierzystej, jednak student musi osiggna¢ efekty uczenia si¢ zgodne lub komplementarne
z podstawg programowg kierunku. Liczba punktéw ECTS oraz zrealizowane godziny zaj¢é
muszg odzwierciedla¢ uzyskane efekty uczenia sig.
Student ma obowigzek formalnego rozliczenia wyjazdu w ciagu 30 dni od oficjalnej daty
zakonczenia mobilnosci. Rozliczenie polega na dostarczeniu do Sekcji Wspotpracy
z Zagranica (SWZ2):

e kompletnego, potwierdzonego przez uczelni¢ partnerska Porozumienia o programie

studiow/praktyki (wszystkie trzy czgsci),

e oryginatu certyfikatu potwierdzajacego pobyt,

e wykazu zaliczen (Transcript of Records).

e Plik PDF potwierdzajacy wypetnienie Ankiety Stypendysty Programu Erasmus+
Po rozliczeniu formalnym przez SWZ student podlega rozliczeniu merytorycznemu przez
koordynatora wydziatlowego na podstawie potwierdzonej kopii Transcript of Records.
Zasady programowego rozliczania studentow po zakonczeniu zagranicznej mobilnos$ci
obejmuja:

a) Zaliczenie semestru lub dwoch semestrow odbytych w ramach wymiany zagranicznej,
ktére nie wymaga uzupeklniania réznic programowych (z zastrzezeniem pkt 7 i).
Wszystkie osiagnigcia wraz z odpowiadajacymi im punktami ECTS sa przenoszone do
dorobku studenta.

b) Podstawa przenoszenia i1 uznawania osiggnie¢ sa: Porozumienie o programie
studiow/praktyki (Learning Agreement for Studies/Traineeship) oraz wykaz zaliczen
Transcript of Records.

¢) Porozumienie o programie studiow/praktyki stanowi gwarancje, Ze osiggnigcia
1 punkty zdobyte podczas mobilno$ci zostang uznane przez uczelni¢ macierzysta.

d) W Porozumieniu nalezy wskaza¢ list¢ komponentow edukacyjnych oraz sposob
ich uznania w programie ksztatcenia uczelni macierzyste;.

e) Dobor komponentow edukacyjnych powinien opiera¢ si¢ na efektach uczenia sig,
a nie na prostym dopasowaniu przedmiotow. Mozliwe jest uznanie catego okresu
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mobilnosci jako rownowaznego odpowiedniej liczbie punktoéw ECTS, bez podziatu na
poszczegblne przedmioty.

f) Za caly okres mobilnosci ustala si¢ jedng $rednig ocen na podstawie dokumentow
potwierdzajacych osiagniecia studenta (z wyjatkiem lektoratu). Srednia jest wpisywana
do semestralnego formularza efektéw uczenia si¢ w USOS.

g) Liczba punktéw ECTS uzyskanych w uczelni partnerskiej musi by¢ proporcjonalna
do czasu trwania mobilnosci. Wyjazd roczny wymaga zdobycia 60 ECTS. Ewentualny
niedobor punktow student uzupetnia w ciggu dwoch kolejnych semestrow. W przypadku
udziatu w intensywnym programie mieszanym (BIP) student uzyskuje liczb¢ punktow
ECTS okreslong przez organizatora BIP, jednak nie mniej niz 3ECTS.

h) Student, ktéry w trakcie mobilnosci powinien realizowa¢ seminarium dyplomowe,
zobowigzany jest ustali¢ z prowadzacym zasady nadrobienia brakow.

1) Przedmioty kierunkowe prowadzace do uzyskania okreslonych uprawnien, realizowane
w cyklu kilku semestrow, oraz praktyki kierunkowe, ktorych koncowe zaliczenie
przypada na okres mobilnosci, nie podlegaja uznaniu po powrocie.

j) W przypadkach okreslonych w pkt 7h i i stosuje si¢ odpowiednio zasad¢ minimalnej
liczby punktow ECTS wskazang w pkt 3.

k) Zaliczenie okresu studidw nastepuje na podstawie wykazu zaliczen przestanego przez
uczelni¢ partnerska. Uznawane sg wszystkie osiagniecia potwierdzone oceng i objete
zatwierdzonym Porozumieniem.

I) Osobg uprawniong do przenoszenia osiggni¢¢ studenta jest Koordynator wydziatowy.
Koordynator wydzialowy wpisuje do elektronicznego indeksu oceny uzyskane w trakcie
mobilnosci zgodnie z ponizszg skalg przeliczeniow3:

|Ocena lokalnalOpis |Ocena w systemie polskim|Opis w systemie polskim

A lexcellent

5,0 Hceluj acy — powyzej 90%

\B Hvery good

4,5 Hbardzo dobry — 80-89%

C |good

D |satisfactory

3,5 lzadowalajacy — 60-69%

|
|
|
4,0 [dobry — 70-79% |
|
|

sufficient (3,0 |dostateczny — 50-59%

|fail

2,0 Iniedostateczny — ponizej 50%|

9.

10.

11.

Wszystkie oceny wpisane do indeksu z przedmiotéw realizowanych podczas mobilnosci
sa wliczane do $redniej za dany semestr w uczelni macierzyste;.

Oryginaly dokumentéw stanowigcych podstaweg zaliczenia mobilno$ci sg archiwizowane
w Sekcji Wspotpracy z Zagranica przez minimum 5 lat liczone od zatwierdzenia przez
Narodowg Agencj¢ sprawozdania koncowego projektu, w ramach ktorego byla realizowana
dana mobilnos¢.

Student realizujacy mobilno$¢ w semestrze zimowym moze ubiegac si¢ o jej przedtuzenie
na kolejny semestr, pod warunkiem uzyskania zaliczenia pierwszego semestru oraz zgody
uczelni/instytucji partnerskiej, koordynatora uczelnianego i wlasciwego
dziekana/prodziekana uczelni macierzystej. Przedtuzenie jest mozliwe wytacznie w ramach
tego samego roku akademickiego. W przypadku gdy uczelnia nie posiada juz wolnych
srodkéw finansowych mobilno$¢ moze by¢ kontynuowana jako stypendium zerowe, bez
dofinansowania, przy zachowaniu pozostalych praw i obowigzkéw uczestnika programu
Erasmus+. Student, ktory otrzymal ocene niedostateczng z przedmiotu zaliczanego w uczelni
partnerskiej, jest zobowigzany do jej poprawienia w tej uczelni. W uzasadnionych
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przypadkach decyzje o dopuszczeniu do zaliczenia w uczelni macierzystej podejmuje
Wydziatlowa Komisja Rekrutacyjna.

V. Stypendia studenckie w trakcie odbywania czeSciowych studiow/praktyki
za granicg

1. Na okres odbywania studiow/praktyki za granicg student otrzymuje Stypendium
W wysokosci ustalonej przez Komisje Europejskg wedlug stawek z Przewodnika
po Programie Erasmus+.

2. Stypendium jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztow zwigzanych z wyjazdem
i pobytem w uczelni/instytucji partnerskiej i nie stuzy pokryciu petnych kosztow podrozy
0raz utrzymania za granicg.

3. Studenci odbywajacy studia za granicg nie tracg prawa do krajowych stypendiow
przyznanych decyzjami odpowiednich komisji uczelnianych (np. naukowe, sportowe,
socjalne itp.).

4. Student z prawem do, przystugujacego mu w momencie aplikowania o wyjazd na mobilnos¢,
stypendium krajowego lub waznym orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci, moze wnioskowac
o wsparcie dla os6b ,,z mniejszymi szansami” zalaczajac do wniosku aplikacyjnego wydana
przez uprawniony do tego organ decyzje.

5. Kazdy student ma prawo do ubiegania si¢ o praktyke absolwencka. Warunkiem przyznania
grantu na taki wyjazd jest dopetnienie przez studenta formalnosci aplikacyjnych w trakcie
trwania studiéw, natomiast wyjazd na praktyke nie moze nastgpi¢ pdzniej niz
W ciggu 3 miesiecy od dnia zakonczenia studidow (pierwszego stopnia/drugiego
stopnia/jednolitych studiéw magisterskich/studiéw doktorskich).

V1. Zasady wyjazdow zagranicznych nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych

1. Cel i zakres mobilnosci:

a) Mobilno$¢ nauczyciela akademickiego w ramach dziatania STA — Staff Teaching
Assignment polega na prowadzeniu zajg¢ dydaktycznych dla studentow
uczelni/instytucji partnerskich zgodnie z zasadami programu Erasmus+.

b) Program nauczania (Mobility Agreement for Teaching) musi zosta¢ uzgodniony
1 zaakceptowany przez wszystkie strony przed rozpoczeciem mobilnosci, zgodnie
ze wzorem Komisji Europejskiej.

¢) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda prorektora ds. studiow, mobilno$¢ moze zosta¢
zrealizowana w ramach dziatania STT — Staff Training, jezeli charakter aktywnosci
lepiej odpowiada szkoleniu niz dydaktyce.

2. Kryteria kwalifikacji:
Do wyjazdu moze zosta¢ zakwalifikowany nauczyciel akademicki ktory:
a) jest pracownikiem AWF w Poznaniu; preferowani sa pracownicy zatrudnieni
na pierwszym etacie,
b) posiada znajomos$¢ jezyka obcego umozliwiajaca prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
na poziomie co najmniej B2,
) posiada do$wiadczenie dydaktyczne odpowiednie do prowadzenia zajg¢ w uczelni
przyjmujgcej,
d) realizuje zajecia zgodne z tematyka wynikajaca z umowy bilateralnej danego kierunku
lub kierunku pokrewnego.

3. . Informacja o naborze jest publikowana w Intranecie w maju kazdego roku. Nabor trwa
przez caly miesiac, a wnioski mozna sktada¢ do 31 maja.
6
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4. Sktadanie wnioskéw i ich ocena:
a) Whnioski sg sktadane przez formularz zgtoszeniowy.
b) Decyzje o przyznaniu grantu podejmuje prorektor ds. studiéw na podstawie:
e zlozonego formularza,
e rekomendacji koordynatora uczelnianego,
e wielkosci $srodkow finansowych przyznanych Uczelni na wyjazdy STA w danym
roku akademickim.
¢) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ zakwalifikowania do wyjazdu
wigcej niz jednej osoby do tej samej uczelni partnerskiej w tym samym czasie. Taka
sytuacja wymaga przedstawienia odpowiedniego uzasadnienia wskazujacego na
zasadnos¢ udzialu wiecej niz jednego uczestnika.

5. Zasady Priorytetyzacji
a) Przy tworzeniu listy zakwalifikowanych uwzglednia si¢ czgstotliwo$é wyjazdow
pracownika z ostatnich 5 projektow. W pierwszej kolejno$ci kwalifikowane sg osoby,
ktore nie realizowaty mobilnosci lub robity to rzadko.
b) W przypadku wigkszej liczby zgloszen tworzona jest lista rezerwowa zgodnie
Z powyzsza zasada.

6. Liczba wyjazdow

a) W jednym roku akademickim pracownik moze zosta¢ zakwalifikowany na jeden wyjazd
STA.

b) Kolejne wyjazdy moga zostac zrealizowane jedynie w ramach rekrutacji uzupetniajace;j,
pod warunkiem posiadania dodatkowych §rodkow.

c) Informacja o rekrutacji uzupetniajacej przekazywana jest osobom z listy rezerwowej,
ajesli lista ta wyczerpie si¢ publikowana jest rOwniez w intranecie. W sytuacji uzyskania
dodatkowych $rodkow przez Uczelni¢ lub zwalniania ich przez osoby rezygnujace w
pierwszej kolejnosci informowane sg osoby z listy rezerwowe;.

d) W przypadku wyczerpania listy rezerwowej informacja o rekrutacji uzupetniajacej
publikowana jest w Intranecie.

7. Informacja o wynikach
e Po zakonczeniu procesu oceny zgloszen kazda osoba, ktéra ztozyta wniosek w danym
naborze, otrzyma droga mailowa informacj¢ o statusie swojego zgloszenia. Informacja
moze obejmowac jeden z nastgpujacych wynikoéw:
e zakwalifikowanie wniosku do realizacji,
e umieszczenie na li§cie rezerwowej
e odrzucenie wniosku

Przekazana informacja bedzie dotyczyla wylacznie statusu zgloszenia danego wnioskodawcy i
nie bedzie zawierata danych ani informacji dotyczacych wynikow innych uczestnikow naboru.

8. Zatwierdzenie Mobility Agreement

a) Osoby zakwalifikowane do mobilno$ci sg zobowigzane przesta¢ do SWZ zaakceptowany
przez wszystkie strony Mobility Agreement for Teaching/Training
w terminie:
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e Dla wyjazdéw odbywajacych si¢ do 31 grudnia — 15 lipca

e Dla wyjazdow odbywajacych si¢ od 1 stycznia do 30 wrzes$nia kolejnego roku — 15
pazdziernika

b) Koordynator uczelniany moze, na pisemny (W formie maila) wniosek pracownika, wydhuzy¢
termin
o maksymalnie 1 miesigc.

c) W przypadku koniecznos$ci zmiany terminu wyjazdu, wynikajgcej z ustalen z instytucja
przyjmujaca, nowy termin moze zosta¢ zaakceptowany bez ponownej kwalifikacji pod
warunkiem, ze nie koliduje z obowigzkami zawodowymi pracownika w AWF. Pracownik
informuje o zmianie drogg elektroniczng Koordynatora Uczelnianego oraz bezposredniego
przetozonego. Zmiana zostaje zaakceptowana automatycznie, o ile bezposredni przetozony
nie zglosi sprzeciwu.

9. Umowa finansowa

Z kazdym zakwalifikowanym nauczycielem akademickim podpisywana jest umowa finansowa,
okreslajaca prawa i obowigzki uczestnika mobilnosci oraz zasady rozliczenia przyznanego
grantu.

10. Wyjazdy w ramach BIP (Blended Intensive Programme)

a) Finansowanie mobilnos$ci w ramach BIP odbywa si¢ w ramach przyznanego juz grantu
STA/STT. W przypadku jego braku wyjazd moze zosta¢ sfinansowany wylacznie pod
warunkiem posiadania wolnych §rodkow.

b) Mobilnos¢ nauczyciela akademickiego w ramach BIP jest realizowana zgodnie
Z zasadami:

STT o ile charakter mobilnosci odpowiada szkoleniu.
STA jesli pracownik wystepuje w roli prowadzacego zajecia w ramach danego BIPu

11. Finansowanie mobilnosci
a) Grant Erasmus+ dla pracownikow jest wyplacany w formie ryczaltu i stuzy pokryciu
kosztow utrzymania oraz podrozy.
b) Réznice miedzy kwotg grantu a faktycznymi kosztami pracownik pokrywa we wlasnym
zakresie.
c) Grant nie obejmuje oplat za udzial w szkoleniach, konferencjach lub innych
wydarzeniach pobierajacych wpisowe, chyba ze przepisy programu przewiduja inacze;.

VIl. Zasady finansowania wyjazdéow pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi w celach szkoleniowych

1. Cel 1 zakres mobilnosci

a) Mobilno$¢ w ramach dziatania STT — Staff Training ma na celu podnoszenie kompetencji
zawodowych pracownikéw administracyjnych, technicznych i akademickich Uczelni
poprzez udziat
w szkoleniach, warsztatach, seminariach, Intensywnych Programach Mieszanych (BIP),
wizytach typu job shadowing lub innych formach doskonalenia zgodnych z zakresem
wykonywanych obowigzkow stuzbowych.

b) Przed rozpoczgciem mobilnosci pracownik oraz instytucja przyjmujaca uzgadniaja
i podpisuja Indywidualny Program Szkolenia (Mobility Agreement for Training)
zgodny ze wzorem Komisji Europejskiej.
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2. Kryteria kwalifikacji
Do wyjazdu moze zosta¢ zakwalifikowany pracownik, ktory:

a) jest zatrudniony w AWF w Poznaniu,

b) posiada znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie umozliwiajagcym udziat w szkoleniu,

c) wykaze zgodno$¢ celu i programu szkolenia z zakresem wykonywanej pracy oraz
posiadanym do$wiadczeniem zawodowym.

3. Ogloszenie naboru

Informacja o naborze jest publikowana w Intranecie w maju kazdego roku. Nabor trwa przez
caly miesigc a wnioski sa przyjmowane do 31 maja.
4. Sktadanie wnioskow i ich akceptacja

a) Wnioski sa sktadane przez formularz zgloszeniowy
b) Decyzje o przyznaniu grantu podejmuje prorektor ds. studiow na podstawie:

e zlozonego formularza,
e rekomendacji koordynatora uczelnianego,
e dostegpnej puli Srodkdw na mobilnosci STT w danym roku akademickim.

c) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zakwalifikowania do wyjazdu
wiecej niz jednej osoby do tej samej instytucji przyjmujacej. Taka Sytuacja wymaga
przedstawienia odpowiedniego uzasadnienia wskazujacego na zasadno$¢ udziatu wiecej niz
jednego uczestnika.

5. Zasady priorytetyzacji

a) Podstawg tworzenia listy zakwalifikowanych pracownikow jest czestotliwos$¢ ich
wczesniejszych wyjazdow szkoleniowych z okresu 5 projektow. Preferowane sg osoby,
ktore dotychczas nie korzystaly lub korzystaty sporadycznie z mobilnosci.

b) W przypadku wigkszej liczby zgloszen tworzona jest lista rezerwowa wedtug powyzszej
zasadly.

6. Liczba wyjazdow

a) W sytuacji uzyskania dodatkowych §rodkoéw przez Uczelni¢ lub zwalniania ich przez osoby
rezygnujgce w pierwszej kolejnosci informowane sg osoby z listy rezerwowe;.

b) W przypadku wyczerpania listy rezerwowej informacja o rekrutacji uzupelniajacej
publikowana jest w Intranecie.

7. Ogloszenie wynikow

e Po zakonczeniu procesu oceny zgloszen kazda osoba, ktora ztozyta wniosek w danym
naborze, otrzyma drogg mailowg informacj¢ o statusie swojego zgloszenia. Informacja
moze obejmowac jeden z nastepujacych wynikow:

o zakwalifikowanie wniosku do realizacji,

e umieszczenie na li§cie rezerwowej,

e odrzucenie wniosku.

Przekazana informacja bedzie dotyczyla wylacznie statusu zgloszenia danego wnioskodawcy i
nie bedzie zawierata danych ani informacji dotyczacych wynikow innych uczestnikw naboru.
8. Zatwierdzenie programu szkolenia (Mobility Agreement)
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Osoby zakwalifikowane do mobilno$ci sg zobowigzane przesta¢ do SWZ zaakceptowany
przez wszystkie strony Mobility Agreement for Training w terminie:

Dla wyjazdéw odbywajacych si¢ do 31 grudnia: 15 lipca.

Dla wyjazdow odbywajacych si¢ od 1 stycznia do 30 wrzes$nia kolejnego roku: 15
pazdziernika.

Koordynator uczelniany moze, na pisemny (w formie maila) wniosek pracownika, wydtuzy¢
termin o maksymalnie 1 miesigc.

W przypadku konieczno$ci zmiany terminu wyjazdu, wynikajacej z ustalen z instytucja
przyjmujacg, nowy termin moze zosta¢ zaakceptowany bez ponownej kwalifikacji pod
warunkiem, ze nie koliduje z obowigzkami zawodowymi pracownika w AWF. Pracownik
informuje o zmianie drogg elektroniczng Koordynatora Uczelnianego oraz bezposredniego
przetozonego. Zmiana zostaje zaakceptowana automatycznie, o ile bezposredni przelozony
nie zglosi sprzeciwu.

9. Umowa finansowa

Z kazdym zakwalifikowanym pracownikiem Uczelnia podpisuje umowe finansowa okreslajaca
prawa i obowiazki uczestnika mobilnosci STT oraz zasady rozliczenia przyznanego grantu.

11. Finansowanie mobilno$ci

a) Grant Erasmus+ dla pracownikéw jest wyptacany w formie ryczattu i przeznaczony
na pokrycie kosztow utrzymania oraz podrézy.

b) Roéznice miedzy kwota grantu a rzeczywistymi Kkosztami pracownik pokrywa
we wlasnym zakresie.

c) Grant nie obejmuje optat za udzial w kursach, szkoleniach czy konferencjach
pobierajacych oplate rejestracyjna, chyba ze przepisy programu stanowig inaczej.

V111 Ochrona danych osobowych (RODO)

1. Zasady ogo6lne

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu jako
Administrator zapewnia, ze dane osobowe uczestnikow projektéw (studentow oraz
pracownikow) s3a przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz krajowymi przepisami 0 ochronie danych
osobowych.

2. Cele i Podstawy Przetwarzania

Dane osobowe s3 zbierane i przetwarzane wylacznie w celach:

- przeprowadzenia rekrutacji, kwalifikacji oraz realizacji i rozliczenia wyjazdéw w ramach
programu Erasmus+, DAAD, NAWA lub innych umoéw bilateralnych (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO),

- realizacji obowigzkéw prawnych, w tym sprawozdawczo$ci finansowo-ksiegowej wobec
organdéw panstwowych i unijnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),

- przyznawania dodatkowego wsparcia finansowego dla oséb z mniejszymi szansami lub
orzeczong niepetnosprawnoscig — na podstawie wyraznej, odrebnej zgody uczestnika
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(art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

2. Odbiorcy danych

W celu prawidlowej realizacji mobilnos$ci dane osobowe uczestnikow mogg by¢ udostepniane
instytucjom zewngtrznym, w tym: Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE), Komisji
Europejskiej, Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA), bankom realizujagcym
Wyplaty grantéw oraz zagranicznym uczelniom lub instytucjom przyjmujacym.

3. Warunki udostepniania danych

Udostepnianie danych osobowych podmiotom zewng¢trznym odbywa si¢ z zachowaniem
najwyzszych standardow bezpieczenstwa i moze nastapi¢ wylacznie pod nastepujagcymi
warunkami:

- Celowosé: Dane sa udostepniane tylko w zakresie niezbednym do przeprowadzenia procesu
rekrutacji, organizacji pobytu, ubezpieczenia, wyplaty stypendium oraz rozliczenia
merytoryczno-finansowego wyjazdu.

- Podstawa prawna i umowna: Udostepnienie nastgpuje na podstawie przepisOw prawa,
obowigzujacych wytycznych programow unijnych/ministerialnych lub na podstawie zawartych
przez Uczelni¢ umow bilateralnych oraz umow o powierzeniu przetwarzania danych.

- Poufno$¢: Podmioty otrzymujace dane sa zobowigzane do zachowania ich w poufnos$ci oraz
do stosowania $§rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochron¢ danych na
poziomie nie nizszym niz wymagany przez RODO.

- Przekazywanie danych do panstw trzecich: W przypadku realizacji uméw z krajami
trzecimi (spoza obszaru EOG), dane osobowe moga by¢ przekazywane do uczelni partnerskich
poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) wytacznie pod warunkiem, ze spelniajg one
wymogi okreslone w Rozdziale V RODO, w szczego6lnosci gdy zapewniaja odpowiedni stopien
ochrony lub gdy przekazanie jest niezbedne do wykonania umowy pomiedzy
studentem/pracownikiem

a Uczelnia.

4. Poufnos$é i publikacja wynikow rekrutacji

1. Publikowanie list os6b zakwalifikowanych, rezerwowych oraz niezakwalifikowanych na
wyjazdy studenckie w przestrzeni publicznej lub cyfrowej (np. strona WWW Uczelni) odbywa
si¢ wylacznie przy uzyciu numerdw albumu studentéw. Zabrania si¢ podawania do publicznej
wiadomosci imion i nazwisk kandydatow, aby uniemozliwi¢ ich identyfikacje przez osoby
trzecie nieposiadajgce uprawnien do wgladu w proces rekrutacji.

2. Informacje o wynikach rekrutacji pracownikoéw (nauczycieli akademickich oraz
pracownikow administracyjnych) nie sa podawane do publicznej wiadomosci. Listy osob
zakwalifikowanych oraz rezerwowych sg przekazywane kandydatom wylgcznie droga e-mail
na ich stuzbowe adresy w domenie Uczelni.

3. Protokoty Komisji Rekrutacyjnej oraz formularze zgloszeniowe zawierajace dane osobowe
sg dokumentami poufnymi. Wglad do nich posiadaja wytacznie cztonkowie Komisji
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Rekrutacyjnej, prorektor ds. studidbw oraz uprawnieni pracownicy Sekcji Wspotpracy z
Zagranicg.

4. Wszystkie dane osobowe zawarte w dokumentacji rekrutacyjnej i finansowej beda
przechowywane przez okres 5 lat od daty oficjalnego rozliczenia danej edycji programu lub
umowy o ile szczegdtowe przepisy prawa lub wytyczne programowe nie stanowig inaczej

5. Administrator stosuje odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
bezpieczenstwo przetwarzanych danych osobowych, chronigc je przed przypadkowym lub

niezgodnym z prawem zniszczeniem, utratg, modyfikacja czy nieuprawnionym ujawnieniem.

5. Obowiazek informacyjny (Artykul 13 RODO)

1. Administrator realizuje obowigzek informacyjny poprzez sporzadzenie Klauzuli
Informacyjnej precyzujacej pelne dane kontaktowe Administratora oraz Inspektora Ochrony
Danych, szczegotowe cele przetwarzania, pelne prawa uczestnikow oraz okresy retencji

danych.

2. Tre$¢ Klauzuli Informacyjnej stanowi zalacznik do kazdej umowy zawieranej z uczestnikiem
(studentem lub pracownikiem) przed rozpoczeciem wyjazdu zagranicznego.

3. Kazdy uczestnik zakwalifikowany na wyjazd stypendialny ma obowigzek zapoznania si¢
z trescia Klauzuli Informacyjnej 1 potwierdzenia tego faktu wlasnorgcznym lub
kwalifikowanym podpisem najpdzniej w dniu podpisania umowy.

4. Tre$¢ informacji o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji i wyjazdow
zagranicznych jest na biezaco dostegpna dla na stronie WWW Uczelni pod adresem
awf.poznan.pl/ochrona-danych-osobowych.

6. Tres¢ Klauzuli informacyjnej stanowi zalacznik do Regulaminu.

VIII. Postanowienia koncowe

1. Kazdy student oraz kazdy pracownik Uczelni realizujacy wyjazd zagraniczny w ramach
programu Erasmus+ lub innych programéw wymiany stypendialnej jest zobowigzany
do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem oraz do przestrzegania jego postanowien.

2. Przy kwalifikacji studentow i pracownikéw na wyjazdy w ramach programow mobilno$ci
miedzynarodowej Uczelnia stosuje zasade pierwszenstwa dla osob, ktore ubiegajg sig
o udzial w mobilnosci po raz pierwszy, o ile szczegdélowe zasady danego programu nie
stanowig inacze;.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem lub wymagajacych jego
interpretacji decyzje podejmuje rektor. Rektor moze rowniez doprecyzowaé lub
uszczegotowié postanowienia Regulaminu wydajac stosowne zarzadzenia.
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